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Orientações – 2015 

• Desde 2014 os Roteiros foram unificados e 
consolidados em um único documento , chamado de 
“Orientações” inspirado na Decisão Normativa TCU 
Nº 146-2015. 
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Orientações 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
DIRETORIA DE INFORMAÇÕES INSITUCIONAIS 

  
  
  
  
  
  
  

  
ORIENTAÇÕES PARA O RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

Versão 2015.1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Belém PA 
Outubro, 2015 
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Estrutura do documento - Orientações 

1. Unidades que devem apresentar Relatório e data 
limite ; 

2. CAPA 

3. Conteúdo Geral do Relatório de Atividades; 

4. Conteúdo Específico do Relatório de Atividades; 
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1 - Unidades que apresentarão o Relatório de Atividades  

Unidades  Data limite 

Pró-Reitorias 22/01/2016 

Unidades Acadêmicas 22/01/2016 

Unidades Regionais 22/01/2016 

Escola de Aplicação 22/01/2016 

Órgãos Suplementares 22/01/2016 

DEMAIS UNIDADES (ASCOM, AUDIN, 
CPPAD, FADESP, OUVIDORIA, 
PREFEITURA, AEDI, UNIVERSITEC, 
EDITORA) 

22/01/2016 
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2. CAPA 

 

• Nome completo. 

• Sigla da Unidade. 

• Ano 
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3.Conteúdo Geral 

3.1. Introdução 
3.2 Administração Geral 

3.2.1 Organograma 
3.2.2 Relação Nominal e e-mail dos Dirigentes da 

     Unidade e das Subunidade  
3.2.3 Gestão de Pessoal 

3.3 Reconhecimento profissional ou acadêmico 
3.4 Infraestrutura e acessibilidade 
3.5 Avaliação de resultados a partir do Planejamento da 
       Unidade 
3.6 Considerações finais 
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Avaliação de resultados a partir do Planejamento da 
       Unidade 

• Principais Avanços e dificuldades, à luz do PDI, Ex:como 
número de titulados, IQCTA e IQCD, conforme Indicadores 
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015, e 
outros indicadores como, ex: Conceito Preliminar de Curso 
(CPC), número de matriculados e Conceito ENADE. 
 

• Com base nos indicadores, a unidade deverá fazer 
comentários críticos analíticos a respeito do ensino de 
graduação na Unidade, relatando informações referentes a 
à matriz curricular, projeto pedagógico, etc. Quanto ao 
ensino de pós-graduação, apresentar informações a 
respeito da autorização e credenciamento de cursos, e de 
criação e implantação de novos cursos. 
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4.Conteúdo  Específico  

  
4.1 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (ICS) -  Área de Saúde 

 
4.2 INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS (ICJ) -  Práticas Jurídicas 

 
4.3 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA ARTE (ICA) -  Ensino Técnico e Tecnológico e  

             Cursos Livres; Ações do SIMEC 
  
4.4 ESCOLA DE APLICAÇÃO -  Ensino Básico; Ações do SIMEC 

 
4.5 PRÓ-REITORIAS -  Ações do SIMEC 

 
4.6 BIBLIOTECA CENTRAL - Atividades Técnicas 
 
4.7 ASSESSORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (AEDI) 

 
4.8 HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS - Área de Saúde;  Ações do SIMEC 

 
4.9 ASCOM, AUDIN, CEPS, CIAC, CPPAD, CTIC, FADESP, OUVIDORIA, PREFEITURA 
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Exemplos de Tabelas: Hospitais 
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Exemplos de Tabelas: UNIVERSITEC 
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Ações SIMEC 
 Unidades que devem apresentar Ações do SIMEC, devem 

preencher o Quadro A.1; 
• Escola de Aplicação; 
• Vice-Reitoria (PROPLAN) 
• Instituto de Ciências da Arte (ICA); 
• PROEX; 
• PROGEP; 
• PROEG; 
• HUJBB; 
• HUBFS. 

 
 Apresentar análise crítica e dificuldades sobre a execução 

da ação no ano de 2015. 
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Análise Crítica 
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Análise Crítica 
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Entrega dos Relatórios 2014 
Data da entrega (16/01/2015) Quantitativo 

Até  16/01/2015 (no prazo) 19 

entre 17/01 e 31/01/2015 
16 

 

entre 01/02 e 28/02/2015 
2 
 

entre 01/03 e 10/03/2015 
0 
 

Após 03/2015 
 

3 
 

unidades que não entregaram relatório ou que 
entregaram somente partes do relatório 13 
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Unidades que cumpriram com os prazos em 
2015 

• Abaetetuba, AEDI, Altamira, Ananindeua, 

Capanema, ICEN, ICJ,IECOS , IFCH, IG,ITEC,  

Museu, NAEA,NCADR , NPO, NTPC, PROINTER, 

Soure, Tucuruí.  
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Datas importantes (pra não esquecer): 

 
Evento Data 

Publicação das Orientações e Anexos 29 de outubro de 2015 

Entrega dos Relatórios de Atividades pelas unidades da UFPA à PROPLAN 22 de janeiro de 2016 

Entrega dos Indicadores de Desempenho ao TCU pela PROPLAN Fevereiro de 2016 

Disponibilização do Relatório de Gestão aos conselheiros ao CONSAD Até 13 de março de 2016 

Apresentação do Relatório de Gestão ao CONSAD para aprovação Até 20 de março de 2016 

Entrega do Relatório de Gestão da UFPA ao TCU 31 de março de 2016 
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Obrigada! 
DINFI/Coordenadoria de Informações 

 
dinfi@ufpa.br 

3201-8504 
3201-7547 
3201-8238 
3201-8239 

 

mailto:dinfi@ufpa.br

