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Orientagoes — 2015

e Desde 2014 os Roteiros foram unificados e
consolidados em um uUnico documento , chamado de
“Orientagoes” inspirado na Decisao Normativa TCU
Ne 146-2015.
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Orientacoes

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE INFORMAGOES INSITUCIONAIS

ORIENTACC)ES PARA O RELATORIO DE ATIVIDADES
Versdao 2015.1

Belém PA
Outubro, 2015
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Estrutura do documento - Orientacgoes

1. Unidades que devem apresentar Relatorio e data
limite ;

2. CAPA

3. Conteudo Geral do Relatdrio de Atividades;

4. Conteudo Especifico do Relatorio de Atividades;



PROPLAN Diretoria de Informagies 'I”.%’

IUEESIpR

Institucionais e

1- Unidades que apresentarao o Relatorio de Atividades

Unidades Data limite
Pro-Reitorias 22/01/2016
Unidades Académicas 22/01/2016
Unidades Regionais 22/01/2016
Escola de Aplicacao 22/01/2016
Orgéos Suplementares 22/01/2016
DemAIs UNIDADES (ASCOM, AUDIN,
CPPAD, FADESP, OUVIDORIA,
PREFEITURA, AEDI, UNIVERSITEC, 22/01/2016
EDITORA)
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2. CAPA

* Nome completo.
* Sigla da Unidade.
* Ano
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3.Conteudo Geral

3.1. Introducao

3.2 Administracao Geral
3.2.1 Organograma

3.2.2 Relacao Nominal e e-mail dos Dirigentes da
Unidade e das Subunidade

3.2.3 Gestao de Pessoal
3.3 Reconhecimento profissional ou académico
3.4 Infraestrutura e acessibilidade

3.5 Avaliacao de resultados a partir do Planejamento da

Unidade
3.6 Consideracoes finais



PROPLAN Diretoria de Informagies "%—

JUEES gy

Institucionais e

Avaliacao de resultados a partir do Planejamento da
Unidade

* Principais Avancos e dificuldades, a luz do PDI, Ex:como
numero de titulados, IQCTA e IQCD, conforme Indicadores
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015, e
outros indicadores como, ex: Conceito Preliminar de Curso
(CPC), numero de matriculados e Conceito ENADE.

e Com base nos indicadores, a unidade devera fazer
comentarios criticos analiticos a respeito do ensino de
graduacao na Unidade, relatando informacodes referentes a
a matriz curricular, projeto pedagodgico, etc. Quanto ao
ensino de pos-graduacao, apresentar informacdes a
respeito da autorizacao e credenciamento de cursos, e de
criacao e implantacao de novos cursos.
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7 AVALIACAO DE RESULTADOS A PARTIR DO PLANEJAMENTO DA
UNIDADE

Apresentamos os resultados das acdes que foram realizadas no ano de 2014 para

alcancar os objetivos estratégicos (abaixo) do Plano de Desenvolvimento Institucional

2011-2013, considerando os mdicadores & metas do Plano de Desenvolvimento do [nstituto

de Geoclencias.

Algumas metas nio foram consolidadas em virtude da ndo execucio de alguns

planos de acio.
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o Objetivo Indicador Cilculo Meta | Métrica | Resultado Anilise Critica
Estratégico
o . N° de Graduados no ano /N° de <o . O IGndo atingiu a meta, em virtude dos 30 alunos
Indice de Graduagde - almnos ingressantas X 100 8% Percentual 0% 4o 4% periodo de 2014 colarem grau em 2015
Coeficiente de
o Rendjine_m‘" %‘;{P“"’d"’ ChRGfECdR;g?t?l W 0 IG ainda nio possu um processo de
Formar cidadaos etivo (CR) e orania das disciplinas) Tota 6.5 Média - acompanhamento do coefidente de rendimento
1 capazes de Coeficiente de das cargas horanas das eral dos alunos
transformar a Eendimento Geral do disciplinas no periodo letivo g -
realidade social alune (CRG)
Foram 72 alunos titulados, 65 com titulo de mestre
i dice de Pos.Graduacio N° de titulados na Pés- Quantitativ . ¢ 07 com titulo de doutor. Houve um aumento de
¢ Graduacio . alunos titulados em relagio a 2013, que foi de 54
titulados.
sz;;nga? EI,}I. EVEntos|  \o Total de participantes™N* | Percentual Indicador inviavel para estratégia do PDU estd
© Uciii?ﬁc Zcmm' Total de Servidores x100 ’° ereentia contemplado no Indicador de produgio Académica.
Pm_d e d . .. O IG nio atingiu a meta prevista no PDU. Em
- socializar N® de produgdo académica no , - . N
2 . ) 40% Percentual 25% |virtude da mudanca da coleta da produgio no
conhecimentos em ano/N* total de docentes efetivo SISR i 350 producs
Geociéncias Produgio Académica - 2Tl 00 Procig Oes. =
N° de prodic demica d Foi considerado o n? total de alunos (594)
=t de procligac acacemica e - Quantitativo 277  |mamiculados no 4° periodo de 2014 para o calculo
dizcentes em eventos . .
doindicador.
Construir uma - .
. Praticas baseados em N Total de Praticas - . - .
3 sucled?de Sustentabilidads Sustentiveis 1 Quantitativo - Nio consclidado.
sustentavel mplemeniadas
y 1 30737
N® de projetos pesquiza - Cuantitativo 41 TE:.;_ ?::lln; :-‘;Iélﬂ;lt'?aﬂ:sspmj etosem relagiioa 2013,
Incentivar Projetos de Pesquiza e d PIOJEROs.
atividades Fxtensio . o .
4 integradas entre - N de projetos de extensio - Quantitativo [ O Instituto manteve o quantitativo de projetos.
ensino, pesquisa e
extensip. Indice de projetos e
1 1 50 o:s
. 105(IPT) N® de projetos integrados no ano | 13% Percentual 1% Nioatingiu a meta.
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4.Conteudo Especifico

4.1 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS) - Area de Saude
4.2 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS (ICJ) - Praticas Juridicas

4.3 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE (ICA) - Ensino Técnico e Tecnoldgico e
Cursos Livres; Acoes do SIMEC

4.4 ESCOLA DE APLICACAO - Ensino Bésico; A¢des do SIMEC

4.5 PRO-REITORIAS - Agdes do SIMEC

4.6 BIBLIOTECA CENTRAL - Atividades Técnicas

4.7 ASSESSORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (AEDI)

4.8 HOSPITAIS UNIVERSITARIOS - Area de Saude; Ac¢des do SIMEC

4.9 ASCOM, AUDIN, CEPS, CIAC, CPPAD, CTIC, FADESP, OUVIDORIA, PREFEITURA
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Exemplos de Tabelas: Hospitais

Tabela 4.2.8 - Numero de Alunos por Praticas e Estagios - (2014)

Instituigao de Origem Nivel Curso Numero
Medicina 1616
UFPA Graduagdo Enfermagem 106
Internato 1129
UFPA/FSCMPA/HCGV/HUBFS Pas-Graduacao Residéncia Medica 39
VISITA TECNICAS
Enfermagem 55
UNAMA Fonoaudiologia 13
CESUPA Enfermagem 36
UEPA Graduacdo Terapia Ocupacional 40
FAMAZ Gestdo Hospitalar 11
Enfermagem 55
UFPA Medicina 100
Pds - Graduacdo Saude Coletiva 36
Total Geral 3.236

Fonte: Coord. Académica 2014
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Exemplos de Tabelas: UNIVERSITEC

8.1 - Incubadora de Empresas

8.1.1 - Produgado da Incubadora de Empresas - (2014)

Discriminagao (Quantidade

Empregos Gerados 25
Eventos Promovidos (Cursos, Palestras, Workshops, Féruns) 9
Capacitacdo de Recursos Humanos (Cursos) 100
MNumero de Empreendedores Capacitados 10
Consultonias Promovidas 2
Participacdo das Empresas em Feiras 1

Total 147

Fonte: Agéncia de Inovacao Tecnoldgica
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Acoes SIMEC

» Unidades que devem apresentar Acoes do SIMEC, devem
preencher o Quadro A.1;
* Escola de Aplicacao;
* Vice-Reitoria (PROPLAN)
e Instituto de Ciéncias da Arte (ICA);
* PROEX;
* PROGEP;
* PROEG;
* HUIBB;
e HUBFS.

» Apresentar analise critica e dificuldades sobre a execucao
da acao no ano de 2015.
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Acio 2032 4002 2623900015 - Assisténcia ao Eztudants de Enzmo Superior {(UFPA)

Deadcn O] - Assisténcia ao Estodants ds Ensinos Supsrior

Identificacio da Acao

Tipos:

O ansssn A SIcanSy  SUDSTiOd OodEl  COmNHoDss e peermansmecia o
or meio, =m especial, da expansss da rede federal de edocacso

Festos a Pasar inscritos 2014

Imdci=l Final Empenbads I e oibarils Pazms Proeoozs oo Tiam Poosrossaises
2. 472 534 F 22 _FOFE 46T 36 IS S S
Execncac Fisica

- T iiciais = B Bt iy == o ity =
I == s mats
i :
Advmens ss=istdo Svoaessibdlidads Prooanaoesicda T i dlacil= e I 21 485 Z1 425

Eestos a Parar MNao processados - Exercocios Anteriores

Execancic Orcamentaria & Fimancoeira (B35 Execncic Finica - Aistas

S aloa D=scrigio da

A areoa] sl Id=ta

Salor = 151072001 Traloda T g deeiaos

Font=: SINIEC/ SLAF]T {=r=mcial
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Analise Critica

A partir do Quadro 01, venifica-se uma dotagdo fmal de RS 22.808.467 56 (Vinte
dots milhdes, ottocentos 2 noventa 2 otto mi, quatrocentos @ sessenta @ sete reas @ trmta
e se13 cemtavos) para a execucao da agao 4002, sendo empenhados 36,667 deste valor e,
dentrz o valor empenhado, 87.88% foram efstvaments pagos. Quanto 2 execugdo fiswca
observa-se que 2 meta fissca, de 20100 prevista parz 2 agao 4002, for supsrada em
647%, amgmdo 2138 2umos assistdos e 100 zcessibilidades promovidas,
quanfitatrvo 2332 corroborado pelo relatorto apresentado pela Pro-Fettona de Extensdo
(PROEX) refersnte 20 exercicio de 2014, O quanttatvo de 21.38) de responsabilidade
da PROEX esta contemplado com: 6.937 auxilios fmancewos; 1.673 bolsas; 104 2lunes
respdent=s em casas umiverstanas; 1491 alunos assistidos por agoes padagomicos; J.718
alunos 2ssistidos por agdes de saude; e 469 zudas de custos concedidos 2 discentss, por
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Analise Critica

meie de programas e projetes de extens3o, custeades por recurses da Assistincia
Eztudantil.

A PROEX, por mewo da Diretoria de Assistincia e Integracio Estudantl (DAIE)
atua comeo gestora da polinca de assisténciz estudantl da UFPA na meta Assizténcia
Estmudantil, priorizande =20 atendimmento deo estudante universitario em vulnerabilidade
soCioecondmica, mosntivande, zpoiando e acompanhande em suas multiplas demandas,
no decorrer de toda a trajetoria académica por mew de agbes efetivas de mclusdo
académica, social, cultural, téecnico-cientifica, sande, esportiva e politica

A acio 4002, em dmbito da UFPA, esta representada pelo Programa Instincional
de Assizténcia e Integracio Estudantl (PROAIS), apoiade pele Plane Nacionzl de
Aszzizténcia Ezstudantl (PINAES), regulamentado pele Decreto n® 7.417/2010, traduzdo
por um conjunte de agdes coordenadaz, ewecutadaz ou apetadas pela DATEPROEX,
chjetivande assistr a0 estudant= de  graduacie, em  stuzcde de  vulnerabilidade
socioeconomica, durante sua permanénciz na InstihmgSc, para que possz conclur ssu
curso de forma exitosa no tempo previsto.

O PROAIS em 2014 se efetvou por meiwe de programas e projetos como
demonstra o Quadre 02. Nele, observa-s2 gque 2 meta assisténcia estudannl e
desenvelvida por mete de duas dimensdes: assistincia estudantil & mtegracio estudantil
totalizande 03 programas e 16 projetos.
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Entrega dos Relatérios 2014

Data da entrega (16/01/2015) Quantitativo

Até 16/01/2015 (no prazo) 19

16
entre 17/01 e 31/01/2015

entre 01/02 e 28/02/2015

entre 01/03 e 10/03/2015

Apds 03/2015 3

O0000 O

unidades que ndo entregaram relatdrio ou que
entregaram somente partes do relatdrio 13
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Unidades que cumpriram com os prazos em
2015

 Abaetetuba, AEDI, Altamira, Ananindeua,
Capanema, ICEN, ICJ,IECOS, IFCH, IG,ITEC,

Museu, NAEA,NCADR , NPO, NTPC, PROINTER,

Soure, Tucurui.
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Datas importantes (pra nio esquecer):

Publicacao das OrientacOes e Anexos 29 de outubro de 2015

Entrega dos Relatorios de Atividades pelas unidades da UFPA a PROPLAN 22 de janeiro de 2016

Entrega dos Indicadores de Desempenho ao TCU pela PROPLAN Fevereiro de 2016
Disponibilizacao do Relatdrio de Gestao aos conselheiros ao CONSAD Até 13 de marco de 2016
Apresentacao do Relatério de Gestao ao CONSAD para aprovacao Até 20 de marco de 2016

Entrega do Relatério de Gestao da UFPA ao TCU 31 de margo de 2016
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Obrigada!
DINFI/Coordenadoria de Informacoes

dinfi@ufpa.br
3201-8504
3201-7547
3201-8238
3201-8239
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