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PALAVRAS-CHAVE:
e Avaliacdo Quadrienal;
e Areas de avaliacio;
e Coleta de dados;
e PlataformaSucupira
e Strictu sensu,
e Pds-graduacao,
e CAPES
Il DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:
Termo/Sigla Significado
PROPESP Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.
PROAD Pro-Reitoria de Administragao.
DPE Diretoria de Programas Estratégicos (subunidade da PROPESP).
Coordenadoria de | Coordenadoria da DPE/PROPESP responséavel pelo acompanhamento
Acompanhamento | institucional dos PPG, de acordo com a legislaco vigente.
PPG Programas de Pos-Graduacao
Processo que tramita na PROPESP, cujos objetivos sdo (1) oferecer
aos PPG uma avaliacdo externa qualificada, deperiodicidade semestral
Acompanhamento | ou anual, nas modalidades presencial e virtual; (2) dotar os Programas

Institucional dos
PPG

de um planejamento de médio e longo prazos, baseado em metas
compativeis com as exigéncias do Sistema Nacional de POs-
Graduacéao; e (3) incrementar o desempenho académico e de gestdo
dos Programas na UFPA.

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
fundacao vinculada ao Ministério da Educacao do Brasil que atua na

CAPES expanséao e consolidacdo da pos-graduacgéo stricto sensu em todos os
estados brasileiros.

Avaliacao Processo de avaliacdo de PPG, através da andlise sistemética do

Quadrienal conjunto de quesitos béasicos estabelecidos pela CAPES, que visa
conceder uma nota ao PPG para sua permanéncia no sistema.

SIAPPG Sistema de Acompanhamento dos Programas de P6s-Graduag&o

SCDP Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens

SIPAC Sistema Integrado de Patrim6nio Administracéo e Contratos

SIASG Sistema Integrado de Administrac&o e servigos gerais
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Programas de P6s-Graduagao

M. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

e Acompanhamento Institucional do PPG (Académico e Profissional)
realizado ou aguardando realizacao.

V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricédo

Resolucdo n®3.870
de 0lde julho de

2009 — CONSEPE-

UEPA

Institui 0 Regimento Geral dos Cursos de Po6s-graduacgaoStricto
Sensu oferecidos pela Universidade Federal do Para.

Portaria n° 59 de

22 de marco de

2017 — CAPES.

Dispbe sobre o regulamento da Avaliagdo Quadrienal.

V. SISTEMAS E FORMULARIOS UTILIZADOS NO PROCESSO:

Referéncia

Descricédo

Ata

Ata do colegiado do PPG sinalizando o interesse em participar
do Programa de Acompanhamento Institucional.

Metas Planejadas
para o Quadriénio
(2021-2024)

Formulario necessario para o preenchimento de metas aserem
alcancadas pelo PPG ao longo do quadriénio.

Requisi¢do de Diarias
e Passagens

Requisicdo necesséria para solicitacdo das diarias e passagens
guando a modalidade de consultoria adotada for presencial.

Relatorio de Viagem

Relatorio necessario para prestacao de contas, quando da
emissao de passagens e diarias.

Relatério Final

Relatério do Programa de Acompanhamento Institucional da
P6s-Graduacdo da UFPA onde consta a apreciacdo geral do (a)
consultor (a) sobre aspectos analisados no PPG e na Avaliacéo
Quadrienal.

Recibo Pro-labore

Recibo utilizado para pagamento do Pro-labore ao consultor.
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SIAPPG Sistema onde os documentos do consultor e do PPG sdo
anexados para inicio do agendamento da visita, solicitacdo de
diarias e passagens
SIPAC Sistema que gera o processo administrativo para tramitar
internamente na UFPA
SCDP Sistema que viabiliza a aquisicdo de passagens e diérias
SIASG Sistema que viabiliza o pagamento de pro-labore ao consultor
Google Meet Plataforma utilizada para a realizacdo de reunides dos
acompanhamentos remotos.
VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO:

e Numero total de PPG existentes na UFPA;

¢ Numero de PPG assistidos pelo Programa de Acompanhamento
Institucional por ano;

¢ Resultado da avaliacdo quadrienal da CAPES.
VII. OBSERVAQOES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO:

e Descricdo do Processo: O Programa de Acompanhamento Institucional € uma
iniciativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo da Universidade Federal
do Para (UFPA) e vinculado a Diretoria de Programas Estratégicos (DPE),
executado desde 2010, que consiste na realizacdo de uma consultoria por um
docente/pesquisador externo, com a finalidade de (1) oferecer aos Programas de
Pés-graduacdo (PPG) uma avaliacdo externa qualificada, com periodicidade
semestral ou anual, nas modalidades presencial e virtual; (2) dotar os Programas
de um planejamento de médio e longo prazos, baseado em metas compativeis
com as exigéncias do Sistema Nacional de Pés-Graduacgéao e da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; e (3) incrementar o desempenho
académico e de gestdo dos PPG da UFPA.

VIll. PROCEDIMENTOS:

1. Solicitagcdo de Acompanhamento
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Para iniciar o processo de acompanhamento a solicitacdo deve ser cadastrada
no sistema SIAPPG (www.siappg.propesp.ufpa.br) e a Ata de aprovacédo do
colegiado e o Quadro de Metas preenchido e anexados.

1.1. O Coordenador do PPG solicita por e-mail a DPE/PROPESP seu
cadastro no sistema SIAPPG.

1.2. Ap6s o cadastro, o Coordenador tera acesso ao sistema onde ira
anexar a ata do colegiado, o quadro de metas preenchido e o oficio de
solicitacdo de acompanhamento, em seguida deve salvar e submeter a
DPE/PROPESP.

2. A DPE recebe a solicitagdo de acompanhamento, verifica a
documentagcdo anexada e cadastra um consultor para o programa.

2.1.0 Consultor ap6s aceitar o convite:

2.1.1. E cadastrado no SIAPPG para que preencha e anexe
documentos pessoais, 0s quais serao utilizados para solicitacdo de diarias
e passagens e pagamento do pré-labore.

2.1.2. A DPE organiza, em comum acordo com 0 consultor e o
programa, a Vvisita, que pode ser remota ou presencial e o periodo que ela
ocorrera.

2.1.3. Definido o periodo da visita, a DPE elabora a agenda com a
programacdo do Acompanhamento, disponivel para o coordenador e o
consultor no SIAPPG gue séo notificados também por e-mail.

2.1.4. Quando o acompanhamento ocorre na modalidade remota, a DPE
cria os links das reunifes virtuais (Acolhimento e encerramento) na
plataforma Google Meet e encaminha para os interessados (coordenacéo,
consultor e PROPESP). As demais reunifes entre o PPG e o consultor séo
criadas pelo coordenador do programa.

2.1.5.  Quando o acompanhamento ocorrer na modalidade presencial, o
consultor preenche a requisicdo de diarias e passagens, disponivel no
SIAPPG, e a DPE faz a solicitagdo a PROAD, via sistema SCDP, que
atende a solicitacédo e providencia, o bilhete da passagem e o depdsito das
diarias.

2.1.6. Apo6s a confirmagdo do acompanhamento, a DPE realiza a
abertura do processo de pagamento do pro-labore no SIPAC, na
modalidade inexigibilidade de licitagdo, conforme orienta¢des da legislacéo
pertinente e encaminha a PROAD para conferéncia e emissao da nota de
empenho.

2.1.7. A PROAD providencia o empenho da despesa e retorna o
processo para a DPE, para inclusdo, ao final da consultoria, do recibo
padrao assinado pelo consultor.

2.1.8. Finalizado os procedimentos administrativos, DPE e PPG
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aguardam a realizagcao da visita para iniciar 0 acompanhamento.

3. Realizagdo do Acompanhamento

Acompanhamento Presencial

3.1.1. O acompanhamento presencial inicia com a reunido de
acolhimento (boas-vindas) na PROPESP, na qual participam a Proé-reitora,
a Diretora de Programas Estratégicos, o Diretor de Pds-Graduacao, o
consultor e a coordenacéo do PPG.

3.1.2. Apo6s a reunido de boas-vindas, o consultor segue a agenda de
reunibes com o PPG (colegiado, docentes e discentes) para avaliar o
alcance das metas propostas e elaborar as metas para o proximo ano.

3.1.3. Finalizadas as reunides do consultor com o PPG, ocorre a reuniao
de encerramento do consultor com a PROPESP (Pro-reitora, DPE, DPG)
para entrega dos documentos para prestacdo de contas (relatério de
viagem e relatério da consultoria), Recibo padrdo (pagamento do pro-
labore), e quadro de metas para o proximo ano preenchido.

Acompanhamento Remoto

1.1.1. O acompanhamento remoto inicia com a reunido de acolhimento (boas-
vindas) na qual participam a Pro-reitora, a Diretora de Programas
Estratégicos, o Diretor de Pés-Graduacéo, o consultor e a coordenacéo do
PPG. O link de realizacdo da reunido é de responsabilidade da DPE.

1.1.2. Apés a reunido de boas-vindas, o consultor segue a agenda de
reunides com o PPG (colegiado, docentes e discentes) para avaliar o
alcance das metas propostas e elaborar as metas para o préximo ano. Os
links das reunibes que ocorrem durante esse periodo sdo de
reponsabilidade da coordenacgao do PPG.

1.1.3. Finalizadas as reunides do consultor com o PPG, ocorre a reuniao
de encerramento do consultor com a PROPESP (Pro-reitora, DPE, DPG)
para entrega do documento para prestacdo de contas, relatério da
consultoria, recibo padrao (pagamento do pro-labore), e quadro de metas
para o proximo ano preenchido. O link de realizacdo da reunido é de
responsabilidade da DPE.

2. Encerramento do processo
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O processo de acompanhamento institucional do PPG é finalizado

guando realizada a prestacdo de contas o pagamento do proé-labore
para o consultor.

2.1. A DPE encaminha a documentacéo de prestacao de contas pelo sistema
SCDP, (relatorio de viagem, recibo padrdo de pagamento do pro-labore) via
SIPAC e encaminha a PROAD;

2.2.A PROAD analisa a prestacdo de contas e sendo aprovada e efetua o
pagamento ao consultor.
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X. CONTROLE DAS ALTERACOES:
N® df‘ Data Tipo de Itens Responsavel pelarevisao
VISt alteracdo revisados
1 19/06/2021 Elaborac&o Todos os itens M_ércia Cristina Barros da
inicial Silva
2 08/09/2022 |  Alteragdes Todos os itens | Mariane Lima de Sales e
de ajuste Luiza Helena Meller da Silva
XI. CONTROLE DE APROVACOES PARA USO:
Data da Nome do responsavel pela Unidade/subunidade
EPROERE aprovacio aprovadora;
09/11/2022 Luiza Helena Meller da Silva DPE/PROPESP
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