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. PALAVRAS-CHAVE:
¢ Progressao funcional, desempenho académico, docente.
Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:
Termo/Sigla Significado
BDA Banca de Avaliacdo de Desempenho
CACOPOSPRO Consulta Posicional/Progressao
CAP Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - Subunidade da
DGP/PROGEP
CATEC Coordenadoria de Apoio Técnico — Subunidade da DGP/PROGEP
CLON Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa — Subunidade da
DGP/PROGEP
CDCOINDFUN Ficha Funcional do Servidor
CONSEPE Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Congregacao ou
Colegiado Equivalente

Orgéo Colegiado méaximo da unidade de lotag&o do docente.

CPPD

Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal — Subunidade da

CRMP PROGEP

EBTT Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Representagédo grafica de um procedimento, problema ou sistema, cujas

Fluxograma etapas ou maddulos séo ilustrados de forma encadeada por meio de simbolos
geomeétricos interconectados.

Intersticio Intervalo entre uma progresséao e outra (dois anos)

PROGEP Pro-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoal

SIAPE Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal

SIPAC Sistema Integrado Patrimoénio, Administracdo e Contratos

SIPRO Sistema de Gestdo da PROGEP

UFPA Universidade Federal do Para

[ll. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

e Progressao do servidor com base no seu desempenho académico.
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IV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricdo

Lei n°® 12.772 de 28 de

dezembro de 2012

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de
10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Resolucdo CONSEPE

n°4.644,
24/03/2015

de

Regulamenta os procedimentos para fins de Progressao e de Promoc¢do dos
servidores da Carreira do Magistérios Superior, no ambito da UFPA

Trecho de destaque: “Art. 1 — Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput,
Progresséo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe e Promocéo é a passagem do servidor de
uma classe para outra subsequente”.

V. FORMULARIOS USADOS NO PROCESSO:

Referéncia

Descricdo

Requerimento de Progressao Funcional Requerimento padréo para progressao por desempenho
por Desempenho Académico académico.

Relatério de Atividades Docente pleiteia a progresséo. Modelo definido na Resolugéo do

Relatério de atividades docente no intersticio em que se

CONSEP n°4.644 de 24/03/2015

Relatorio Final de Avaliacéo de

Desempenho

Documento da banca de avaliagdo de desempenho que
informa os critérios adotados, a sistematica de avaliagédo
e 0 parecer conclusivo circunstanciado

Ata de aprovacdo da banca de avaliagcdo |Colegiado da unidade a qual o docente se encontra

Documento originado a partir da avaliagdo do Orgdo

vinculado.

Declaragao de Pagamento de Exercicios

Anteriores

Documento em que declara que o servidor tem direito ao
pagamento retroativo da progressdo, referente ao
exercicio em anos anteriores.

VI. PARAMETROS OU INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROCESSO:

e Tempo médio entre a solicitacao e a efetivacdo da progressao.

VIl. OUTRAS OBSERVACOES:

VIIl. PROCEDIMENTOS:
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Surge a demanda de progressao funcional por desempenho académico

= A demanda surge de um servidor docente que cumpriu o intersticio de 24

(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e passara ao nivel de

vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe.

1. Surge a Demanda de Progresséao (Docente)

1.1. Emite o Requerimento de Progressao por Desempenho Académico;

1.2. Emite o Relatorio de Atividades Docente;

1.3. Entrega a documentag&o na subunidade responsavel por protocolar o requerimento;

2. Protocolizagdo do Requerimento (Subunidade responsavel pela protocolizagao)

2.1. Receber a documentacéo do docente;

2.2. Protocolar a Documentagao

2.3. Enviar a diregcao da Unidade, para instituir a Banca de Avaliacao;

3. Instituicdo da banca de avaliacéo (Direcao)

3.1. Receber a documentacéo;

3.2. Instituir, por meio e portaria, a Banca de Avaliagdo de Desempenho (BAD);

3.3. Aprovar a BAD na Congregacao/Colegiado da unidade;

3.4. Dar ciéncia ao servidor sobre a constituicdo de banca;
3.5. RECURSO DE IMPUGNAQAO DA BDA?
3.5.1.SIM: Apreciar recurso pela Congregacao/Colegiado;

3.5.1.1. RECURSO FAVORAVEL?

3.5.1.1.1. SIM: Instituir nova BDA e seguir a atividade 3.3;

3.5.1.1.2. NAO: Segquir para atividade 3.5.2;
3.5.2.NAO: Enviar documentagéo para BDA,
4. Avaliacdo de Desempenho (BDA)

4.1. Receber a documentacao;

4.2. Avaliar o Relatério de Atividades Docentes;

4.3. Adicionar o Relatorio Final de Avaliacdo de Desempenho;

4 .4. Adicionar Parecer Conclusivo;

4.5. Enviar para aprovacado da Congregacéao/Colegiado

5. Aprovacao da Avaliacdo de Desempenho (Congregacéo/Colegiado)

5.1. Receber documentacéo;
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5.2. Avaliar o relatério da BDA;

5.3. Aprovar a Avaliacdo de Desempenho;

5.4. Dar ciéncia ao servidor

5.5. RECURSO CONTRA O RESULTADO?
5.5.1.SIM: Apreciar recurso

5.5.1.1. Dar ciéncia ao Servidor

5.5.1.1.1. MANIFESTACAO FAVORAVEL?
5.5.1.1.1.1. SIM: Segquir para a atividade 5.
5.5.1.1.1.2. NAO: Arquivamento do Processo
5.5.2.NAO: Enviar documentac&o para abertura de processo no Protocolo Geral;
6. Abrir processo no SIPAC (Protocolo Geral);
6.1. Receber a Documentacdo

6.1.1.Cadastrar processo

6.1.2.Enviar processo a CPPD;

7. Verificar instrucdo do processo

7.1. Receber o processo

7.2. Solicitar ficha funcional a CATEC

7.3. Enviar a CATEC

8. Anélise de intersticio na CATEC/PROGEP
8.1. Receber o processo via SIPAC;

8.2. Acessar 0 sistema SIAPE para impressdo de CDCOINDFUN, CACOPOSPRO do

docente, apds, anexar ao processo;

8.3. Acessar 0 SIAPENET para impressao do Relatério de afastamentos do docente;

8.4. Informar o Intersticio com base nas tabelas, anexo Il alineas ae b da Lein®12.772 de 28

de dezembro de 2012;
8.5. Ha progressbes cumulativas?
8.5.1.NAO
8.5.1.1. Registrar Despacho;
8.5.1.2. Enviar a CPPD;

8.5.2.SIM
8.5.2.1. Adicionar Parecer de Intersticio de Progressdo Funcional por Desempenho
Académico;
Elaboracao/Reviséo por: Aprovado por: Data da Aprovacao:

Cristian Mayko
(Arquivo Central)




Nome do Processo: Cadigo: Versao: Péagina:

PROGRESSAO FUNCIONAL
DOCENTE

06-001 1 6 de 11

8.5.2.2. Enviar a Unidade Académica para ciéncia do interessado;

9. Superviséo geral do processo pela CPPD

9.1. O servidor da CPPD deve receber o processo;

9.2. Analisar o processo

9.3. Documentacéo correta?

9.3.1. SIM

9.3.1.1. Adicionar Informacéo Circunstancial de Progressao;

9.3.1.2. Remeter a comissdo da CPPD

9.3.1.3. Adicionar o Parecer de Aprovagdo de Progressdo Funcional por Desempenho

Académico;

9.3.1.4. Enviar a CRMP/PROGEP

9.3.2. NAO

9.3.2.1. Dar ciéncia ao servidor,;

9.3.2.2. Aguardar regularizacdo da documentacao;

9.3.2.3. Remeter a comissdo da CPPD

9.3.2.4. Adicionar Parecer de Aprovacdo de Progressdo Funcional por Desempenho

Académico;

9.3.2.5. Enviar a CRMP/PROGEP

10. Emisséo da Portaria de Concesséao de Progressao por Desempenho Académico, na
CRMP/PROGEP

10.1. Receber processo;

10.2. Emitir Portaria de Concessao de Progressao Funcional por Desempenho Académico,
no SIPRO, para assinatura do Vice-Reitor;

10.3. Verificar se a assinatura ja esta realizada;

10.4. Adicionar portaria ao processo

10.5. Registrar dados da portaria no SIAPE;

10.6. Enviar processo a CAP/PROGEP;

11. Acertos financeiros na folha de pagamento do servidor, na CAP/PROGEP

11.1. Receber o processo;

11.2. Verificar periodo na portaria,;

11.3. Emitir Ficha Financeira conforme portaria;

11.4. HA NECESSIDADE DE ACERTOS FINANCEIROS?
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11.4.1.SIM
11.4.1.1. Realizar célculo de acertos financeiros;
11.4.1.2. Efetuar Lancamento no SIAPE

11.4.1.3. HA PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES?

11.4.1.3.1. SIM
11.4.1.3.1.1. Enviar a CLON;
11.4.1.3.2. NAO

11.4.1.3.2.1. Enviar para o Arquivo Setorial/lPROGEP, para Arquivamento;

11.4.2. NAO

11.4.2.1. Enviar para o Arquivo Setorial/lPROGEP, para Arquivamento;
12. Analise e emissao de Nota Técnica, na CLON/PROGEP

12.1. Receber o processo;

12.2. Emitir Nota Técnica de Pagamento e Exercicios Anteriores;

12.3. Enviar ao (&) Pro-Reitor (a)/PROGEP;

13. Homologacdo de Nota Técnica ou Parecer da CLON; e autorizagdo e desbloqueio
de pagamento de valores acima de R$69.999,99 pelo (a) Pré-Reitor(a)/PROGEP

13.1. Receber o processo;

13.1.1.1. Homologar nota Técnica da CLON
13.1.1.2. Aprovar o pagamento;

13.1.1.2.1. VALOR MAIOR QUE R$69.999,99?
13.1.1.2.1.1. SIM

13.1.1.2.1.1.1.Enviar a Procuradoria Geral
13.1.1.2.1.2. Nao

13.1.1.2.1.2.1.Enviar ao CAP para pagamento
14. Parecer da Procuradoria Geral
14.1.Receber processo;

14.2.Inserir processo no SAPIENS;
14.3.Analisar processo;

14.4 . Emitir Parecer

14.5.Adicionar parecer ao processo no SIPAC;
14.6.PARECER POSITIVO?

14.6.1. SIM
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14.6.1.1. Enviar a Reitoria;

14.6.2.NAO

14.6.2.1. Enviar a CAP para refazer os calculos;
15. Homologacéo do Reitor

15.1.Receber Processo

15.2.Registrar despacho de homologacao de parecer;

15.3.Remeter a assinatura do Reitor;

15.4.Enviar a CAP para autorizacdo e desbloqueio do pagamento;

16. Autorizacdo e Desbloqueio de pagamento na CAP

16.1.Receber processo

16.2.Autorizar e desbloquear o pagamento de exercicio anterior;

16.3.Adicionar ao processo a autorizacdo e desbloqueio de pagamento de exercicio anterior;

16.4.Enviar para arquivamento no Arquivo Setorial da PROGEP

17. Arquivamento do processo, no Arquivo Setorial da PROGEP

17.1. Receber processo;
17.2. Arquivar processo;
18. Fim do processo

IX. FLUXOGRAMA:
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X. CONTROLE DAS ALTERACOES:

N® dNa Data Tipo de alteragéo Itens revisados Responsével pela reviséo
verséo
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