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.  PALAVRAS-CHAVE:
e Avaliacéo;
o Chefia Imediata;
e Ciclos;
o Comissao de Avaliagao;
o Convalidacao;
e Competéncias dos fatores de avaliacao;
e Desempenho;
o Estabilidade;
e Estagio Probatorio;
e Fatores de avaliacao;
e Gestor Maximo;
¢ Homologacéo;
e Recurso;
e Validagao.
ll. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:
Termo/Sigla Significado
CDES Coordenadoria de Desempenho e Carreira.
CONSAD Conselho Superior de Administragéo.
CRMP Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal.
DIPLAD Diretoria de Planejamento da Forca de Trabalho e Desempenho.
EP Estagio Probatério
PROGEP Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.
SIPAC Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
TAE Técnico-Administrativos em Educacao.
UFPA Universidade Federal do Para.

[ll. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

e Avaliacdo de Estagio Probatorio finalizada.

e Processo de Avaliacdo de Estagio Probatorio registrado no Sistema Integrado de
Patrim6nio, Administracéo e Contratos.

e Planilha de Acompanhamento do Estagio Probatério consolidada.
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IV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricdo

Constituicdo  Federal
de 1988

Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Trecho de destaque:

“Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.”

Emenda
Constitucional n° 19

Trecho de destaque:
“Art. 6° O art. 41 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacgao:”

Lei n® 8.112/1990

Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

Trechos de destaque:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: (Vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracado dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redagéo dada
pela Lei n®11.784, de 2008)

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fun¢des de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotagéo, e somente poderéa ser cedido a outro 6rgédo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢éo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderéo ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a1V, 94, 95 e 96, bem assim afastamento
para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracao Publica Federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 5° O estagio probatdrio ficar4 suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 10, 86 e 96, bem assim na hipétese de participacdo em curso
de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)
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Referéncia Descricéo

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa.”

Dispde sobre a reestruturacdo [...] do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005; [...]
institui sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional; [...] e da outras providéncias.

Lein. 11.784/2008 Trechos de destaque:

“Art. 172. A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 20 [...}

[...]

§1°L.1

Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.

Trechos de destaque:
Lei n. 9.784/1999

“Art. 55. Em deciséo na qual se evidencie ndo acarretarem leséo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados
pela prépria Administracdo.”

Resolucdo 1.439/2016 Regulamenta o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
do CONSAD. Administrativos em Educacgdo, dos Docentes ocupantes de Fungdo Gerencial e dos
Servidores em Estagio Probatério da Universidade Federal do Para.

V. FORMULARIOS USADOS NO PROCESSO:

Referéncia Descricao

Formulérios para registro das notas em relagdo as
Formulérios de Avaliagcédo de Estagio competéncias de cada fator, dos comentéarios
Probatério (disponibilizado no site da relacionados ao desempenho individual e das sugestfes
PROGEP) para o desenvolvimento do avaliado. H4 um formulario

para cada um dos trés Ciclos.
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Formulario para registro das competéncias da
Plano de Trabalho do Servidor em Subunidade do avaliado, das atribuicbes do seu cargo,
Estagio Probatério (disponibilizado no das atividades e metas designada a ele por sua chefia
site da PROGEP) imediata. Pelo menos um Plano de Trabalho deve

constar no processo.

Formulario complementar a avaliacdo de servidor que
esteja afastado para tratar da propria saude (até o limite
de 24 meses), devendo constar a sintese das condicdes
especificas nas quais ocorreram a avaliacdo para estes
casos.

Relatério de Avaliacdo — Servidor
afastado para tratamento de salude

VI. PARAMETROS PARA MEDICAO DO DESEMPENHO DO PROCESSO:

e Taxadeprocessos de EP finalizados (por ano de ingresso): razdo entre o nimero
de avaliages de EP do ano de ingresso finalizadas e o nimero total de processos

de EP do ano de ingresso.

VIl. OUTRAS OBSERVACOES:

Estagio Probatério é o periodo de 3 anos (36 meses), contados a partir da data de entrada
em exercicio do servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo, durante o qual seu
desempenho sera objeto de avaliagdo. E uma exigéncia da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais), em seu art. 20, com a nova redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, e tem seu
prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, que deu nova redacdo ao
artigo 41 da Constituicdo Federal, conforme recomenda o Parecer AGU-AC n° 17, aprovado pela
Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido, de 16 de julho de 2004.

De acordo com a Resolug¢édo n° 1.439/2016 do CONSAD - que regulamenta o processo na
UFPA — os servidores que ingressaram na instituicdo a partir de 01/01/2016 realizam sua Avaliagédo
de Estagio Probatério em 3 ciclos, um a cada 10 meses de efetivo exercicio.

No 1° e no 2° ciclo de avaliagéo, o servidor deve ser avaliado por sua chefia imediata. No 3°
ciclo, a avaliacado sera realizada por uma Comissao da qual participe a chefia imediata e mais dois
servidores da equipe de trabalho do avaliado. O resultado dos ciclos deve ser submetido a Validagéo
superior na Unidade. O resultado final deve ser homologado pelo gestor maximo da Unidade. Os

autos devem ser encaminhados a PROGEP para analise até quatro meses antes do término do
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Estagio Probatdrio, por for¢a da legislagédo supracitada. Caso haja atraso na remessa do processo
de avaliacdo, a Unidade deve providenciar a correcdo dessa falta com a expedicdo do ato de
Convalidacao.

Caso discorde do resultado (de um dos ciclos ou do final), o servidor pode interpor recurso,
0 qual deve ser requerido formalmente em até 30 dias apds a ciéncia do resultado. A primeira
instancia recursal é o Orgéo Colegiado Maximo da Unidade de lotac&o do servidor ou, tratando-se

de Unidade da Administracédo Superior, o Gestor Maximo. A segunda instancia recursal € 0 CONSAD.

VIIl. PROCEDIMENTOS:

Apuracao dos servidores que completardo o 1° Ciclo do Estagio Probatério

= A CDES, por meio eletrbnico, emite a lista dos servidores que completardo
10 (dez) meses de efetivo exercicio no més seguinte a esta apuracéo, a
fim de proceder a abertura formal dos processos via SIPAC e remeté-los,
individualmente, as respectivas Unidades de lotacdo responsaveis pelas
avaliagcdes. Na formalizacdo, informam-se as atribuicdes, os prazos a
serem respeitados, os meios de contato com a PROGEP, a localizacdo
dos instrumentos de avaliacdo e a sequéncia légica para a realizacao de

cada um dos Ciclos de avaliagao.

1. A CDES encaminha o Oficio para a formalizacdo do processo (individual) de
Avaliacdo de Estagio probatorio
2. O Protocolo Geral formaliza o processo e o remete a Unidade responsavel pela
avaliacdo do servidor
3. A Chefia Imediata do avaliado realiza a afericdo do Ciclo em questéao
3.1. Unidade com 6rgéo colegiado?
3.1.1. SIM: O Orgéo Colegiado registra a Validacéo do ciclo em Ata. Apds isso, 0
processo segue para a atividade 4.
3.1.2. NAO: O Gestor Maximo registra a Validac&o no item especifico da Ficha de
Avaliagdo. ApGs iss0, 0 processo segue para a atividade 4.

4. O servidor registra a ciéncia do resultado do Ciclo de avaliagdo
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10.

11.

12.

A CDES analisa o processo e alimenta a Planilha de Acompanhamento da Avaliagdo
de Estagio Probatério
5.1. Erros formais?
5.1.1. SIM: A Unidade responsavel pela avaliacdo providencia a corre¢do dos erros.
Apbs isso, 0 processo retorna para a atividade 5.
5.1.2. NAO: A unidade responsavel pela avaliagdo aguarda o proximo Ciclo
avaliativo.
A CDES encaminha oficio contendo informagdes do proximo Ciclo (evento
intermediario)
A Unidade responsavel pela avaliagdo encaminha o0 processo para O0S
procedimentos avaliativos
7.1. 32 Ciclo?
7.1.1. SIM: O Gestor Maximo designa a Comissdo de Avaliagdo. ApOs isso, 0
processo segue para a atividade 8.
7.1.2. NAO: Retoma-se 0 processo a partir da atividade 3.
A Comisséo de Avaliacéao realiza a afericdo do 3°ciclo e consolida o Resultado Final
do Estagio Probatério
O Gestor Maximo registra a Validacédo do 3° Ciclo e a Homologacédo do Resultado
Final do Estagio Probatorio
O servidor registra a ciéncia do resultado do 3° Ciclo de Avaliacéo e do Resultado
Final do Estagio Probatorio
A CDES analisa o processo
11.1. Erros formais?
11.1.1. SIM: A Unidade responsavel pela avaliacao providencia a corre¢do dos erros.
Apos isso, 0 processo retorna para a atividade 11.
11.1.2. NAO: O processo segue para a atividade 12.
A CDES consolida os dados da Avaliacdo na Planilha de Acompanhamento do
Estagio
12.1. Aprovado?
12.1.1. SIM: A CDES aguarda o término do intersticio do Estagio Probatério. Apos
iSSO, 0 processo avanga para a atividade 18.

12.1.2.NAO: A CDES aguarda o prazo para a interposicéo de recursos.
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13

14
15
16

17

18
19
20

12.1.2..1.

12.1.2..1.1.
12.1.2..1.2.

Houve recurso?

SIM: O processo retorna a atividade 12.

NAO: O processo avanca para a atividade 13.

.A CDES emite parecer contendo a sintese das ocorréncias que motivaram a

reprovacao

. A DIPLAD valida a analise do processo e do Parecer sobre areprovacao

. O Pro-Reitor de Gestado de Pessoas autoriza a emissao da Portaria de Exoneracao

. A Secretaria/lPROGEP

exoneragao

informa oficialmente a unidade do avaliado sobre a

. A CRMP emite a Portaria de Exoneracao

= Apés esta etapa, 0 processo deve seguir para a atividade 19, pois trata-

se do caminho relacionado a exoneragao.

. A CDES emite a portaria de Estabilidade

. O Arquivo/PROGEP arquiva o processo

. Fim do processo
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