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I. PALAVRAS-CHAVE:  

• Concurso, Professor Efetivo, Admissão, Docente. 

II. DICIONÁRIO DE TERMOS E SIGLAS:  

Termo/Sigla Significado 

Banco de Professor 
Equivalente 

Regulamentado pelo Decreto n. 7.485, de 18 de maio de 2011, funciona 
como instrumento de gestão à autonomia universitária à medida que 
atribuiu ao Reitor das instituições de Ensino autorizar a realização de 
concursos para preenchimento de vagas docentes.  

CAPS Coordenadoria de Assistência Psicossocial, subunidade da PROGEP 

Congregação A Congregação é o órgão colegiado máximo das Unidades Acadêmicas, de 
caráter consultivo e deliberativo. 

Conselho dos Campi A Conselho é o órgão colegiado máximo das Unidades Regionais - Campi, 
de caráter consultivo e deliberativo. 

CONSEPE Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Concurso Público Concurso Público 

CRM Coordenadoria de Registro e Movimentação de Pessoal, subunidade da 
PROGEP 

CSA/PROGEP Coordenadoria de Seleção e Admissão, subunidade da PROGEP 

CVSS Coordenadoria de Vigilância à Saúde do Servidor 

D.O.U Diário Oficial da União 

DIPLAN/PROPLAN Diretoria de Planejamento, subunidade da PROPLAN. 

EBC Empresa Brasileira de Comunicação 

Oficio Oficio é um gênero textual comum nas comunicações internas oficiais de 
instituições, empresas e órgãos públicos. Os Ofícios servem como um meio 
de transmitir uma informação para pessoas interna e externa a Instituição.  

PIT Plano Individual de Trabalho 

Plano do Concurso Documento aprovado na Unidade com o planejamento das atividades a 
serem desenvolvidas no processo do concurso. Nele, são definidos os 
critérios e exigências da seleção de candidatos, bem como a forma como esta 
será realizada. 

Portaria Documento oficial de ato administrativo, baixado por autoridade pública e 
destinado a dar instruções ou fazer determinações de várias ordens. 

PROGEP Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal 

PROPESP Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
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Termo/Sigla Significado 

PROPLAN Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

SEGE Secretária Geral dos Órgãos Deliberativos 

SIAPE Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 

SIASS Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor 

SIPAC Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 

Subunidade acadêmica É órgão da Unidade Acadêmica dedicado a curso de formação num campo 
específico do conhecimento. 

Unidade acadêmica É órgão interdisciplinar que realiza atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, oferecendo cursos regulares de graduação e/ou de pós-graduação 
que resultem na concessão de diplomas ou certificados acadêmicos. 

III. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:  

• Docente efetivo contratado pela UFPA. 

 

IV. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA:  

Referência Descrição 

Lei n° 8.112/90, de 11 
de dezembro de 1990 

Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das 
autarquias e das fundações públicas federais. 

Decreto 9.739, de 28 
de março de 2019 

Estabelece medidas de eficiência organizacionais para o aprimoramento da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional, estabelece normas 
sobre concursos públicos, e dispõe sobre o Sistema de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal – SIORG. 

Instrução Normativa nº 
2, de 27 de agosto de 
2019 

Dispõe sobre critérios e procedimentos gerais para autorização de concursos 
públicos e de provimento de cargos públicos, no âmbito da administração pública 
federal direta, autárquica e fundacional, e dá outras providências. 

Decreto nº 7.485, de 
18 de maio de 2011. 

Dispõe sobre a constituição de banco de professor-equivalente das universidades 
federais vinculadas ao Ministério da Educação e regulamenta a admissão de 
professor substituto, de que trata o inciso IV do art. 2º da Lei nº 8.745, de 9 de 
dezembro de 1993. 

Resolução CONSEPE 
UFPA n° 4.074, de 29 
de outubro de 2010 

Dispõe sobre os planos acadêmicos, regimes e horário de trabalho dos docentes 
da Universidade Federal do Pará. 
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Referência Descrição 

Resolução CONSEPE 
UFPA n° 4.059, de 15 
de setembro de 2017 

Regulamenta a realização de Concurso Público de Provas e Títulos para o 
ingresso nas Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico na UFPA.  

Resoluções das 
Unidades 

Resolução interna das Unidades Acadêmicas que dispõe sobre a realização de 
Concurso Público para a Carreira do Magistério 

 

V. FORMULÁRIOS USADOS NO PROCESSO:  

• Atas Referentes às provas realizadas; 

• Formulários de dados cadastrais para admissão; 

• Formulário demonstrativo de disciplinas de professor - PIT; 

• Formulário do SIAPE referente ao código de vaga desocupado. 

• Modelo de laudo a ser apresentado pelo candidato quando da sua inscrição como 

PCD.  

• Relação de candidatos inscritos no concurso emitido pelo CEPS. 

• Plano de concurso; 

• Documento/ Declaração de acumulação de cargos e compatibilidade de horário. 

 

VI. PARÂMETROS PARA MEDIÇÃO DO DESEMPENHO DO PROCESSO: 

• Tempo total médio do processo: intervalo entre a abertura do processo de 

contratação de docente efetivo no SIPAC, protocolado pela Unidade, até a nomeação 

do docente. 

• Taxa de processos com inconsistências: percentual de processos de Realização 

de Concurso Público para Professor Efetivo que apresentam pelo menos uma 

inconsistência que precisou ser sanada durante a execução do processo. 

• Tempo médio de ociosidade das vagas de docente efetivo: Reflete o tempo 

médio em que as vagas de docente permanecem ociosas. 

VII. OUTRAS OBSERVAÇÕES:  
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• Um código de vaga poderá surgir de várias formas: com a ocorrência de uma 

vacância, com um processo de redistribuição de servidor com permuta de código de 

vaga desocupado ou com a expansão de novas vagas para atualização do Banco de 

Professor Equivalente das Instituições Federais de Ensino. Neste caso, o Ministério 

da Educação repassa novas vagas para as Universidades ou IFE, as quais são 

criadas por meio de Lei Federal. 

• No momento, os códigos de vaga provenientes de vacância permanecem nas 

Unidades de origem para recomposição do quadro. Novas vagas podem ser liberadas 

pela Administração Superior a partir da verificação das necessidades de cada 

Unidade e da existência do cargo e código de vaga desocupada no Banco de vagas. 

VIII. PROCEDIMENTOS:  

Surge a necessidade de Realização de Concurso Público para Professor Efetivo 

▪ A necessidade de realização de Concurso Público para admissão de Professor 

Efetivo surge a partir da necessidade de preenchimento do código de vaga 

desocupado da carreira de Professor do Magistério constante no Banco de Professor 

Equivalente. 

1. A Unidade Acadêmica elabora o Plano de Concurso. 

2. A Unidade Acadêmica aprova o Plano de Concurso. 

3. A Direção/Coordenação Acadêmica da Unidade Acadêmica elabora Ofício e faz 

juntada com o Plano de concurso, cópia da ata da Congregação e encaminha à 

DIPLAN/PROPLAN solicitando a verificação de vaga. 

 

4. A DIPLAN/PROPLAN recebe o processo e verifica se a vaga está desocupada 

 

4.1. Há disponibilidade de vaga? 
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4.1.1. SIM: DIPLAN/PROPLAN disponibiliza a vaga na Plataforma Atena, gera 

despacho de autorização e encaminha o processo à Unidade para inserir o Plano 

na Plataforma Atena > Processo segue para item 5. 

4.1.2. NÃO: Contratação é encerrada por falta de disponibilidade de vaga. 

5. A Unidade Acadêmica insere o Plano de Concurso na Plataforma Atena e envia para 

a Secretaria Geral dos órgãos deliberativos (SEGE) para ser apreciada pelo 

CONSEPE. 

6. A Unidade envia o Processo à CSA, informando que o Plano de Concurso já está na 

Plataforma Atena. 

7. A SEGE distribui o Plano para o Analista na Câmara de Ensino de Graduação do 

CONSEPE. 

8. O Relator analisa o plano. 

8.1. Há inconsistência no Plano de concurso? 

8.1.1. SIM – O relator devolve o plano para a Unidade com recomendações > A 

unidade acadêmica resolve as inconsistências e devolve o plano de concurso 

ao relator > Processo retoma para o item 7.1. 

8.1.2. NÃO- Segue o processo para o item 8. 

9. O Relator envia o Plano de Concurso na Plataforma para a CSA/PROGEP elaborar o 

edital de concurso. 

10. A CSA/PROGEP elabora o edital de abertura do concurso Público. 

11. A CSA/PROGEP encaminha para assinatura do Reitor. 

12. O Reitor assina o edital de abertura do Concurso Público. 

13. O Reitor encaminha à CSA/PROGEP para publicação no Diário Oficial da União. 

14. A CSA/PROGEP envia o edital para publicação no D.O.U. 
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15. Edital é publicado no D.O.U. 

16. A CSA/PROGEP devolve o processo à Unidade Acadêmica e informa que o edital foi 

publicado no D.O.U. 

17. A CSA/PROGEP envia o Edital ao CEPS, que  cria página do concurso na internet e 

disponibiliza nela o Edital e informações sobre o concurso. 

18. O CEPS abre e gerencia as inscrições pela página do concurso. 

19. O processo se divide em 2 caminhos paralelos: 

19.1. Unidade acadêmica executa o concurso, aplicando todas as provas e etapas previstas 

no edital. 

19.2. CEPS publica todas as informações sobre o concurso, na sua página eletrônica a 

medida em que o concurso avança 

20. Após todas as atividades dos 2 caminhos (19.1 e 19.2) encerrem, a Unidade divulga 

o resultado preliminar do concurso. 

21. Unidade acadêmica verifica se existem candidatos cotistas aprovados. 

21.1. Existe candidato cotista aprovado? 

21.1.1. SIM: Unidade solicita para que o CEPS realize o procedimento de confirmação 

candidatos cotistas aprovados (Heteroidentificação e PCD) > CEPS realiza o 

procedimento de confirmação candidatos cotistas aprovados 

(Heteroidentificação e PCD) > Processo segue para o item 21. 

21.1.2. NÃO: Processo segue para o item 21. 

22. Unidade Acadêmica realiza a sua homologação do resultado do concurso na 

congregação/conselho do campus. 

23. CSA/PROGEP  homologa faz a publicação do resultado do concurso no Diário Oficial 

da União. 
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24. A CSA/PROGEP atualiza o sistema ATENA com o resultado do concurso. 

25. A CSA/PROGEP emite Portaria de nomeação do candidato. 

26. A CSA/PROGEP faz a convocação dos candidatos aprovados. 

27. A CVSS/PROGEP realiza o exame admissional do candidato a professor. 

 

28. A CSA/PROGEP analisa a documentação e realiza a posse dos candidatos 

29. A CSA/PROGEP entrega ao candidato o Oficio de apresentação na Unidade de 

exercício. 

30. A CSA/PROGEP envia o processo de admissão do candidato docente à 

CRM/PROGEP, com o termo de posse, o oficio de exercício e os documentos 

pessoais do empossado para de inclusão no SIAPE. 

31. Fim do processo: Docentes efetivos contratados. 

 



 

Nome do Processo: Código: Versão: Página: 

Contratação de Docente Efetivo através 
de concurso público 

06-004 1.2 9 de 6 

 
 

 

 

 

 

Elaboração/Revisão por: Aprovado por: Data da Aprovação: 

Walquíria Almeida 
Waldemar Henrique Viana Álvares 

Ícaro Duarte Pastana 
07/10/2021 

 

IX. FLUXOGRAMA:  
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X. CONTROLE DAS ALTERAÇÕES:  

Nº da 
versão 

Data Tipo de alteração Itens revisados Responsável pela revisão 

1.0 30/06/2021 Elaboração Inicial Todos os itens 
Thiago Gonçalves e 
Walquíria Almeida 

1.2 07/10/2021 Ajustes Todos os itens Walquíria Almeida 

XI. CONTROLE DE APROVAÇÕES PARA USO:  

Data da 
aprovação 

Nome do responsável pela aprovação Unidade/subunidade aprovadora: 

07/10/2021 Waldemar Henrique Viana Álvares DIPLAD/PROGEP 

07/10/2021 Ícaro Duarte Pastana PROGEP 

 


