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I PALAVRAS-CHAVE:

e Planejamento Tético
e Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Il DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:

Termo/Sigla Significado
PROPLAN Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DIPLAN Diretoria de Planejamento — subunidade vinculada a PROPLAN
Coordenadoria de Modernizacdo Administrativa — subunidade vinculada a
CMAdm
DIPLAN
Plano de Desenvolvimento Institucional — instrumento de gestdo que
PDI apresenta uma agenda estratégica de longo prazo para a institui¢éo trilhar e
assim cumprir sua missao.
Plano de Desenvolvimento da Unidade — Instrumento de planejamento
PDU tatico/operacional que norteia as a¢bes das Unidades da UFPA e voltado a
descentralizacdo e ao pertencimento no Planejamento e no
Desenvolvimento Institucional
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo - Sistema utilizado no
SInPeG processo de registro, revisdo e acompanhamento do PDU e Relatério Anual
de Atividades
Painel que centraliza informagbes, tais como Indicadores, Metas e
Painel Tatico Iniciativas, de forma a permitir o acompanhamento e avaliagdo do
desempenho organizacional

M. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

¢ PDU elaborado e registrado no SInPeG.

V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricéo

PDI

Instrumento de planejamento que sintetiza as referéncias para o planejamento
da instituicdo a longo prazo

Guia para elaboracéo,
gestdo e avaliacdo de
PDU

Destina-se em auxiliar a elaboragcdo de Planos de Desenvolvimento das
Unidades (PDUs) da UFPA.

V. FORMULARIOS USADOS NO PROCESSO:

e Todo processo de registro e controle sera feito diretamente via SInPeG

VI. PARAMETROS PARA MEDICAO DO DESEMPENHO DO PROCESSO:

e Tempo decorrido entre a elaboracéo e a validacao final do PDU, via SInPeG
e Taxa de PDUs elaborados e registrados
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OUTRAS OBSERVAGCOES:

e Durante todo o processo de registro do PDU, a Unidade recebera notificagdes via
SInPeG.

VIlIl.  PROCEDIMENTOS:

HA NECESSIDADE DE ELABORACAO DO NOVO PDU PELAS UNIDADES

= A elaboracdo do PDU estimula as unidades a refletirem sobre o seu papel
no cumprimento da misséo institucional da UFPA, desdobrando a estratégia
manifesta no PDI da Instituicdo em planos taticos que deverdo ser avaliados
com o intuito de contribuirem para a implementacgdo do PDU e,

consequentemente para execuc¢do da estratégia da Universidade.

Com 6 (seis) meses do término da vigéncia do PDU a Unidade serd comunicada via
Oficio e e-mail quanto a necessidade de se iniciar o processo de elaboragdo do seu
novo PDU.
CMAdm inicia a oferta de capacitacéo e/ou treinamento sobre elaboragdo do PDU.

2.1. A Unidade foi atendida durante o periodo de oferta de capacitacdo e/ou

treinamento?

2.1.1. SIM: Segue para etapa 4.

2.1.2. NAO: A Unidade entra em contato com a CMAdm e agenda a realizacdo de

capacitacdo e/ou treinamento.

A Coordenadoria de Modernizagcdo Administrativa (CMAdm) realiza a capacitacéo e/ou
treinamento.
A CMAdm define e comunica o cronograma de entrega e registro do PDU no SInPeG a
Unidade.
Unidade inicia a elabora¢céo do PDU.

5.1. A Unidade apresenta dificuldades na elaboracdo de algum item do PDU?

5.1.1. SIM: Solicita acompanhamento metodolégico da CMAdm.

5.1.2. NAO: Segue para etapa 6.
A Unidade registra a entrega do PDU via SInPeG.
A CMAdm avalia a adequacédo do PDU ao modelo e critérios apresentados no Guia de
Elaboracé&o, Gestdo e Avaliacdo de PDUs.

7.1. O PDU esta adequado?
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7.1.1. SIM: CMAdm valida o PDU e libera o painel do SInPeG para cadastro.

7.1.2. NAO: CMAdm registra a inconsisténcia no SInPeG e solicita correcéo do PDU a

Unidade.

7.1.2.1: Unidade realiza ajustes.

8. A Unidade cadastra o painel tatico e o encaminha para validacéo, via SInPeG.

9. A CMAdm analisa as informacfes constantes no painel.

9.1. Informacdes adequadas?

9.1.1. SIM: Validar informac@es. Segue para etapa 11.

9.1.2. NAO: Registra ocorréncia no SInPeG solicitando correcéo das informacdes

constantes no painel tatico.

10. A Unidade realiza os ajustes do painel tatico em caso de estarem inconsistentes. O

processo retorna a etapa 9.
11. Fim do processo.
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