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I. PALAVRAS-CHAVE:  

• Coleta de dados, indicadores, apresentação dos resultados, objetivos estratégicos, 

avaliação, Unidades Estratégicas. 

II. DICIONÁRIO DE TERMOS E SIGLAS:  

Termo/Sigla Significado 

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional 

RAE Reunião de Avaliação da Estratégia 

SInPeG Sistema integrado de Planejamento e Gestão 

PROPLAN Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

DIAVI Diretoria de Avaliação Institucional - subunidade da PROPLAN 

RAA  Relatório Anual de Atividades 

Unidades Estratégicas 
Unidades responsáveis pelos objetivos estratégicos e indicadores definidos 
no PDI 

III. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:  

• Reunião e Avaliação da Estratégia (RAE) realizada; 

• Encaminhamentos e definições levantadas na RAE para as Unidades Estratégicas; 

• Relatório da RAE aprovado e publicado. 

IV. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA:  
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Referência Descrição 

Plano de 
Desenvolvimento 
Institucional (PDI) 
2016 – 2025 da Ufpa 

[Apresenta as iniciativas estratégicas para o desenvolvimento institucional] 

Relatório Anual de 
Atividades 

Relatório de atividades do ano de referência e seus anexos, inseridos no SinPeG. 

 

 

V. FORMULÁRIOS USADOS NO PROCESSO:  

Referência Descrição 

Formulário de desempenho de 
Objetivo, Indicadores e Iniciativas 

Cada unidade estratégica recebe um formulário com as 
informações gerais sobre os objetivos e indicadores, bem como 
os resultados alcançados, retirados do SinPeG, devendo 
preencher as informações, relativas as considerações sobre o 
desempenho e alcance dos objetivos, indicações das ações 
prioritárias desenvolvidas e ações futuras       

 

VI. PARÂMETROS PARA MEDIÇÃO DO DESEMPENHO DO PROCESSO: 

• Taxa de alcance das metas do PDI: O desempenho do processo é realizado pela 

medição do desempenho geral do PDI, que é realizado a partir do percentual médio 

do alcance das metas estabelecidas para cada indicador dos objetivos estratégicos. 

Caso ultrapasse a meta de 100% do previsto, é considerado a meta de 100% 

alcançado para o indicador.  As medidas de avaliação para medição do desempenho 

são dadas por: 

o < 60% da meta: Desempenho considerado INSUFICIENTE; 

o ≥ 60% e < 90% da meta: Desempenho considerado REGULAR; 

o ≥ 90%: Desempenho considerado EXCELENTE. 
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• Número de RAE’s realizadas: Proposto no PDU da Proplan 2017-2020 a realização 

de duas RAE’s anuais. 

VII. OUTRAS OBSERVAÇÕES:  

As unidades responsáveis pelos objetivos estratégicos, consideradas 

Unidades Estratégicas, são: PROPLAN, PROAD, PROEG, PROGEP, PROPESP, 

PROINTER, PROEX, VICE-REITORIA, ASCOM, PREFEITURA e CTIC. 

VIII. PROCEDIMENTOS:  

▪ As unidades enviam anualmente o RAA (Relatório Anual de Atividades) e preenchem 

as informações dos indicadores no SinPeG. A DIAVI faz o levantamento das 

informações que serão utilizadas para a RAE.  

1. DIAVI Verifica o prazo de preenchimento do SinPeG e envio do RAA pelas unidades; 

2. DIAVI Elabora o cronograma da RAE e envia ao reitor e Unidades Estratégicas para 

apreciação e definição. 

3. DIAVI Encaminha a convocação das Unidades Estratégicas para a RAE. 

4. DIAVI envia os formulários contendo as informações coletadas no SinPeG, relativas 

aos indicadores, para as Unidades Estratégicas, para a inserção de:  

a. Considerações sobre o desempenho e alcance dos objetivos; 

b. Considerações sobre desenvolvimento das iniciativas; 

c. Indicação das ações prioritárias desenvolvidas; 

d. Recomendações e ações futuras; 

 

5. As Unidades Estratégicas reencaminham o formulário preenchido com as informações 

solicitadas para a DIAVI; 

 

6. DIAVI elabora as apresentações; 

 

7. DIAVI envia as apresentações para as Unidades Estratégicas para apreciação; 
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8. DIAVI conduz realização da RAE, na qual participam o reitor e os gestores das 

Unidades Estratégicas (apresentam os resultados). 

 

9. DIAVI elabora o Relatório da RAE  e submete para apreciação, aprovação e publicação. 

 

10. DIAVI envia as recomendações e encaminhamentos definidos na RAE para as 

Unidades Estratégicas. 
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IX. FLUXOGRAMA:  
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X. CONTROLE DAS ALTERAÇÕES:  

Nº da 
versão 

Data Tipo de alteração Itens revisados Responsável pela revisão 

1 24/09/2020 Elaboração Inicial Todos os Itens 
Márcio Augusto da Cruz 

Almeida 

2 09/10/2020 Revisão geral Todos os Itens 

Thiago Gonçalves / 

Márcio Augusto da Cruz 
Almeida 

3 22/10/2020 Revisão geral Todos os Itens 

Márcio Augusto da Cruz 
Almeida / 

Lúcia Harada 

XI. CONTROLE DE APROVAÇÕES PARA USO:  

Data da 
aprovação 

Nome do responsável pela aprovação Unidade/subunidade aprovadora: 

09/10/2020 Lúcia Harada DIAVI / PROPLAN 

09/12/2020 Raquel Borges PROPLAN 

 


