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Instituto de Geociéncias 013-002 1 2desl
. PALAVRAS-CHAVE:
e Concurso publico, docentes, professor efetivo.
1. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:
Termo/Sigla Significado
CEPS Centro de Processos Seletivos da UFPA
CSA Coordenadoria de Selecdo e Admisséo de Pessoal da PROGEP
Concurso publico |Ingresso na carreira publica
~ E o 6rgdo colegiado maximo das Unidades Académicas, de
Congregacéo . . . :
carater consultivo e deliberativo.
CONSEPE Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
CPGA Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacao
DIPLAN Diretoria de Planejamento
DGP Divisdo de Gestéo de Pessoal do Instituto de Geociéncias.
Divisao de TI Divisdo de Tecnologia da Informacgéo do IG.
DOU Diério Oficial da Unido
IG Instituto de Geociéncias.
Disponibilidade de vaga para concurso em substituicdo a uma
Lastro vacancia do cargo de professor efetivo que se aposentou,
faleceu ou pediu exoneracao.
PIT Plano Individual de Trabalho
Documento aprovado na Unidade com o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas no concurso. Nele, séo
Plano de concurso . N o ~ :
definidos os critérios e exigéncias de selecdo de candidatos,
bem como a forma como esta sera realizada.
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Termo/Sigla Significado
Plataforma Atena | Sistema gerenciador de concursos para docentes da UFPA
PROGEP Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal.
PROPLAN Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
e vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou
Redistribuicéo . o o o~
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do orgao
central do SIPEC
~ E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no @mbito
Remocao L
do mesmo quadro (6rgdo), com ou sem mudanca de sede.
SIPAC Sistema Integrado de Patrimonio, Administragéo e Contratos
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal.
SIPRO Sistema de Gestéo de Portarias
Subunidades ~ . ~
A Séo as faculdades e programas de pos-graduacao.
académicas
UFPA Universidade Federal do Para
. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:
e Admitir docente efetivo para o Instituto de Geociéncias.
V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Referéncia Descricao
Decreto n°| Regulamenta o pagamento da gratificagcdo por Encargo de Curso ou
6.114/2007 Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112/1990.
Disp6e sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das
Decreto n° |universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo e
7.485/2011 regulamenta a admissédo de professor substituto, de que trata o inciso 1V
do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
Decreto o Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos
publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no
9.508/2018 N - . : N
ambito da administracdo publica federal direta e indireta.
Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
Decreto n° | administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
9.739/2019 normas sobre concursos publicos e dispbe sobre o Sistema de
Organizacédo e Inovacéo Institucional do Governo Federal - SIORG
Instrugdo Normativa | Disciplinar os procedimentos a serem adotados para concessao de diarias
n° 2/2015 - IG e passagens com vistas a participacdo de servidores externos ao
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Referéncia Descrigao

IG/UFPA, em bancas examinadoras de concurso publico docente ou em
comissdes avaliadoras para fins de promocéao funcional docente.

Lei n©8.112/1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

Lei n® 12.772/2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n°® 8.745 de 9 de
dezembro de 1993; sobre a remuneracédo das Carreiras e Planos Especiais
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a Lei
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; altera as Leis n.° 8.745, de
9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de
12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de
agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei
n° 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

Lei n°® 12.863/2013

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera
as Leis n°. 11.526, de 4 de outubro de 2007, 8.958, de 20 de dezembro de
1994, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubro de
2011, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e
12.101, de 27 de novembro de 2009; revoga dispositivo da Lei n°® 12.550,
de 15 de dezembro de 2011; e d& outras providéncias

Lei n°® 12.990/2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no @mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o.

Portaria Normativa
n° 4/2018, publicada
no D.O.U. em
10/04/2018, secao 1,
pagina 43

Regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais.

Resolucéo n°
4.074/2010 -
CONSEPE/UFPA

DispBe sobre os planos académicos, regimes e horéario de trabalho dos
docentes da Universidade Federal do Para.
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Referéncia Descrigao
Resolucéo n°| Regulamenta a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
4.959/2017 — |0 ingresso nas Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico,
CONSEPE/UFPA Técnico e Tecnoldgico na UFPA
Resolucéo n°| Regulamenta a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
5.175/2019 —|o0 ingresso nas Carreiras de Magistério Superior no Cargo Isolado de
CONSEPE/UFPA Professor Titular-Livre, no ambito da UFPA.
Estabelece critérios restritivos para composicdo da Comissao
Resolucao n°| Examinadora de avaliagdo dos candidatos ao Concurso Publico de
15/2016 - IG Provas e Titulos para o ingresso na Carreira de Magistério Superior no
Instituto de Geociéncias da UFPA.
Resolucao n° | Estabelece procedimentos e critérios para destinagdo de vagas de
23/2020 - IG Docentes disponivel entre as subunidades do Instituto de Geociéncias.
Estabelece as atividades e pontuacdes a serem consideradas para a
~ o| realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o ingresso de
Resolucao n . o : ; .
docente na Carreira de Magistério Superior no Instituto de Geociéncias
24/2021 - IG
da UFPA.
Estabelece as atividades e pontuacdes a serem consideradas para a
~ o| realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o ingresso de
Resolucéo n : . ) . o
docente na Carreira de Professor Titular Livre no Instituto de Geociéncias
26/2021 - 1G da UFPA

V. FORMULARIOS USADOS NO PROCESSO:

Etapas

Documentos

12: Planejamento do

concurso Plano de concurso, ata da faculdade, ata do programa
de pés-graduacao, ata da congregacdo, portaria da
comissdo, termo de aceite dos membros da banca
examinadora.

22 Realizagdo do concurso Ata com homologac¢éo da inscricdo, atas e frequéncias
de cada etapa realizada no concurso, ata com resultado
final.
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3% Nomeacédo do candidato Edital de homologacao do resultado final, portaria de
aprovado nomeacao, termo de posse, formularios PROGEP,
oficios, plano de trabalho e ficha cadastral.

VI. PARAMETROS PARA MEDICAO DO DESEMPENHO DO PROCESSO:

e Duracéao da resposta: duracdo média da origem da vaga até o resultado final do

concurso publico.

VIL. OUTRAS OBSERVACOES:

e O prazo maximo para cadastro do plano do concurso na Plataforma Atena € de até

de 60 (sessenta) dias.

e A validade do concurso, geralmente, € por 2 (dois) anos (deve ser observado no

edital), podendo ser prorrogavel por igual periodo se no interesse do Instituto de

Geociéncias e desde que seja solicitado via oficio & CSA/PROGEP. E preciso

observar a data publicada do edital de homologacao no diario oficial da unido com o

resultado do concurso para solicitar a prorrogagao.

« O Concurso ocorre em duas etapas:

1. Etapa: Prova escrita, didatica, pratica (opcional apenas para magistério superior)

e memorial.

2. Etapa: Julgamento de titulos.

« Origens da vaga: aposentadoria, falecimento, exoneracdo, remocao com permuta,

redistribuicédo, surgimento de nova vaga.

e A comissdo examinadora tem que ter a mesma titulacdo ou superior a exigida para o

cargo.

o Ficara impedido de participar da comissédo examinadora o docente que, em relacao

ao candidato:

| — Seja cbnjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau civil;

I — Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou

representante, ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou

parente, até o terceiro grau civil;
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Il — Esteja litigando judicial ou administrativamente ou que se tal situagdo ocorra

guanto ao conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau civil;

IV — Tenha sido orientador de mestrado, doutorado ou estagio pos-doutoral, nos 3

(trés) ultimos anos a data de publicacéo do edital de composicdo da banca;

V — Tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos em revista indexada qualis A

e B, nos 3 (trés) ultimos anos a data de publicacdo do edital de composi¢ao da banca.

e Ao final do concurso, para os membros da comissdo examinadora receberem a

gratificacdo de curso e concurso sdo necessarios providenciar alguns documentos e

enviar para o CEPS, os documentos modificam conforme a categoria, conforme

consta abaixo:
« PARA SERVIDORES DA UFPA:

e Preencher Declaracdo de Execucao de Atividades (modelo disponivel no site do 1G).

e Declaracao de Compensacéo de Horas (Assinada e carimbada pela chefia imediata

do servidor - modelo disponivel no site do 1G)

e Atas de todas as etapas do concurso, inclusive a final.

e PARA SERVIDORES FEDERAIS DE OUTRAS UNIVERSIDADES OU INSTITUTOS:

¢ Preencher Declaracdo de Execucéo de Atividades (modelo disponivel no site do IG).

¢ Declaracdo de Compensacao de Horas (Assinada e carimbada pela chefia imediata

do servidor - modelo disponivel no site do IG)
¢ Atas de todas as etapas do concurso, inclusive a final.
e N° da UG* (Unidade Gestora)

e N° de Gestao**

e E-mail do Setor Financeiro da Unidade* de origem do servidor para posterior envio

do processo de descentralizagdo dos recursos

e PARA NAO SERVIDORES OU SERVIDORES APOSENTADOS:
¢ RG (cépia)
e CPF (copia)

* Essas informacdes podem ser obtidas no Setor Financeiro da Unidade de origem do servidor.

Elaboracao/Reviséo por: Aprovado por: Data da Aprovacao:
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¢ PIS/PASEP (podem ser apenas 0s numeros)

e Dados bancarios

e Curriculo profissional

¢ Atas de todas as etapas do concurso, inclusive a final.

Observacdes: Devem ser formulados processos separados para servidores da

UFPA, servidores de outras instituicdes e nao servidores ou aposentados.

VIIl.  PROCEDIMENTOS:

12 Etapa: Planejamento do concurso publico.

1. O servidor solicita a aposentadoria, exoneracao, ou falece, ou quando ha a
remocao com permuta de vaga, ou redistribuic&o, ou o surgimento de nova vaga.

2. A PROGEP emite portaria no SIPRO. A PROGEP emite portaria nos casos de
aposentadoria, remogao e exoneragao.

3. A DGP consulta o SIPRO, PROGEP e a PROPLAN.

4. A DGP registra as informagdes no banco de dados.

5. ADGP encaminha a informacao para a direcao do Instituto de Geociéncias.

6. A direcao do IG inclui na pauta da reunido da Congregacao a disponibilidade
de vaga a partir da qual inicia-se o processo para definir a destinacdo da vaga.

7. A direcao do IG emite ata da reunido da congregacao.

8. As subunidades interessadas providenciam os documentos. (Plano de
trabalho, definir o perfil e a demanda que sera atendida que justifique a necessidade de
ocupar a vaga, ata da subunidade e indicacdo da comisséo de elaboracdo do plano de
concurso). O prazo é de 20 (vinte) dias para apresentacdo destes documentos que
justifique a necessidade da vaga.

9. A direcao do IG recebe documentos.

10. A diregéo do IG envia para Camara de Administracéo do IG.

11. A Camara de Administracao emite parecer com base nos documentos.
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12. A Camara de Administracdo envia para dire¢do. O prazo é de até 5 (cinco)

dias antes da reunido da congregacao.

13. A direcdo convoca a reunido da congregacao.

14. A congregacéo ler os pareceres da Camara de Administragéo.

15. A subunidade interessada defende a vaga. O tempo da defesa € de 20 (vinte)

minutos.

16. A coordenacéo académica apresenta o panorama de dados da carga horaria

dos docentes e das subunidades.

17. A congregacdo decide a subunidade que sera contemplada com a vaga.

18. A congregacéao informa o prazo de 6 (seis) meses para preencher a vaga.

19. A congregacdo aprova a comissado de elaboracdo do plano de concurso,

indicada pela subunidade que conquistou a vaga.

20. A diregdo do IG emite a ata.

21. A direcédo do IG encaminha o processo para a subunidade contemplada.

22. A subunidade contemplada designa a comisséo de elaboracado do plano de

7

concurso (A designagcao é realizada via e-mail para os docentes que comporao a

comisséo/banca de avaliag&o).

23. A comissao elabora o plano do concurso (ementas das disciplinas a serem

atendidas pelo docente, etapas das provas do concurso, conteudo, etc.).

24. A comissado indica os membros da comissao examinadora do concurso.

25. A subunidade colocaem pauta dareunido do colegiado o plano do concurso

e aindicacdo da comissdo de examinadora para apreciacéao.

25.1. Plano e comisséo aprovados pelo colegiado?

25.1.1. Nao: Relata a inconformidade a comissao de elaboracéo do plano que verifica

a possibilidade de encaminhar novamente o plano do concurso e a indicacdo da

comissdo examinadora alterado para aprecia¢ao da Colegiado.

25.1.2. Sim: Segue para proxima atividade.

26. A subunidade encaminha as informacOes para o programa de pOs-

graduacéo vinculado a faculdade.
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27. O programa de pés-graduacédo analisa.

27.1. Plano e comissédo examinadora aprovados pelo colegiado?

27.1.1. Nao: Relatar a inconformidade a subunidade que verifica a possibilidade de
encaminhar novamente o plano do concurso e/ou indicagdo de comissao alterado para
apreciacéo da Colegiado.

27.1.2. Sim: Aprovar os documentos. Segue para a proxima atividade.

28. A subunidade encaminha os documentos do concurso para a direcao do IG.

29. A diregcédo do IG recebe os documentos.

30. A direcéo do IG inclui na pauta da préxima reunido da congregagao.

31. A congregacdo avalia as informacdes do plano de concurso.

32.A congregacdo aprova 6 (seis) nomes para compor a Comissao
Examinadora.

33.A congregacgao indica dois desses nomes como membros titulares, que
atendam as exigéncias de um membro externo e um membro com atuacdo em Programa
de POs-Graduacdo. Um mesmo docente pode ser indicado para a Comisséo
Examinadora cumprindo os dois requisitos de membro externo e atuacdo na Pés-
Graduacao na area do Concurso.

12.1. Esta autorizado?

12.1.1. Se sim: continua na proxima atividade.

12.1.2. Se nédo: Relata a inconformidade a subunidade que verifica a possibilidade de
encaminhar novamente o plano do concurso e/ou da comisséo alterada para apreciacao

da Congregacéo.

34. A direcdo do IG emite ata aprovando o plano do concurso publico e a
comissao examinadora do concurso.

35. A direcdo do IG emite a portaria designando a comiss&do examinadora do
concurso.

36. A direcdo do IG encaminha para os membros da comissao examinadora a
portaria e o termo de aceite.

37. Os membros da comissao examinadora assinam o termo de aceite.
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38. Os membros da comisséo entregam o termo de aceite para a diregcdo do IG.

39. A direcao do IG ira escanear os termos de aceite, ata da faculdade, ata do
programa de pos-graduacao e ata da congregacao. Os mencionados arquivos devem
ser escaneados, salvos em PDF e comprimidos para depois ser cadastrado na
Plataforma Atena.

40. A direcdo do IG envia por e-mail o termo de aceite dos membros da
comissao escaneado para a subunidade.

41. A diregcédo do IG envia para o e-mail da DGP os documentos escaneados: ata
da faculdade, ata do programa de pds-graduacgéo e ata da congregacao.

42. A direcdo do IG emite oficio a PROPLAN solicitando que a vaga seja
disponibilizada na Plataforma Atena.

43. A secretaria executiva anexa os documentos do concurso (oficio do IG, plano
de concurso, ata da faculdade, ata do programa de pés-graduacao, ata da congregacao,
termo de aceite dos membros da banca examinadora e portaria da comissao
examinadora).

44. A secretaria da entrada no protocolo direcionado para a PROPLAN.

45. A PROPLAN recebe o processo no SIPAC e encaminha a DIPLAN/PROPLAN.

46. A DIPLAN/PROPLAN recebe o processo e verifica se a documentacéo esta
completa e se existe lastro. Serao verificados os documentos: Oficio de solicitacédo; Ata
da congregacdo da unidade académica, Plano do concurso, area que sera realizado o
concurso e a disponibilidade da vaga a ser utilizada.

46.1. Existe alguma inconformidade no processo?

46.1.1. Sim: Devolve o processo a direcao do IG para verificar se a inconformidade
pode ser resolvida. A subunidade corrige a inconformidade e encaminha o processo e 0s
documentos a PROPLAN. Retorna para a atividade 43.

46.1.2. Nao: Processo continua para a proxima atividade.

47. A DIPLAN/PROPLAN registra no seu banco de dados.

48. A DIPLAN/PROPLAN libera a vaga na Plataforma Atena.

49. A DIPLAN/PROPLAN encaminha o processo fisico para a PROGEP.
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50. A PROGEP recebe o processo no SIPAC.

51. A PROGEP encaminha o processo para a CSA.

52. A CSA guarda o processo até ter informacdes na Plataforma Atena.

53. A DGP verifica se a vaga esta disponivel na Plataforma Atena.

53.1. Esta disponivel?

53.1.1. N&o: Solicita para DIPLAN disponibilizar a vaga na Plataforma Atena.

53.1.2. Sim: continua préxima atividade.

54. A DGP encaminha via Plataforma Atena a vaga para ser preenchida pela
subunidade.

55. A DGP informa para o e-mail do gestor da subunidade sobre o cadastro na
Plataforma Atena.

56. A subunidade cadastra informagf6es do concurso na Plataforma Atena. O
coordenador da faculdade cadastra as informacdes do concurso publico: identificagdo do
concurso, regime de trabalho, tema do concurso, justificativa, perfil do candidato,
informacBes das provas que serdo realizadas, atividades a serem exercidas pelo
docente, anexa o termo de aceite assinado pelos docentes.

57. A subunidade envia para a unidade (DGP) via Plataforma Atena.

58. A subunidade avisa para o e-mail da DGP (dgp-ig@ufpa.br).

59. A DGP cadastra outras informacdes do concurso: as pontuacdes aos itens de
cada prova segundo a resolucdo do IG, indica os membros da banca votados pela
congregacdo, anexa a ata da congregacao do IG, termo de concordancia da Pos-
graduacéo, termo de concordancia da graduacao ou ata do colegiado.

60. A DGP envia via Plataforma Atena a informacao para SEGE.

61. A SEGE encaminha informac¢des para o CONSEPE.

62. O CONSEPE analisa os documentos e informacdes.

63. O CONSEPE emite parecer, aprovando o plano de concurso, indica um membro
titular da comissdo examinadora e envia para SEGE.

64. A SEGE anexa o parecer do CONSEPE na Plataforma Atena.

65. A SEGE encaminha para a PROGEP/CSA via Plataforma Atena.
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66. A PROGEP/CSA elabora o edital do concurso por meio do plano autorizado.

67. A PROGEP/CSA envia informacao para publicar no DOU.

68. A PROGEP/CSA envia informacbes para o CEPS para abertura das
inscricoes.

69. O CEPS inclui edital, anexos e demais informac¢des do concurso no site.

70. O CEPS abre inscri¢cdes no site.

71. O CEPS avisa a PROGEP/CSA da abertura das inscri¢cdes.

72. A PROGEP/CSA registra informagdes na Plataforma Atena e no banco de
dados.

73. A PROGEP/CSA encaminha o processo com o edital do concurso e demais
informacdes para o IG.

74. A secretaria do IG recebe o processo via SIPAC e encaminha para a
subunidade responséavel.

75. O gestor da subunidade 1€ o edital e os anexos.

75.1. Esta conforme o plano de concurso?

75.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

75.1.2. Nao: Verificar na CSA/IPROGEP as possiveis correcdes.

76. O gestor da subunidade chama a comissdo examinadora para iniciar os

trabalhos.

22 Etapa: Realizacdo do concurso publico.
77. A comissao examinadora do concurso solicita o apoio da DGP. Nesta etapa

a DGP pode oferecer orientacdes, esclarecer davidas e se planejar para o concurso. O
gestor da subunidade pode solicitar alguns materiais (plasticos para guardar materiais
dos candidatos, papel de identificacdo do local da sala para realizar prova, etc.) e
equipamentos (detector de metais, para verificar se o candidato ndo estd com
equipamento eletrbnico para colar na prova) para o CEPS.

78. A DGP verifica a quantidade de candidatos inscritos no site do CEPS.

79. A DGP elabora previamente os documentos para a realizagdo do concurso

(atas, frequéncias de cada prova do concurso, papéis para o sorteio das provas).
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80. A DGP envia os documentos (modelos de atas, cronograma, frequéncias, etc.)
para o e-mail do presidente da comisséao.

81. ADGP informaao presidente da comisséo arelacdo de candidatos inscritos.

82. A comissao assina as atas de instalacdo da banca e da homologacéo das
inscricoes.

83. A comissdo encaminha para a dire¢cdo do IG a ata de homologacédo das
inscricoes.

84. A direcédo do IG inclui a ata na pauta da reunido da congregacéo.

85. A congregacao homologa a ata de inscri¢des da banca.

86. A direcédo do IG emite ata homologando as inscri¢cdes.

87. A direcédo do IG entrega uma via da ata da congregacédo para a comissao.

88. A comisséo elabora o cronograma das provas com informacdes de data,
horéario e local de realizagdo do concurso. Essas datas e horarios precisam estar
acordadas com a DGP e a Divisdo de Comunicacao para que possam fornecer apoio nos
periodos de realizacédo das provas. Se for acima de 12 candidatos inscritos pode solicitar
apoio para o CEPS.

89. A comissao reserva a(s) sala(s) para a realizagao das provas.

90. A comissao envia para o e-mail da DGP a ata de homologacao da inscricao
e 0 cronograma.

91. A DGP escaneia a ata e o cronograma.

92. A DGP enviainformac¢des para o CEPS divulgar no site.

93. O CEPS divulga no site do CEPS.

94. A DGP imprime os documentos para colocar no quadro de aviso da
secretaria do IG.

95. A DGP cadastra informac¢ao no Sagitta para incluir no site do IG.

96. A Diviséo de Tl divulgar a informagéo no site do IG.

97. O candidato verifica no site a homologacao da inscricdo e o cronograma
para realizacdo das provas. O candidato pode interpor recurso até dois dias Uteis

consecutivos a partir da data da publicacdo da homologacéo das inscri¢des.
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97.1. Algum candidato interp0s recurso?

97.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e dar entrada na secretaria do 1G.

97.1.2. Nao: Segue para a realizacao da primeira etapa do concurso.

98. A secretaria do IG encaminha o recurso para a comissédo examinadora do
concurso.

99. A comissdo examinadora analisa o recurso.

100. A comissao examinadora emite parecer. O parecer precisa ser apreciado
pela congregacéao do IG.

101. A comisséao envia o parecer para a diregcao do IG.

102. A direcao do IG inclui na pauta da reunido da congregacao.

103. A congregacdao avalia o parecer e 0 recurso.

103.1. A congregacao aprovou o parecer?

103.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

103.1.2. Nao: Apés emissdo da ata da congregacao, segue para a reavaliacdo da
comissdo examinadora.

104. A direcao do IG emite a ata da congregacao.

105. A secretariado IG convoca do candidato para dar ciéncia do resultado do
recurso. Dependendo do resultado a comissdo examinadora pode fazer ajustes na
homologacao das inscri¢cdes e se caso for ser feito alteracdo devera ser encaminhado a
DGP para divulgar nos meios de comunicagéao: sites e quadro de aviso.

105.1. O candidato recorre a segunda instancia? O prazo € de dois dias uteis
consecutivos entre cada instancia recorrida.

105.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e entrega na secretaria do I1G.

105.1.2. Nao: Segue para a realizacao da primeira etapa do concurso.

106. A secretariado IG recebe o recurso.

107. A secretaria dar entrada no protocolo, com os documentos do recurso da
primeira instancia (recurso, parecer da comisséo, ata da congregacgéo) e o recurso atual
para segunda instancia.

108. O CONSEPE recebe o processo.
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109. O CONSEPE analisa o recurso e os demais documentos.

110. O CONSEPE emite parecer.

111. O CONSEPE convoca o interessado para dar ciéncia ao interessado.

112. O candidato d& ciéncia do parecer.

113. O CONSEPE encaminha o processo parao IG.

114. A secretariado IG recebe o processo.

115. A secretaria encaminha o processo para a direcao.

116. A diregcdo do IG comunica a comissdo examinadora da decisdo do

CONSEPE.

116.1. Houve mudanca no resultado?

116.1.1. Sim: Elaborar documentos da mudanca e envia para a DGP. A DGP ira

providenciar a divulgagdo nos meios de comunicagéao.

116.1.2. Nao: Inicia-se a primeira etapa de realizagdo do concurso.

117.

A comissao examinadora verifica a quantidade de candidatos inscritos.

117.1. A quantidade ultrapassa de 12 inscritos?

117.1.1. Sim: Elaborar 20 questdes para a prova objetiva. E, segue para a préxima

atividade.

117.1.2. Nao: Inicia-se a primeira etapa de realizacdo do concurso.

118.

Os candidatos realizam a prova objetiva. Neste caso, o CEPS pode fornecer

apoio com a disponibilizacéo de fiscais, identificacdo da sala, dentre outros desde o inicio

ao fim da selegdo. E necessario solicitar ao CEPS via oficio este apoio. E imprescindivel

a identificacdo dos candidatos e que estes assinem a lista de frequéncia.

119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

A comissao examinadora corrige as provas objetivas.

A comisséo examinadora elabora a ata com o resultado da prova objetiva.
A comissao examinadora encaminha para a DGP a ata para divulgagao.
A DGP escaneia a ata.

A DGP envia informacdes para o CEPS divulgar no site.

O CEPS divulga no site do CEPS.

A DGP imprime a ata para colocar no quadro de aviso da secretaria do IG.
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126. A DGP cadastrainformacao no Sagitta para incluir no site do IG.

127. A Divisado de Tl divulgar a informacao no site do IG.

128. O candidato verifica no site o resultado da prova objetiva. O candidato
pode interpor recurso até dois dias Uteis consecutivos a partir da data da publicacdo do
resultado da prova objetiva.

128.1. Algum candidato interpés recurso?

128.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e dar entrada na secretaria do IG.

128.1.2. Nao: Segue para a realizacao da primeira etapa do concurso.

129. A secretaria do IG encaminha o recurso para a comissao examinadora do
concurso.

130. A comissado examinadora analisa o recurso.

131. A comisséo emite parecer.

132. A comissédo examinadora encaminha o parecer para a direcdo do I1G.

133. A direcado do IG inclui o parecer na pauta de reunido da congregacéao.

134. A congregacdao avalia o parecer e 0 recurso.

134.1. A congregacao aprovou o parecer?

134.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

134.1.2. Nao: Apoés a direcao emitir a ata, segue para a reavaliacdo da comisséo
examinadora.

135. A direcao do IG emite a ata.

136. A secretaria do IG da ciéncia ao candidato do resultado do recurso.
Dependendo do resultado a comissdo examinadora pode fazer ajustes no resultado da
prova objetiva e se caso for ser feito alteracdo devera ser encaminhado a DGP para
divulgar no site do CEPS e do IG.

136.1. O candidato recorre a segunda instancia? O prazo é de dois dias uteis
consecutivos entre cada instancia recorrida.

136.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e entrega na secretaria do 1G.

136.1.2. Nao: Segue para a realizacdo da primeira etapa do concurso.
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137. A secretariado IG dar entrada no protocolo, com os documentos do recurso
da primeira instancia (recurso, parecer da comissao, ata da congregacao) e o recurso
atual para segunda instancia.

138. O CONSEPE recebe o processo.

139. O CONSEPE analisa o recurso e os demais documentos.

140. O CONSEPE emite parecer.

141. O CONSEPE convoca o interessado para dar ciéncia ao interessado.

142. O candidato d& ciéncia do parecer.

143. O CONSEPE encaminha o processo parao IG.

144. A secretariado IG recebe o processo.

145. A secretaria encaminha o processo para a direcao.

146. A direcdo comunica a comissdo examinadora da decisdao do CONSEPE.
Dependendo do resultado a comissao examinadora pode fazer ajustes no resultado final
da prova objetiva e se caso for ser feito alteracao devera ser encaminhado a DGP para
divulgar nos meios de comunicacao.

147. Inicia-se aprimeira etapade realizagdo de concurso: A DGP fornece apoio
a comissao: coloca os temas e o nome dos candidatos para a realizacao do sorteio em
uma folha de papel para as provas escrita, didatica e memorial no envelope e orienta os
membros da banca, caso necessario. A DGP entrega impresso as frequéncias de cada
prova e os envelopes para os sorteios.

148. A comisséo recebe os candidatos para a realizacdo da prova escrita. E
preciso que a comissao solicite aos candidatos o documento de identidade, o qual deve
estar valido e com foto visivel, e confirme a identidade do candidato. Assim que
confirmado, o candidato deve assinar a frequéncia e nao podera mais sair da sala. Caso
gueira ir ao banheiro é necessario ser acompanhado por algum servidor, bolsista ou
membro da comissao. O presidente convida um dos candidatos para fazer o sorteio do

tema da prova escrita.
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149. Os candidatos realizam a prova escrita. Cada candidato receberd folhas de
papel para fazer a prova escrita. No periodo da tarde € realizado o sorteio da ordem da
leitura da prova escrita.

150. A comisséo corrige as provas.

151. A comisséao elabora a ata e assina.

152. A comissao encaminha para a DGP. O candidato que nao for aprovado em
alguma das provas (escrita, didatica, pratica e memorial) ndo pode ser impedido de
realiza-las se assim o candidato quiser. No dia seguinte fazem o sorteio de um item para
a prova didéatica e a ordem de apresentacao se professor do magistério superior. Para
professor titular € o candidato que escolhe um dos itens do edital para fazer a prova
didatica, mas é necesséario fazer o sorteio para a ordem de apresentacao dos candidatos.

153. A DGP escaneia a ata.

154. A DGP enviainformacdes para o CEPS divulgar no site.

155. O CEPS divulga no site do CEPS.

156. A DGP imprime os documentos para colocar no quadro de aviso da
secretaria do IG.

157. A DGP cadastrainformacao no Sagitta para incluir no site do IG.

158. A Divisao de Tl divulgar a informacao no site do IG.

159. O candidato verifica o resultado da prova nos meios de comunicacéao.

160. A comissédo recebe os candidatos na prova didatica. E preciso que a
comissao solicite aos candidatos o documento de identidade, o qual deve estar valido e
com foto visivel, e confirme a identidade do candidato. O candidato entrega a comisséo
os documentos: plano de aula, material de apresentacdo e material didatico a ser
utilizado na aula. Assim que confirmado, o candidato deve assinar a frequéncia e nao
podera mais sair da sala. Com todos os candidatos na sala pode-se fazer o sorteio de
ordem da prova pratica (se houver) e da apresentacdo do memorial. Um candidato
apresenta aos membros da comissdo e os demais ficam em uma sala reservada
aguardando serem chamados para a prova, com a presenca de um servidor ou bolsista
do IG.
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161. Os candidatos realizam a prova didatica.

162. A Divisdo de Comunicacdo realiza as grava¢fes do audio ou audiovisual
da prova didética.

163. A Divisdo de Comunicacdo fornece uma cépia do arquivo gravado a
comisséo.

164. A comisséo guarda a gravacao para depois anexar no processo.

165. A comisséo corrige a prova dos candidatos. Finalizada esta etapa, a banca
emite pontuacdo e faz os ajustes nas atas para divulgacao do resultado da prova didatica.

166. A comissdo elabora a ata da prova didatica e encaminha para a DGP.

167. A DGP escaneia a ata.

168. A DGP enviainformacdes para o CEPS divulgar no site.

169. O CEPS divulga no site do CEPS.

170. A DGP imprime os documentos para colocar no quadro de aviso da
secretaria do IG.

171. A DGP cadastrainformacdo no Sagitta para incluir no site do IG.

172. A Divisao de Tl divulgar a informagéo no site do IG.

173. O candidato verifica o resultado da prova nos meios de comunicagéo.

174. Se houver prova pratica, a comisséo recebe um candidato por vez para
realizar a prova pratica. Apés a identificacdo do candidato, este tera até 4 (quatro) horas
para realizacdo da mencionada prova. E vedada a participacéo de outros candidatos
inscritos N0 mesmo concurso.

175. O candidato realiza a prova préatica.

176. A Divisdo de Comunicacéo realiza as grava¢fes do audio ou audiovisual
da prova pratica.

177. A Divisdao de Comunicacao fornece uma coOpia do arquivo gravado a
comisséao.

178. A comisséo guarda a gravacao para depois anexar no processo.

179. A comissao corrige a prova. Finalizada esta etapa, a comissdo emite

pontuacao.
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180. A comissdao elabora a ata do resultado da prova prética.

181. A comisséo encaminha a ata para a DPG.

182. A DGP escaneia a ata.

183. A DGP enviainformagdes para o CEPS divulgar no site.

184. O CEPS divulga no site do CEPS.

185. A DGP imprime os documentos para colocar no quadro de aviso da
secretaria do IG.

186. A DGP cadastrainformacao no Sagitta para incluir no site do IG.

187. A Divisao de Tl divulgar a informagéo no site do IG.

188. O candidato verifica o resultado da prova nos meios de comunicacgéao.

189. A comissdao recebe os candidatos para realizacdo da prova de memorial.
E preciso que a comiss&o solicite aos candidatos o documento de identidade, o qual deve
estar valido e com foto visivel, e confirme a identidade do candidato. Assim que
confirmado, o candidato deve assinar a frequéncia e ndo podera mais sair da sala. O
candidato deve entregar vias do memorial a comissdo. Um candidato apresenta aos
membros e os demais que forem chegando ficam em uma sala reservada aguardando
serem chamados para a prova, com a presenc¢a de um servidor ou bolsista do 1G.

190. Os candidatos realizam a prova de memorial.

191. A Divisdo de Comunicacéo realiza as grava¢fes do audio ou audiovisual
da prova de memorial.

192. A Divisdo de Comunicacdo fornece uma cépia do arquivo gravado a
comissao.

193. A comissdo guarda a gravacao para depois anexar no processo.

194. A comisséo corrige a prova e avalia o desempenho dos candidatos.

195. A comisséo elabora a ata do resultado da prova de memorial e a ata do
resultado final da primeira etapa. Nesta fase é finalizado a primeira etapa do concurso.

196. A comissdo encaminha as atas para a DPG.

197. A DGP escaneia as atas.

198. A DGP enviainformacdes para o CEPS divulgar no site.
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199. O CEPS divulga no site do CEPS.

200. A DGP imprime os documentos para colocar no quadro de aviso da
secretaria do IG.

201. A DGP cadastrainformacao no Sagitta para incluir no site do IG.

202. A Divisao de Tl divulgar a informacgéo no site do IG.

203. O candidato verificano site o resultado da primeira etapa. O candidato pode
interpor recurso até dois dias Uteis consecutivos a partir da data da publicacdo do
resultado final da primeira etapa.

203.1. Algum candidato interpGs recurso?

203.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e dar entrada na secretaria do 1G.

203.1.2. Nao: Segue para a realizacdo da segunda etapa do concurso: julgamento
de titulos.

204. A secretaria do IG encaminha o recurso para a comissao examinadora do
concurso.

205. A comissao examinadora analisa o recurso.

206. A comisséo emite parecer.

207. A comisséo encaminha o parecer para a diregcao do IG.

208. A direcao do IG inclui na pauta de reuniéo.

209. A congregacdao avalia o parecer e 0 recurso.

209.1. A congregacao aprovou o parecer?

209.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

209.1.2. Nao: Apds emissdo da ata. Segue para a reavaliagdo da comissao
examinadora e emissao de novo parecer.

210. A direcao do IG emite a ata.

211. A secretaria do IG convoca o candidato do resultado do recurso.
Dependendo do resultado a comissdo examinadora pode fazer ajustes no resultado da
primeira etapa e se caso for ser feito alteragdo deverd ser encaminhado a DGP para
divulgar no site do CEPS e do IG.
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211.1.0 candidato recorre a segunda instancia? O prazo é de dois dias Uteis
consecutivos entre cada instancia recorrida.

211.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e entrega na secretaria do I1G.

211.1.2. Nao: Segue para a realizacdo da segunda etapa do concurso: julgamento
de titulos.

212. A secretaria do IG dar entrada no protocolo, com os documentos do recurso
da primeira instancia (recurso, parecer da comissao, ata da congregacao) e o recurso
atual para segunda instancia.

213. O CONSEPE recebe o processo.

214. O CONSEPE analisa o recurso e os demais documentos.

215. O CONSEPE emite parecer.

216. O CONSEPE convoca o interessado para dar ciéncia ao interessado.

217. O candidato da ciéncia do parecer.

218. O CONSEPE encaminha o processo paraoo IG.

219. A secretaria do IG recebe o0 processo via SIPAC.

220. A secretaria encaminha processo para a direcao.

221. A direcdo comunica a comissdo examinadora da decisdo do CONSEPE.
Dependendo do resultado a comissdo examinadora pode fazer ajustes no resultado final
da primeira etapa e se caso for ser feito alteracdo devera ser encaminhado a DGP para
divulgar no site do CEPS e do IG.

222. Inicia a segunda etapa: Os candidatos aprovados na primeira etapa
entregam curriculos e comprovantes na secretaria do IG.

223. A secretaria do |G recebe os documentos. E conferido os originais com as
copias trazidas por cada candidato e fornecido a este o comprovante de recebimento dos
documentos.

224. A secretaria do IG envia os documentos para avaliagdo da comisséo.

225. A comissao avalia os titulos com base na Resolugdo de pontuacdo de
provas do IG.

226. A comisséo elabora a ata de julgamento de titulos e a de resultado final.
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227. O presidente da comissdo anexar todos os documentos do concurso no
processo.

228. O presidente da comissdo envia uma coOpia dos documentos e as
gravagOes para a diregcdo da subunidade.

229. A direcao da subunidade arquiva os documentos e gravacgoes.

230. O presidente da comissdo encaminha para a direcdo do IG todos
documentos realizados no concurso via processo original do concurso. Atas e
frequéncias que foram elaboradas do comeco ao fim do concurso. O presidente tem o
prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o término da prova para encaminhar ao dirigente
do IG toda a documentac&o do concurso.

231. A direcao do IG inclui na pauta da reunido da congregacao.

232. A congregacao homologar o resultado final.

233. A direcao do IG emitir a ata da congregacao.

234. A direcao do IG comunica a comissao da homologacéo.

235. A comissao encaminha a ata de julgamento de titulos e do resultado final
para a DGP.

236. A DGP escaneia as atas.

237. A DGP envia por e-mail para o site do CEPS.

238. O CEPS divulga no site.

239. A DGP imprime uma via para o quadro de aviso da secretaria do IG.

240. A DGP cadastra informacao no Sagitta para Divisao de Tl cadastrar no site
do IG.

241. A Divisao de Tl divulga no site do IG.

242. O candidato verifica no site o resultado final. O candidato pode interpor
recurso até 10 (dez) dias Uteis consecutivos a partir da data da publicacéo do resultado
final.

242.1. Algum candidato interpds recurso?

242.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e dar entrada na secretaria do 1G.

242.1.2. Nao: Segue para a atividade 261.
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243. A secretaria do IG encaminha o recurso para a comissao examinadora do
concurso.

244, A comissao examinadora analisa o recurso.

245. A comisséo emite parecer.

246. A comisséo encaminha o parecer para a dire¢céo do IG.

247. A direcdo do IG inclui o parecer na pauta dareunido da congregacao do IG.

248. A congregacdao avalia o parecer e 0 recurso.

248.1. A congregagao aprovou o parecer?

248.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

248.1.2. Nao: Ap6s emissdao da ata pela direcdo. Segue para a reavaliagdo da
comissdo examinadora.

249. A direcao do IG emite a ata.

250. A secretaria do IG convocar o candidato para ciéncia do resultado do
recurso. Dependendo do resultado a comissdo examinadora pode fazer ajustes no
resultado final e se caso for ser feito alteracdo devera ser encaminhado a DGP para
divulgar no site do CEPS e do IG.

250.1.0 candidato recorre a segunda instancia? O prazo é de dois dias Uteis
consecutivos entre cada instancia recorrida.

250.1.1. Sim: O candidato elabora o recurso e entrega na secretaria do 1G.

250.1.2. Nao: Segue para a atividade 261.

251. A secretaria do IG dar entrada no protocolo, com os documentos do recurso
da primeira instancia (recurso, parecer da comissao, ata da congregacao) e o recurso
atual para segunda instancia.

252. O CONSEPE recebe o processo.

253. O CONSEPE analisa o recurso e os demais documentos.

254. O CONSEPE emite parecer.

255. O CONSEPE convoca o interessado para dar ciéncia ao interessado.

256. O candidato da ciéncia do parecer.

257. O CONSEPE encaminha o processo parao IG.
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258. A secretaria do IG recebe o processo via SIPAC.

259. A secretaria encaminha o processo para a direcao.

260. A direcdo comunica a comissdo examinadora da decisdo do CONSEPE.
Dependendo do resultado a comissao examinadora pode fazer ajustes no resultado final
e se caso for ser feito alteracdo devera ser encaminhado a DGP para divulgar nos meios
de comunicacéo.

261. A direcao do IG emite oficio a PROGEP solicitando a nomeacao.

262. A secretaria anexa documentos: ata da congregacao e o oficio no processo.

263. A secretaria encaminha a CSA/PROGEP via SIPAC.

32 Etapa: Nomeacdao do candidato aprovado.
264. A CSA/PROGEP recebe o processo no SIPAC.

264.1. Esta com todos 0os documentos e sem recurso?

264.1.1. Sim: Segue para a proxima atividade.

264.1.2. Nao: Retorna para o IG para realizar as correcdes e ajustes.

265. A CSA/PROGEP emite o edital de homologacdo com resultado do
concurso.

266. A CSA/PROGEP publica o edital de homologagéo no DOU.

267. A CSA/PROGEP emite a portaria de nomeacao.

268. A CSA/PROGEP publica a portaria de nomeacado no DOU.

269. A CSA/PROGEP avisa o novo servidor. Neste momento a CSA/PROGEP
entra em contato com o candidato para providenciar a documentacdo e exames. O
candidato nomeado possui 30 dias para entregar os documentos e ser avaliado pela
pericia médica.

270. O novo servidor entrega os documentos e exames.

271. O novo servidor preenche formularios.

272. O novo servidor assina o termo de posse. Apds a assinatura do termo de
posse o servidor recém-nomeado recebe o oficio para se apresentar no IG (prazo de 15
dias).
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273. A CSA/PROGEP emite oficio ao Instituto, direcionando o novo servidor a se
apresentar no 1G.

274. A DGP recebe o novo servidor. Explica sobre o organograma do IG, tira
davidas sobre carreira, estagio probatério e solicita ao novo servidor para atualizar o
curriculo e a foto na plataforma lattes em 5 dias para divulgar aos demais servidores.
Ademais, solicita que o novo servidor preencha a ficha cadastral.

275. O novo servidor preenche a ficha cadastral.

276. O novo servidor atualizar o curriculo.

277. A DGP emite oficios. Um oficio € direcionado para a PROGEP para informar
do inicio das atividades e outro para a subunidade em que o servidor ira trabalhar.

278. A CSA/PROGEP encaminha documentos para inclusdo no sistema e para
pagamento.

279. A DGP envia informacdes e documentos (plano de trabalho de estagio
probatorio e oficio) para o e-mail da chefia imediata com cépia para o servidor
interessado.

280. A chefia imediata recebe o novo servidor.

281. A chefiaimediata entrega o plano de trabalho preenchido ao novo servidor.
Apos o preenchimento da identificacdo do docente e concordancia do plano de trabalho
entre as partes devera ser incluido no final do plano de trabalho a data, nUmeros de
matriculas e assinaturas da chefia e do servidor.

282. A chefia imediata escaneia o plano de trabalho.

283. A chefia imediata envia para o e-mail da DGP.

284. A DGP arquiva o plano de trabalho no banco de dados.

285. A DGP atualizar informacdes do novo servidor no banco de dados (contatos
no e-mail, inclui no grupo de zap de comunicagdo, planilhas no Excel: lotacdo de
servidores, estagio probatério, férias e progressdes) e cria uma pasta digital com a ficha
de cadastro.

286. A DGP elabora a mensagem de boas-vindas, com base no resumo do

curriculo ou informacgdes enviadas pelo servidor.
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287. A DGP divulga as boas-vindas por e-mail e Whatzapp sobre o novo servidor.
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IX.
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FLUXOGRAMAS:

12 Etapa: Planejamento do concurso publico.
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22 Etapa: Realizac&o do concurso publico.

32 Etapa: Nomeacéao do candidato aprovado.

Encaminhar

para inclusko &

fir edi =
Emitir portana Publicar Avisa Emitir
do resultado de nomeacio na DOU ouridor oficio

CSAPROGEP

pagaments
i
el
H \
EARE: o
§
g
:
\
Elaboracao/Reviséo por: Aprovado por: Data da Aprovacao:
Aline Teixeir Arnal iroz ilvi
' e Teixeira aldo de Queiroz da Silva 12/03/2021
(Diretora de Gestéo de Pessoal/lG) (1G)




Nome do Processo: Cadigo: Versao: Péagina:
Concurso pub_llco para docgnte_s efetivos do 013-002 1 31 de 31
Instituto de Geociéncias

X. CONTROLE DAS ALTERACOES:

[0}

vNersd;o Data Tipo de alteracéo Itens revisados Responsavel pela revisao
1 27/07/2020 Elaboracéo inicial Todos os itens Aline Teixeira
2

XI. CONTROLE DE APROVACOES PARA USO:

DEIE d% Nome do responsavel pela aprovacéao Unidade/subunidade aprovadora:
aprovacao
12/03/2021 Arnaldo de Queiroz da Silva IG/ Direcdo do IG

Elaboracao/Reviséo por:

Aprovado por:

Data da Aprovacao:

Aline Teixeira
(Diretora de Gestéo de Pessoal/lG)

Arnaldo de Queiroz da Silva
(I1G)

12/03/2021




