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I. PALAVRAS-CHAVE  

Estágio probatório, docente, avaliação,  

II. DICIONÁRIO DE TERMOS E SIGLAS 

Termo/Sigla  Significado 

PROGEP Pró Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 

SIPAC Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 

III. RESULTADO FINAL DO PROCESSO  

• Servidor avaliado no ciclo 

IV. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

Referência Descrição 

.Lei n° 8.112, de 
11/12/90 Definição de estágio probatório. 

Constituição Federal de 
1988, 

Art. 41. São estáveis após três anos de efetivo exercício os 
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em 
virtude de concurso público  

Emenda Constitucional 
n° 19, de 04/06/98 Estabelece os prazos de avaliação do servidor público. 

Resolução nº 1.439/2016 
do CONSAD 

Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho dos 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação, dos 

Docentes ocupantes de Função Gerencial e dos Servidores 

em Estágio Probatório da Universidade Federal do Pará. 

V. SISTEMAS E FORMULÁRIOS UTILIZADOS NO PROCESSO  

• Plano de Trabalho do servidor Docente em Estágio Probatório: 

https://progep.ufpa.br/progep/documentos/estagio-probatorio/instrumentos-de-

avalia%C3%A7%C3%A3o/EP-Plano-de-Trabalho-Docentes.docx 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://progep.ufpa.br/progep/documentos/estagio-probatorio/instrumentos-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/EP-Plano-de-Trabalho-Docentes.docx
https://progep.ufpa.br/progep/documentos/estagio-probatorio/instrumentos-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/EP-Plano-de-Trabalho-Docentes.docx
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VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Duração do processo: A aferição é realizada em 3 (três) ciclos, com base no plano 

apresentado. Uma avaliação a cada 10 meses de efetivo exercício do servidor. 

VII. OBSERVAÇÕES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO  

VIII. PROCEDIMENTO 

• O processo inicia pela PROGEP com mensagem ao dirigente da unidade 

acadêmica informando o (s) servidor (es)  que precisa (m) ser avaliado (s).  

• Diretor da unidade encaminha a mensagem ao servidor, solicitando que 

preencha o formulário de avaliação e envie via SIPAC  a Direção. 

• Diretor recebe formulário via sistema, avalia as informações disponibilizada com 

base no plano inicial apresentado, assina e re-envia para o servidor, tomar 

conhecimento e assinar.  

• Caso o servidor discorde da avaliação deverá, via SIPAC, informar a direção 

explicitanto as divergências.  

• Direção ao receber a mensagem do servidor, convoca-o  para reunião presencial 

para discutir a avaliação. Se as divergências forem resolvidas, servidor assinará 

a avaliação, via sistema encaminhando para a Direção. Caso contrário não 

assinará e devolverá a Direção. 

• Direção ao receber o relatório assinado ou não, encaminha como ponto de pauta 

congregação da Unidade . 

• Após apreciação da congregação o processo é encaminhado pela Direção a  

PROGEP via SIPAC, avaliação concluída.  
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IX. FLUXOGRAMA 
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X. CONTROLE DAS ALTERAÇÕES  

Nº da 
versão 

Data Tipo de alteração Itens revisados Responsável pela revisão 

01 28/03/2023 Elaboração inicial Todos os itens Celina Magalhães  

XI. CONTROLE DE APROVAÇÕES PARA USO 

Data da 
aprovação 

Nome do responsável pela aprovação Unidade/subunidade aprovadora: 

03/04/2023 Fernando Augusto Ramos Pontes NTPC/ Diretor Adjunto do NTPC 

 


