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Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS
Termo/Sigla Significado
PROGEP Pr6 Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas
SIPAC Sistema Integrado de Patrimonio, Administracéo e Contratos
1. RESULTADO FINAL DO PROCESSO
e Servidor avaliado no ciclo
V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Referéncia Descricao
.Lein®8.112, de

11/12/90

Definicdo de estagio probatorio.

Constituicdo Federal de
1988,

Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico

Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98

Estabelece os prazos de avaliacao do servidor publico.

Resolugédo n° 1.439/2016
do CONSAD

Regulamenta o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, dos
Docentes ocupantes de Funcédo Gerencial e dos Servidores
em Estagio Probatério da Universidade Federal do Para.

V. SISTEMAS E FORMULARIOS UTILIZADOS NO PROCESSO

e Plano de Trabalho do servidor Docente em Estagio Probatério:
https://progep.ufpa.br/progep/documentos/estaqgio-probatorio/instrumentos-de-

avalia%C3%A7%C3%A30/EP-Plano-de-Trabalho-Docentes.docx
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VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Duracgéo do processo: A afericdo é realizada em 3 (trés) ciclos, com base no plano
apresentado. Uma avaliacao a cada 10 meses de efetivo exercicio do servidor.

VIl. OBSERVACOES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO

VIIl.  PROCEDIMENTO

e O processo inicia pela PROGEP com mensagem ao dirigente da unidade
académica informando o (s) servidor (es) que precisa (m) ser avaliado (s).

e Diretor da unidade encaminha a mensagem ao servidor, solicitando que
preencha o formulario de avaliacao e envie via SIPAC a Direcao.

e Diretor recebe formulario via sistema, avalia as informacdes disponibilizada com
base no plano inicial apresentado, assina e re-envia para o servidor, tomar
conhecimento e assinar.

e Caso o servidor discorde da avaliacdo deverda, via SIPAC, informar a direcéo
explicitanto as divergéncias.

e Direcdo ao receber a mensagem do servidor, convoca-o para reunido presencial
para discutir a avaliacdo. Se as divergéncias forem resolvidas, servidor assinara
a avaliacdo, via sistema encaminhando para a Direcdo. Caso contrario ndo
assinara e devolvera a Direcéo.

e Direcao ao receber o relatorio assinado ou ndo, encaminha como ponto de pauta
congregacao da Unidade .

e Apébs apreciacdo da congregacdo o processo € encaminhado pela Direcdo a
PROGEP via SIPAC, avaliacao concluida.

Elaborado por: Aprovado por: Data da Aprovacao:

Edson Frazao Fernando Pontes 03/04/2023
Celina Magalhaes




Nome do Processo: Cadigo: Verséo: Pagina:
Avaliacéao de !Estaglo Probatoério de 13-015 10 4de6
Servidor Docente

IX.

FLUXOGRAMA

AVALIAGAD DE ESTAGIO PROBATOR IO DE SERVIDOR DOENTE

Q@

& MESAGEM Al
§ MDICANDC encefrada
g SERWIDMORES QUE
PROQISAM SER
AVALTADOS
h
Receber e " .ﬂwallar’“
" 2 infarmagfes
acionar Farmulario
& idor preenchido (0 6B D A g
E sEhi plano de Aponta Ayaliagio Dicisda final da
% trabalho divergénda Assinada avaliagio
=
=
g Divergéncias
*5 continuam
o
=
o
h [ >
Dar diéncia na Preencher o
mensagem Farmulirio Receber
avaliagdo
w Acord. E_Dm Diverge da
z Al avaliagio
g
=]
=]
Convacar senidor
M para ditimir
divergéncias
o Y.y
L
& o
3 Apreciagdo da
g avaliagio
]
Z
=]
=1

Elaborado por:

Aprovado por:

Data da Aprovacdao:

Edson Frazdo
Celina Magalhes

Fernando Pontes

03/04/2023




Nome do Processo: Cadigo: Verséo: Pagina:
Avaliacéao de !Estaglo Probatoério de 13-015 10 5de 6
Servidor Docente

X. CONTROLE DAS ALTERACOES
N° da : ~ . . .
~ Data Tipo de alteracéo Itens revisados Responsével pela reviséo
versao

01 28/03/2023

Elaboracéo inicial

Todos os itens

Celina Magalhaes

XI. CONTROLE DE APROVACOES PARA USO

DELE da} Nome do responséavel pela aprovacéao Unidade/subunidade aprovadora:
aprovacao
03/04/2023 Fernando Augusto Ramos Pontes NTPC/ Diretor Adjunto do NTPC
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