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I PALAVRAS-CHAVE:

e Plano, desenvolvimento pessoal, afastamentos para capacitacao e pos-
graduacéao no Instituto de Geociéncias.

Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:

Termo/Sigla Significado
CAPACITIPROGEP | pjretoria de Capacitacéo e Desenvolvimento/ PROGEP.
CPGA/IG Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliacdo do Instituto de
Geociéncias
DGP/IG Divisdo de Gestao de Pessoal do Instituto de Geociéncias
ENAP Escola Nacional de Administragéo Publica.
IG Instituto de Geociéncias
ME Ministério da Economia
PDP Plano de Desenvolvimento de Pessoas
PNDP Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
PROGEP Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
SAGITTA Sistema de Atendimento da UFPA.
Elaboracao/Revis&o por: Aprovado por: Data da Aprovacéo:
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Termo/Sigla Significado
SEDGG Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital.
SGP Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.
UFPA Universidade Federal do Para.

M. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

e Plano de

Desenvolvimento de Pessoal dos servidores (técnicos e docentes) do

Instituto de Geociéncias aprovado pela PROGEP e pela UFPA.

V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricdo

Decreto n° 9.991/2019

Disp0@e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes
de desenvolvimento.

Decreto n° 10.506/2020

Altera o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que disp8e sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento.

Guia PNDP

Guia para elaboragéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Instrucdo Normativa n°

Estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, quanto as medidas relacionadas aos afastamentos,

60/2020

em andamento, para acdo de desenvolvimento de pessoas de que trata o art. 18 do
Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019, durante a emergéncia de salide publica
de importancia internacional decorrente do COVID-19.

Elaboracdo/Revisdo por: Aprovado por: Data da Aprovacéo:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10506.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao_CGDES_03.07.2023vf.pdf
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/22880
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/22880
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Referéncia

Descricéo

Instrucao Normativa
SGP/ENAP/SEDGG/ME
n° 21/2021

Estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Puablica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios e procedimentos
para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Instrucdo Normativa n°
69/2021

Altera a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021, que estabelece orientagfes aos orgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condi¢des, critérios e
procedimentos para a implementacéo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Instrucdo Normativa n°
46/2022

Altera a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021, que estabelece orientagfes aos orgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condi¢des, critérios e
procedimentos para a implementacéo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Lein®8.112/90

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

Nota técnica n°

7058/2019-ME

Esclarecimentos e uniformizagdo acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 2019 e
da Instrucdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019.

Portaria_Conjunta ME-
ENAP n° 11.470/2021

Estabelece os critérios e os procedimentos para o reconhecimento de instituicdes
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo federal como escolas de governo.

Portaria Conjunta
ENAP/SGPRT/MGI _ n°
3.532/2023

Estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades do SIPEC, quanto ao
desenvolvimento de servidores do Poder Executivo Federal para atuar com
dimensionamento da forca de trabalho, de que trata a Portaria SEDGG/ME n° 7.888,
de 1° de setembro de 2022, e estabelece procedimentos obrigatérios para a
certificacdo para atuagcéo nas unidades que atuam com o dimensionamento da forca
de trabalho.

V. SISTEMAS E FORMULARIOSUTILIZADOS NO PROCESSO:

e Planilha;
e Portal SIPEC;
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-46-de-9-de-junho-de-2021-408494342
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-46-de-9-de-junho-de-2021-408494342
https://planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19137
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19137
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-me-enap-n-11.470-de-24-de-setembro-de-2021-347592852
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-me-enap-n-11.470-de-24-de-setembro-de-2021-347592852
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-enap/sgprt/mgi-n-3.532-de-18-de-julho-de-2023-497594036
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-enap/sgprt/mgi-n-3.532-de-18-de-julho-de-2023-497594036
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-enap/sgprt/mgi-n-3.532-de-18-de-julho-de-2023-497594036
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Sagitta.

VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO:

Avaliacdo de satisfacdo no Sagitta: conceito dado pelos participantes no
atendimento realizado pelo Sagitta pela DGP/IG.

Correcdo do PDP: Numero de corregcdes no PDP solicitados pelo
CAPACIT/PROGEP.

VII. OBSERVACOES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO:

O PDP devera ser elaborado anualmente com o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores para atender agdes de capacitacdo do ano seguinte
ao do planejamento.

Ao longo do ano o Instituto precisa informar o Capacit as atualizagées do seu PDP
(inclusé@o ou exclusdo de acdes). O momento para fazer esses ajustes deve ser
durante o ciclo de revisdo que, geralmente, ocorre 4 vezes ao ano.

As concessbes de afastamento dos servidores (técnicos e docentes) para poés-
graduacdo (no pais ou no exterior), a licenca para capacitagdo, e também a
solicitacdo de pagamento de cursos (inscricdo, mensalidade, contratacdo de
facilitador e pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso para

atividades de instrutoria) precisam estar contidas no PDP.

Elaboracdo/Revisdo por: Aprovado por: Data da Aprovacéo:

Aline Teixeira Arnaldo Silva 01/02/2024
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IX. PERGUNTAS FREQUENTES
e Preciso da autorizagdo da minha chefia imediata para incluir o meu afastamento no
PDP?
Resposta: Sim, porque sua chefia imediata tera que planejar e organizar a distribuicdo de
atividades na equipe e se preparar como continuara as suas atividades na sua auséncia.
e Se desistir de participar do afastamento pelo PDP, o que fago?
Resposta: Vocé deve enviar imediatamente o e-mail para a DGP/IG para que o agente de
capacitacdo do Instituto possa registrar a sua desisténcia e solicitar junto ao CAPACIT a
exclusdo do seu afastamento no PDP.
e Se for participar de um projeto de pesquisa, fazer uma viagem de campo ou
apresentar um trabalho preciso incluir no PDP?
Resposta: Nao, nesse caso vocé deve solicitar o afastamento para o Instituto emitir uma
portaria interna porque € um afastamento de trabalho e ndo para capacitacao. Por isso,
nao precisa estar incluido no PDP.
X. CONTROLE DAS ALTERAQC)ES:
N° da . ~ . . .
< Data Tipo de alteracéo Itens revisados Responsavel pela revisédo
versao
1.0 23/11/2023 Elaboragéo inicial Todos os itens Aline Teixeira
XI. CONTROLE DE APROVACOES PARA USO:
Data da . . : . .
~ Nome do responsavel pela aprovacao Unidade/subunidade aprovadora:
aprovacao
01/02/2024 Arnaldo de Queiroz da Silva IG/Direcéo do IG
Elaborado por: Aprovado por: Data da Aprovacéao:
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