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PALAVRAS-CHAVE:

e PAD, PAD-Ordinario, procedimento disciplinar, procedimento acusatério.

Il DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS:

Termo/Sigla Significado
PAD Processo Administrativo Disciplinar.
Intimacao Meio convocatério de servidores envolvidos no objeto do processo.

Notificacdo prévia

Meio usado para comunicar ao servidor acusado de que este responde
processo administrativo disciplinar.

Citacéo

Meio de dar conhecimento ao servidor acusado sobre o indiciamento.

Indiciamento ou
indiciacéo

Termo formal de acusagéo, cujo teor deve apontar os fatos ilicitos imputados
ao servidor acusado, bem com as provas correspondentes e o respectivo
enquadramento legal.

Revelia

Quando o indiciado ndo apresenta defesa escrita ou entdo quando a
apresentada é considerada inepta pela comisséo disciplinar.

Defensor dativo

Servidor designado para produzir defesa escrita em favor do acusado que foi
regularmente notificado, mas ndo compareceu e nem se fez representar.

Testemunha

O depoente compromissado com a verdade sob pena de incorrer no crime de
falso testemunho, art. 342 do Codigo Penal Brasileiro.

Informante

Chamado ao processo sem prestar o compromisso com a verdade.

Il. RESULTADO(S) FINAL(IS) DO PROCESSO:

o Processo Administrativo Disciplinar concluido com Relatério Final Conclusivo analisado

e julgado pela autoridade competente.
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V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Referéncia

Descricéo

Lei n° 8112/90

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais - Do Regime Disciplinar

Lei n°® 9784/99

Regula o Processo Administrativo no &mbito do Poder Executivo Federal

Decreto n® 1171/94

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Decreto n°
10.768/2021

Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal

Instrucdo Normativa n°

14/CGU

Regulamenta a Atividade Correcional no Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal

Regimento Geral da
UFPA

Normas e diretrizes internas da UFPA

Manual de Processo

Administrativo
Disciplinar da CGU

Publicacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU) publicado em janeiro de 2021
com orientac¢des sobre Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Decreto 94.664/87

Trata do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Empregos de
servidores docentes das IFES.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10768.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10768.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/50484511/do1-2018-11-16-instrucao-normativa-n-14-de-14-de-novembro-de-2018-50484367
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/50484511/do1-2018-11-16-instrucao-normativa-n-14-de-14-de-novembro-de-2018-50484367
https://portal.ufpa.br/images/docs/regimento_geral.pdf
https://portal.ufpa.br/images/docs/regimento_geral.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64869/6/Manual_PAD_2021_1.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64869/6/Manual_PAD_2021_1.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64869/6/Manual_PAD_2021_1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm
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V. SISTEMAS E FORMULARIOS UTILIZADOS NO PROCESSO:

e SIG-RH UFPA: https://sigrh.ufpa.br

e SIPAC UFPA: https://sipac.ufpa.br

e SIPRO UFPA: https://sipro.progep.ufpa.br/

e Sistema CGU-PAD: https://siscor.cqu.gov.br/

e Sistemas e-PAD: https://epad.cqu.gov.br/

VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO:

e Quantidade de Processos Administrativos Disciplinares realizados por ano.

e PADs concluidos no prazo adequado

VII. OBSERVACOES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO:

O Processo Administrativo disciplinar € composto pelas seguintes fases:
o Fase de Juizo de Admissibilidade
o Fase de Instrucédo Processual
o Fase de Indiciamento
o Fase de Julgamento/conclusao
e Caso o servidor ndo apresente defesa na fase de indiciamento dentro do prazo legal,
devera ser emitido o termo de revelia (servidor revel) e solicitado a Autoridade
Competente a nomeacao de defensor dativo para efetivar a referida defesa.
e No caso de aplicacdo de penalidade, a assinatura da portaria (ato administrativo)
obrigatoriamente devera ser feita pelo Reitor.
e Apb6s o PAD julgado, o servidor apenado podera ainda realizar pedido de
reconsideracdo ao Reitor e podera também apresentar recursos administrativos em
até duas instancias (CONSAD e CONSUN).

VIll.  PERGUNTAS FREQUENTES
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Qual da diferenca entre PAD Rito Ordinario, PAD Rito Sumario e Sindicancia?

O PAD em Rito Ordinério esta definido na Lei n°® 8112/90 como instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido, tendo como requisitos basicos a autoria e a materialidade da possivel infracdo
ocorrida. O prazo para conclusdo do processo serd 60 (sessenta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

O PAD em Rito Sumério também definido na Lei n°® 8112/90 se destina a apurar trés
situacdes especificas, quais sejam: abandono de cargo, inassiduidade habitual e
acumulacéo ilegal de cargos. Tem o prazo de 30 (trinta) dias para finalizacdo do processo,

podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

Ja a sindicancia se classifica em trés tipos: a acusatoria, a investigativa e a patrimonial.
Sendo a acusat6ria, punitiva ou contraditéria prevista na Lei n® 8112/90, entendida como
procedimento legal instaurado para apurar responsabilidade de menor potencial ofensivo,
em que deverd ser respeitada a regra do devido processo legal, por meio da ampla defesa,
do contraditério e da producdo de todos os meios de provas admitidos em direito, tendo
como prazo 30 (trinta) dias para finalizacdo do procedimento, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Do resultado deste tipo de sindicancia podera ser aplicado a penalidade de

adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

A sindicancia investigativa esta prevista na Instrugdo Normativa da CGU n° 14/2018, , a
qual se constitui procedimento de carater preparatério, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade
ou os indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instauracdo imediata de
procedimento disciplinar acusatério. Tem o prazo de 60(sessenta) dias para conclusao dos

trabalhos da comissdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Enquanto que a sindicancia patrimonial € um procedimento inquisitorial, de acesso restrito,
ndo contraditério e ndo punitivo, que visa colher dados e informacgfes suficientes a

subsidiar a autoridade competente na decisdo sobre a deflagracdo de processo
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administrativo disciplinar. O seu escopo é delimitado, constituindo importante instrumento
de apuracéo prévia de praticas corruptivas envolvendo agentes publicos, na hipétese em

gue o patrimdnio destes aparente ser superior a renda licitamente auferida.

Cabe a abertura PAD em Rito Ordinério para apuracao de irregularidades cometidas

por discentes?

Nao. Pois o0 PAD destina-se a apurar conduta de servidores publicos. Atualmente, o regime
disciplinar de discente possui previsado disposta no art. 245 do Regimento Geral da UFPA.

Cabe a abertura PAD Ordinario para apuracdo de irregularidades cometidas por

pessoa juridica?

N&o. Ha procedimento especifico para apurar irregularidades cometidas por empresas,
gue € matéria da Comissao Permanente para Apuracéo de Irregularidades das Empresas
(CPAIE) da UFPA.

Quais os objetos mais frequentes de apuracéo de PAD Rito Ordinario?

Falta de urbanidade com condutas incompativeis com o cargo ou funcao exercida, assédio
moral e sexual.
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1.0

26/04/2022

Elaboracéo inicial

Todos os itens

Adriano Dias Tenério
André Luis Carneiro Buna

Alcebiades Norman Cunha
Gomes

Erison Palheta de Sousa
José Guilherme Barbosa
Dergan
Thiago Gongalves
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1.2

10/05/2022

Reunido de mapeamento
de processo

Todos os itens

André Luis Carneiro Buna

Alcebiades Norman Cunha
Gomes

Erison Palheta de Sousa
José Guilherme Barbosa
Dergan
Thiago Goncalves
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