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I. PALAVRAS-CHAVE:  

• Avaliação de desempenho; 

• Ciclos; 

• Docentes; 

• Estágio probatório; 

• Técnicos. 

II. DICIONÁRIO DE TERMOS E SIGLAS:  

Termo/Sigla Significado 

CDES COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA 

CONSAD CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

CRMP COORDENADORIA DE REGISTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL 

DGP DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS 

DIPLAD 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO E 
DESEMPENHO 

EP ESTÁGIO PROBATÓRIO 

IG INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS 

PROGEP PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

SIPAC 
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTATOS 

UFPA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

III. RESULTADO FINAL DO PROCESSO:  

• Conclusão dos ciclos de estágio probatório. 
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IV. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA:  

Referência Descrição 

Constituição Federal 

de 1988 

Constituição da República Federativa do Brasil. Trecho de destaque: “Art. 41. 

São estáveis após três anos de efetivo exercício os servidores nomeados para 

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público.” 

Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990 
Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das 
autarquias e das fundações públicas federais. 

Lei nº 9.784/1999 

Regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal. 

Trechos de destaque: 

“Art. 55. Em decisão na qual se evidencie não acarretarem lesão ao interesse 
público nem prejuízo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanáveis 
poderão ser convalidados pela própria Administração.” 

Resolução 1.439/2016 
do CONSAD 

Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho dos Servidores 
Técnico-Administrativos em Educação, dos Docentes ocupantes de Função 
Gerencial e dos Servidores em Estágio Probatório da Universidade Federal do 
Pará. 

V. SISTEMAS E FORMULÁRIOS UTILIZADOS NO PROCESSO:  

• SIPAC; 

• Plano de trabalho; 

• Fichas de avaliação de desempenho; 

• Termo de ciência; 

• Declaração de ciência do resultado de estágio probatório; 

• Portaria de designação da comissão de avaliação; 

• Ficha de resultado final da avaliação do estágio probatório; 

• Validação do resultado final do estágio probatório; 

• Homologação do resultado final do estágio probatório; 

• Portaria de estabilidade; 

• Portaria de exoneração (caso de reprovação). 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
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VI. INDICADORES DE MONITORAMENTO: 

• Taxa de processos de EP finalizados (por ano de ingresso): razão entre o número 

de avaliações de EP do ano de ingresso finalizadas e o número total de processos de 

EP do ano de ingresso. 

VII. OBSERVAÇÕES SOBRE ATIVIDADES DO PROCESSO:  

• O estágio probatório é o período de três anos que corresponde a três ciclos de 

avaliação, visa aferir se o servidor público possui aptidão e capacidade para o 

desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por meio de concurso 

público. 

• Nos 1º e 2º ciclos de avaliação, o servidor deve ser avaliado por sua chefia imediata. 

No 3º ciclo, a avaliação será realizada por uma Comissão da qual participe a chefia 

imediata e mais dois servidores da equipe de trabalho do avaliado. 

• O resultado dos ciclos deve ser submetido à Validação superior no IG. O resultado 

final deve ser homologado pelo gestor máximo da Unidade. Os autos devem ser 

encaminhados à PROGEP para análise até quatro meses antes do término do Estágio 

Probatório, por força da legislação supracitada. Caso haja atraso na remessa do 

processo de avaliação, o Instituto de Geociências deve providenciar a correção dessa 

falta com a expedição do ato de Convalidação. 

• A Comissão de avaliação realiza a aferição do 3º ciclo e consolida o resultado final do 

Estágio Probatório. 
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VIII. FLUXOGRAMA:  
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IX. PERGUNTAS FREQUENTES 

• Qual a nota necessária para ser aprovado no estágio probatório? 

Será aprovado no estágio probatório o servidor que obtiver resultado final igual ou 

superior a 70% (nota 7,0). 

• Em caso de discordância do resultado do ciclo, o servidor pode recorrer? 

 Caso discorde do resultado (de um dos ciclos ou do final) o servidor pode interpor 

recurso o qual deve ser requerido formalmente em até 30 dias após a ciência do 

resultado. A primeira instância recursal é a Congregação do IG. Caso o servidor não 

concorde com a resposta do recurso de 1ª instância, o servidor pode recorrer na segunda 

instância para o CONSAD. 

• Os documentos podem ser preenchidos manualmente? 

Os documentos devem ser preenchidos e assinados digitalmente para a validação via 

sistema SIPAC. Documentos preenchidos manualmente, digitalizados e/ou fotografados 

para posterior adição ao SIPAC não são considerados válidos. 

X. CONTROLE DAS ALTERAÇÕES:  

Nº da 
versão 

Data Tipo de alteração Itens revisados Responsável pela revisão 

1.0 17/09/2024 Elaboração inicial Todos os itens Brenda Silva e Aline Teixeira 

1.1     

XI. CONTROLE DE APROVAÇÕES PARA USO:  

Data da aprovação Nome do responsável pela aprovação Unidade/subunidade aprovadora: 

14/11/2024 Arnaldo de Queiroz da Silva Instituto de Geociências 
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