UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

EDITAL DE PREMIAGAO - PREMIO DE INOVAGAO EM PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
DA UFPA 2026

A Universidade Federal do Para (UFPA), por meio da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), com fundamento na Lei n® 8.112/1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, e no Decreto n° 9.991/2019, que
institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal,
torna publico o concurso para concessdo do “Prémio de Inovagdo em Processos
Organizacionais da UFPA - Edi¢do 2026”, destinado a reconhecer agbes inovadoras
implementadas em processos organizacionais no ambito da UFPA.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AUniversidade Federal do Para (UFPA) tem sido um ambiente propicio para o surgimento
e desenvolvimento de ag¢des inovadoras em processos organizacionais de todas as suas
unidades. Reconhecendo a importancia da inovagdo em processos organizacionais para
0 aprimoramento das atividades organizacionais, a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) da UFPA langa o “Prémio de Inovagdo em
Processos Organizacionais da UFPA — Edigdo 2026”, que sera regido por este edital.

1.2 O concurso € uma agado estratégica alinhada diretamente ao objetivo estratégico de
“Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos”, além de contribuir para o
alcance dos demais objetivos, constantes no PDI da UFPA.

1.3  Este concurso visa nao apenas reconhecer e premiar as inovagoes ja realizadas, mas
também estimular a continua busca por melhorias nos processos organizacionais da
universidade, considerando que a inovacéo se configura como um elemento fundamental
para o desenvolvimento do setor publico. As instituicdes publicas que investem em
inovacao sao capazes de otimizar seus processos, reduzir custos, aumentar a eficiéncia
e a efetividade da gestdo publica, e oferecer servicos de melhor qualidade a populagao.

1.4  Para este edital, consideram-se os seguintes conceitos:

1.4.1 Inovagao: é aimplementagdo de um produto (bem ou servigo) novo ou significativamente
melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou um novo método
organizacional nas praticas de negdécios, na organizagdo do local de trabalho ou nas
relacdes externas. Refere-se a introducao de novidades ou melhorias significativas em
produtos, servigos, processos, métodos ou atividades, resultando em beneficios
quantificaveis ou qualitativos. No contexto deste edital, a inovacao pode abranger desde
a criagdo de novas solugbes até a adaptagdo e melhoria de praticas existentes. Um
aspecto geral de uma inovacdo € que ela deve ter sido implementada. Um
processo/servico novo ou melhorado, novos processos, métodos de marketing e
métodos organizacionais sao implementados quando eles sédo efetivamente utilizados
nas operagOes das empresas. '

1.4.2  Processo Organizacional: E o conjunto de atividades inter-relacionadas que transformam
insumos em produtos ou servicos, visando alcangar objetivos especificos dentro de uma

1 OCDE. ORGANIZAGCAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Manual de Oslo: diretrizes para a coleta e interpretagdo de dados sobre inovagao tecnoldgica.
FINEP, 3. ed. 2006
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organizagdo. Os processos organizacionais podem incluir atividades administrativas,
operacionais, de suporte e de gestao. 2

Acao de Inovagédo em Processos Organizacionais: € a implementagdo de um método de
producédo de trabalho ou distribuicdo novo ou significativamente melhorado. Incluem-se
mudangas significativas em técnicas, equipamentos e/ou softwares. Refere-se a
implementagdo de novas praticas, métodos, técnicas ou tecnologias que resultam em
melhorias significativas nos processos internos de uma organizagéo. Essas inovagdes
podem gerar reducao de custos, aumento da eficiéncia, maior qualidade dos produtos
ou servigos, entre outros beneficios. 3

DOS OBJETIVOS

O concurso tem por objetivo reconhecer e premiar a¢des inovadoras implementadas em
processos organizacionais desenvolvidos na Universidade Federal do Pard (UFPA), com
as seguintes finalidades:
Reconhecer e recompensar os esforgos e resultados alcangados por meio das agdes
inovadoras implementadas em processos organizacionais da instituicao, incentivando a
busca pela exceléncia e pelo aprimoramento continuo.

Reconhecer o talento, dedicacdo e contribuicdo dos profissionais que lideraram e
participaram das agbes inovadoras, destacando seu papel fundamental no sucesso
institucional.

Incentivar a continuidade e ampliacdo das ag¢des inovadoras em gestdo de processos
organizacionais, proporcionando oportunidades para sua replicagao e adaptagao em
diferentes contextos e areas da UFPA.

Promover o compartilhamento de boas praticas e ligdes aprendidas, tornando as agdes
inovadoras em gestdo de processos exemplos inspiradores e referéncias para toda a
comunidade universitéria.

Incentivar a sistematizagdo e documentacdo das agdes inovadoras em gestdo de
processos, facilitando sua compreenséo, replicagcdo e acompanhamento ao longo do
tempo.

Fomentar uma cultura institucional que valorize a analise, otimizagao e aperfeicoamento
continuo dos processos organizacionais, visando a eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigos prestados pela UFPA.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderao participar deste edital servidores técnico-administrativos e docentes efetivos em
exercicio na UFPA, de forma individual ou em equipe, desde que todos os seus membros
sejam servidores efetivos da instituicio e estejam diretamente envolvidos no
desenvolvimento e implementagéo de a¢des inovadoras em processos organizacionais.

Para participar deste edital, as agdes de inovagado em processos organizacionais inscritas
devem, obrigatoriamente:

2 ASSOCIATION OF BUSINESS PROCESS MANAGEMENT PROFESSIONALS (ABPMP). BPM
CBOK: guia para o corpo comum de conhecimento em gerenciamento de processos de negdcio.
Verséo 4.0. [S.1.]: ABPMP, 2019

3 OCDE. ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Manual de Oslo: diretrizes para a coleta e interpretagdo de dados sobre inovagao tecnoldgica.
FINEP, 3. ed. 2006
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5.1

Ja ter sido implementadas no dmbito da UFPA ha no maximo 5 anos, contados da data
da publicagao deste edital.

Possuir resultados mensurados e evidéncias concretas de impacto, ainda que parciais.

Estarem alinhadas aos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFPA.

DAS INSCRICOES

A submissdo de acado inovadora em processos organizacionais sera feita mediante o
preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado no site da PROPLAN, no menu
relativo a este Prémio, ou diretamente pelo endereco  eletrbnico
www.proplan.ufpa.br/gestaodeprocessos/index.php?option=com_content&view=article&id
=413

No formulario de inscricdo o proponente devera anexar um documento Unico, em formato
PDF, descrevendo a agdo. O relato devera conter, obrigatoriamente, os tépicos descritos
no Anexo |l e respeitar o limite de 3 a 10 paginas.

O documento e os links enviados nao deverdo conter qualquer tipo de identificagdo

pessoal dos proponentes, ficando a proposta sujeita ao risco de desclassificagdo caso a

Comissao de Organizacgéo identifique a quebra do principio do julgamento cego.
Constatada a presenga de elementos que identifiquem os autores, a Comissédo de
Organizacéao avaliara a oportunidade e a viabilidade técnica de realizar procedimentos
de anonimizagéo antes do envio do relato a Comissao de Avaliagao.

A desclassificagdo da agdo inovadora em processos organizacionais somente ocorrera
por decisdo da Comissdo de Organizagdo, caso esta julgue que a anonimizagao é
tecnicamente inviavel ou que a exposigédo da identidade dos proponentes compromete
de forma irremediavel a impessoalidade do certame.

As inscri¢cdes poderédo ser feitas de forma individual ou em grupo. Na inscri¢ao individual,

o préprio inscrito sera o representante da agdo. Na inscricdo em grupo, devera ser indicado
apenas um representante.

Cada participante somente podera concorrer com uma agao inovadora em processos
organizacionais.

No caso de inscricdo em grupo, o representante devera anexar no formulario eletrénico
um Termo de Consentimento de Participagao assinado por todos os membros da equipe,
conforme modelo do Anexo lIl.

As inscri¢des iniciardo as 9h do dia 02/06/2026 e encerrarao as 23h59 do dia 24/07/2026.

Serao desclassificadas as propostas submetidas por participantes que se enquadrem em
qualquer das seguintes situagdes:

Membros das Comissdes de Organizacao ou de Avaliagao;
Servidores em exercicio na PROPLAN;
Pessoas diretamente envolvidas na organizagdo ou execug¢ao do concurso;

Cébnjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade, até o terceiro
grau, das pessoas mencionadas nos itens anteriores.

DA PREMIAGAO

Serdao selecionadas como vencedoras até trés agdes inovadoras em processos
organizacionais, classificadas em 1°, 2° e 3° lugares, segundo os critérios de avaliagédo e
selecao previstos neste edital.


http://www.proplan.ufpa.br/gestaodeprocessos/index.php?option=com_content&view=article&id=413
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5.2 As agbes inovadoras em processos organizacionais vencedoras serdo divulgadas em
evento de premiagao.

5.3 Todas as agbes inovadoras em processos organizacionais vencedoras receberao:

5.3.1 Troféu, atribuido a agédo inovadora em processos organizacionais como um todo e
entregue ao representante da equipe;

5.3.2 Certificado(s) de premiacao individuais para cada servidor integrante da equipe;

5.3.3 Emissdo de portaria de elogio com registro nos assentamentos funcionais de cada
servidor integrante da equipe; e

5.3.4 Inclusédo de relato da agao inovadora em processos organizacionais no Portal de Gestao
de Processos da UFPA.

5.4 O representante de cada uma das ag¢des inovadoras em processos organizacionais
classificadas em 1°, 2° e 3° lugares entre as vencedoras recebera apoio, desde que haja
capacidade institucional de execugdo orgamentaria e financeira, com recursos para
custear passagens e diarias para participagdo na Semana de Inovagdo ENAP (Escola
Nacional de Administracdo Publica), a ser realizada no ano de 2026, observadas as
normas institucionais da UFPA e a legislacao federal aplicavel a concessao de diarias e
passagens.

5.4.1 O apoio previsto no item anterior sera limitado a 1 (um) representante por agao inovadora
premiada. O representante indicado no ato da inscrigdo podera ser substituido por outro
servidor integrante da respectiva equipe vencedora, mediante solicitagdo formal do
préprio representante a Comissao de Organizagao.

5.4.2 A classificagado entre as trés primeiras colocadas nao resulta em direito liquido e certo
aos recursos financeiros para custeio da participagdo dos representantes das agdes
inovadoras em processos organizacionais na Semana de Inovacdo ENAP, ficando a
concessdo condicionada a disponibilidade orgcamentaria e financeira, a viabilidade
administrativa e ao atendimento das normas institucionais aplicaveis.

6 DAS COMISSOES DE ORGANIZAGAO E DE AVALIAGAO

6.1 Compete a Comissdo de Organizacédo planejar, coordenar e operacionalizar todas as
etapas do presente concurso.

6.2 A Comissao de Organizagdo sera composta pelos seguintes membros:

6.2.1 O Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), que atuara
como Presidente;

6.2.2 O Diretor da Diretoria de Gestao Estratégica (DIGEST) da PROPLAN;
6.2.3 O Coordenador de Gestao de Processos (CGPROC) da DIGEST/PROPLAN;

6.24 Um servidor da PROPLAN, designado pelo Pré-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional.

6.3 Compete a Comissao de Avaliagdo examinar e julgar as agbes inovadoras inscritas,
atribuindo notas conforme os critérios previstos neste edital, bem como deliberar sobre
recursos interpostos.

6.4 A Comissao de Avaliagdo sera composta por no minimo 3 (trés) membros titulares, com
seus respectivos suplentes, selecionados exclusivamente entre os servidores efetivos da
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), indicados pela
Comissao de Organizagao e designados por meio de portaria da PROPLAN, sendo que,
preferencialmente, os membros da Comissdo de Avaliagdo ndo deverdo integrar a
Comisséao de Organizagao.



6.5

Na designacao dos membros das Comissdes de Organizagéo e de Avaliagdo, devera ser
observada a inexisténcia de situagdes de impedimento ou suspei¢ao, nos termos dos arts.
18 e 20 da Lei n°® 9.784/1999.

6.6 Caso, apos a designagao, qualquer membro venha a se enquadrar ou identifique que esta
enquadrado em hipoétese de impedimento ou suspei¢ao elencadas nos arts. 18 e 20 da Lei
9.784/1999, devera comunicar imediatamente o fato a Comissdo de Organizagao e
declarar-se impedido ou suspeito de atuar, abstendo-se de participar das analises,
avaliagGes ou deliberacdes relacionadas ao concurso.

6.7 Os membros suplentes da Comissao de Avaliagdo substituirdo os membros titulares em
caso de impedimento, suspeigdo, auséncia ou outro motivo que inviabilize sua
participagéao.

6.8 As Comissodes de Organizacgéo e de Avaliagdo serao formalmente designadas por meio de
portarias publicadas pela PROPLAN, contendo os nomes, cargos e unidades de lotagao
dos membros.

7 DAAVALIAGAO

7.1 As agdes inovadoras inscritas serao avaliadas pela Comissao de Avaliagdo com base nos
seguintes critérios, cada um com pontuagcdo maxima de 20 pontos, totalizando a
pontuagdo maxima de 100 pontos:

Critério Pontos Descrigcao

Inovagéo 20 Grau de novidade da acdo inovadora em processos
organizacionais, considerando se ela introduz
solugbes originais ou criativas para problemas
existentes dentro da organizacgao

Impacto 20 Eficacia e efetividade da agdo inovadora em
processos organizacionais em termos de resultados
concretos e beneficios gerados para a institui¢ao,
demonstrados por meio de resultados mensuraveis.

Alinhamento estratégico 20 Conformidade com o PDI da UFPA e contribuicdo
gque a agao inovadora em processos organizacionais
proporciona para o alcance dos objetivos
estratégicos e metas.

Replicabilidade 20 Facilidade com que a agdo inovadora em processos
organizacionais pode ser replicada em outras partes
da instituicdo, mantendo sua eficacia.

Abrangéncia 20 Extensao da aplicabilidade da agédo inovadora em
processos organizacionais, ou seja, o numero de
areas Ou processos organizacionais dentro da
organizacao que sdo afetados ou beneficiados pela
inovagao.

7.2 A nota final da agéo inovadora correspondera a soma das pontuagdes atribuidas em

cada critério.

7.3 Para garantir a impessoalidade e a isonomia do julgamento, a Comissao de Organizacéo
assegurara que a Comisséo de Avaliagao tenha acesso exclusivamente ao documento em PDF
contendo o relato da agédo inovadora em processos organizacionais (conforme modelo do Anexo
II), desprovido de qualquer identificacdo dos proponentes. As informagbes de identificagdo
preenchidas no formulario do Anexo | e os Termos de Consentimento de Participacao (Anexo IlI)
ficardo restritas & Comisséo de Organizacgéo até a divulgagéo do resultado final.




7.4

Em caso de empate na nota final, sera considerada melhor classificada a acdo que

obtiver maior nota, sucessivamente, nos critérios Inovacao, Impacto, Alinhamento estratégico,
Replicabilidade e Abrangéncia. Persistindo o empate, serd considerada melhor classificada a
acgao cuja inscrigdo tenha sido submetida em data e horario anteriores.

8 DOS RECURSOS

8.1  Os participantes poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo no
prazo de até 2 (dois) dias Uuteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data
de publicagdo do respectivo resultado, conforme periodo previsto no cronograma deste
edital.

8.2 Os recursos deverdo ser formalizados e enviados exclusivamente por meio do e-mail
premiodeinovacaoemprocessos@ufpa.br, até as 23h59min do ultimo dia do prazo recursal
constante no cronograma.

8.3  Os recursos serao analisados pela Comisséo de Avaliagao, e o resultado dessa analise
sera divulgado no site da PROPLAN, na area destinada a este prémio, no enderego
www.proplan.ufpa.br/gestaodeprocessos/index.php?option=com_content&view=article&id
=413.

9 DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

9.1  Este edital seguira o cronograma com as etapas a seguir:

N° | Item Data
1 | Publicagdo do Edital 02/06/2026
2 | Periodo de inscri¢cdes 02/06/2026 a
24/07/2026
3 | Prazo para envio de pedidos de impugnacgéo do edital e 02/06/2026 a
solicitacdes de esclarecimentos 21/07/2026
4 | Divulgagao das respostas aos pedidos de impugnacgao e 23/07/2026
solicitagdes de esclarecimentos
5 | Divulgagédo da composi¢cao da Comissao de Avaliagdo 27/07/2026
6 | Avaliagdo das agdes inovadoras em processos 28/07/2026 a
organizacionais 10/08/2026
7 | Divulgagao do resultado preliminar 11/08/2026
8 | Prazo para submissao de recursos 12/08/2026 a
13/08/2026
9 | Divulgagao do resultado final e Ceriménia de Premiagéo 20/08/2026

9.2 Qualquer cidaddo é parte legitima para solicitar a impugnagdo deste edital por
irregularidade na aplicagéo da legislacao vigente, bem como para solicitar esclarecimentos
acerca de suas disposicdes, devendo protocolar o pedido até o dia 21/07/2026,
exclusivamente pelo e-mail premiodeinovacaoemprocessos@ufpa.br.

9.3 As respostas aos eventuais pedidos de impugnacdo e de esclarecimentos serdo

divulgadas até o dia 23/07/2026, no site da PROPLAN, na area destinada a este prémio,
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9.4

no endereco
http://www.proplan.ufpa.br/gestaodeprocessos/index.php?option=com_content&view=arti
cle&id=413.

Os prazos estabelecidos no item 9.1 deste Edital poderdo ser revistos a critério da
Organizagao deste Concurso.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Quem concorrer ao Prémio concorda automaticamente em disponibilizar as informagées
gerais sobre a agéo inovadora em processos organizacionais inscrita para divulgacgéo pela
PROPLAN para a comunidade universitaria, bem como com sua divulgagao por imagem
ou por qualquer outro meio.

Este Edital podera ser revogado ou anulado, parcial ou integralmente, por decisdo
fundamentada da autoridade competente, por razdes de interesse publico ou por
necessidade de adequagao legal, sem que disso decorra direito a indenizagao,
compensagao ou reivindicagdo de qualquer natureza.

A Comissao de Avaliacdo podera verificar as informagdes fornecidas pelos participantes
até a data do anuncio dos resultados, bem como requerer informagdes adicionais e
documentos comprobatérios dos inscritos. Caso as solicitagdes ndo sejam atendidas no
prazo definido pela Comissao, a inscrigdo podera ser desclassificada.

A constatagdo de qualquer irregularidade, fraude, plagio ou falsidade nas informagbes
prestadas, a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo sumaria da agao inovadora
em processos organizacionais, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa, civel e penal cabivel.

Todos os atos do concurso, comunicados e resultados oficiais serdo divulgados
integralmente no enderego eletrénico
www.proplan.ufpa.br/gestaodeprocessos/index.php?option=com_content&view=article&id
=413.

Os dados pessoais coletados no ambito deste edital serao tratados exclusivamente para
fins de inscricdo, gestado, avaliagdo, divulgacéo institucional e registro administrativo do
concurso, observada a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

A UFPA arquivara todos os documentos necessarios a comprovagao da imparcialidade da
entidade e das comissdes na execugao do concurso, tais como os recursos interpostos e
as suas respectivas respostas, por, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias, a contar da
divulgacao do resultado final ou do ultimo recurso decidido, sem prejuizo de atendimento
também aos prazos contidos nas normas que regem os arquivos da Instituigéo.
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Anexo | — Dados de identificagdo dos proponentes

1 — Nome do Representante da agao inovadora em processos organizacionais:

2 - Nome dos integrantes da agao inovadora em processos organizacionais

3 - SIAPE dos integrantes da ag&o inovadora em processos organizacionais:

4 — E-mail institucional dos integrantes da ag&o inovadora em processos organizacionais:
5 — Unidade da UFPA de cada integrante:

6 — Cargo dos integrantes:

7 — Upload de Termos de Consentimento dos membros da equipe

Observagédo 1: Este anexo refere-se aos dados de identificagdo dos participantes, utilizados
apenas para fins administrativos. A Comissdo de Avaliagdo ndo tera acesso aos nomes ou
dados pessoais dos proponentes durante a analise das agbes inovadoras em processos
organizacionais, garantindo-se o julgamento cego (avaliagdo sem identificagdo dos autores)

As informagbes pessoais solicitadas neste formulario sdo coletadas exclusivamente para fins de
inscricdo, anélise e divulgagcédo institucional do Prémio de Inovacdo em Processos
Organizacionais da UFPA — Edigcao 2026, conforme a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD). Ao enviar o formulario, o participante manifesta ciéncia e
concordéncia com o tratamento dos dados para esses fins.

Observagao 2: No caso de acdo inovadora inscrita em equipe, o representante indicado neste
formulario sera considerado, para todos os fins deste edital, o responsavel pela inscrigdo, pela
comunicacgéo oficial com a Comissdo de Organizagéo e pela eventual participagdo na Semana
de Inovagdo ENAP com apoio institucional, observado o disposto na seg¢do “Da Premiagdo”. O
representante podera ser substituido por outro membro da equipe vencedora mediante
solicitagdo formal do préprio representante, nos termos do item 5 deste edital.



ANEXO Il — Roteiro do relato da agao inovadora

Secao 1 - Dados gerais da agao inovadora em processos organizacionais
(preenchimento via formulario online):

1 - Titulo da ag&o inovadora em processos organizacionais:
2 - Data de implementacgao da acado inovadora em processos organizacionais: dd/mm/aaaa

3 — Objetivo do PDI impactado pela agéo inovadora em processos organizacionais:

Sec¢ao 2 - Relato da acado inovadora em processos organizacionais (documento em PDF a
ser anexado ao final do formulario online):

Elabore e faga o upload de um documento no formato “.pdf’, com as seguintes caracteristicas:

= Deve ser organizado obrigatoriamente pelos tépicos abaixo. Cada tépico devera ser
apresentado como titulo seguido da respectiva resposta.

=  Deve respeitar os limites minimo de 3 paginas e no maximo 10 paginas;

= Todos os topicos sdo de preenchimento obrigatério. Caso algum nao se aplique, declare
expressamente: “O item em questdo ndo se aplica a agdo inovadora em processos
organizacionais”;

=  Gréficos, planilhas e figuras podem ser incluidos no formato de imagem (JPEG, GIF, PNG)
no corpo do texto.

= O relato devera conter evidéncias concretas que comprovem os resultados alcancados.

O documento devera ser organizado obrigatoriamente com respostas a 13 topicos a
seguir, sendo que cada topico devera ser apresentado com titulo seguido da respectiva
resposta:

1 - Qual era a situagao-problema a ser enfrentada?

Descreva qual era a situagdo encontrada antes da acdo de inovagdo em processos: o
diagnostico, o contexto, a gravidade do problema encontrado e por que razdo era necessaria
uma mudanga nesse contexto.

2 - Qual foi a acéo de inovagdo em processos implementada?

Descreva a solugédo implementada para o problema (ex.: desenvolvimento de uma tecnologia,
uma politica, um processo etc.). Se houver, insira o link para o Procedimento Operacional Padrao
(POP) e o Fluxograma.

3 - Quais s&o os objetivos da ag&o?

Liste os objetivos da inovagdo por ordem de prioridade e, preferencialmente, com foco nos
resultados.

4 - Qual é o publico-alvo da agédo?

Indique quem é ou quais sdo os publicos direta e indiretamente afetados pela agéao.

5 - Quais foram as principais etapas da implementacéo da agao?




Descreva as principais etapas e agbes da implementacdo da acdo. Apresente-as de forma
cronolégica.

6 - Por que a acao é inovadora?

Procure destacar a mudanga implementada e por que razao ela é considerada uma inovagéo.

7 - Quais foram os principais resultados obtidos pela acao?

Indique resultados e impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados em fungdo
da implementagcdo da ac¢ao inovadora. E importante destacar os indicadores utilizados, bem
como a metodologia de monitoramento e avaliagao.

8 - Como os recursos foram utilizados?

Descreva e quantifique os diversos recursos utilizados (humanos, financeiros, tecnolégicos e
outros). Vocé considera que foram aplicados, economizados ou realocados para gerar eficiéncia
na ag¢ao inovadora em processos organizacionais descrita? Por qué?

9 - Como a acgao identificou as necessidades dos seus usuarios/cidadaos?

Descreva aqui se a formulagdo da agdo inovadora buscou colocar os usuarios/cidadaos no centro
da atividade governamental, ao trazé-los para participarem das fases de diagnéstico, desenho,
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da agédo inovadora em processos organizacionais
implementada. Descreva também como isso foi feito e destaque a metodologia e os instrumentos
utilizados.

10 - Quais sdo os mecanismos de transparéncia, publicidade e controle social que a agéo
promove?

Destaque os mecanismos de transparéncia, publicidade e controle envolvidos na agéo
inovadora, a fim de possibilitar maior acesso e monitoramento da populagdo em relagdo a
informacgéo de interesse publico. Destaque a metodologia e instrumentos utilizados.

11 - Quais foram as principais barreiras encontradas no desenvolvimento da acado inovadora e
como foram vencidas?

No processo de implementacdo de uma inovacdo, inumeras barreiras sdo encontradas em
diversos momentos. Essas barreiras podem envolver questbées de legalidade, dificuldade com
aporte de recursos financeiros, adesdo dos envolvidos, articulagdo de atores institucionais
diversos e outros aspectos. Descreva quais as barreiras encontradas ao longo do processo de
desenvolvimento de sua agdo e como elas foram vencidas.

12 - Quais foram os principais fatores que contribuiram para o sucesso da agao inovadora?

Especifique quais condigbes, normas ou oportunidades foram fundamentais para o sucesso da
acdo inovadora em processos organizacionais.

13 — Links de videos, audios, imagens ou documentos

Caso vocé tenha videos, audios, imagens ou documentos que ilustrem a sua agéo inovadora em
processos organizacionais, informe os links de acesso a estes materiais.




ANEXO Il - Termo de Consentimento de Participagao

Eu, , servidor(a) da Universidade
Federal do Par3, inscrito(a) no SIAPE n° , lotado(a) na unidade
, abaixo assinado(a), declaro, para os devidos fins, que:

1. Declaro ciéncia e concordo com a inscrigdo da agdo inovadora em processos
organizacionais intitulada
“ ”, submetida ao
Prémio de Inovagdo em Processos Organizacionais da UFPA — Edigcao 2026;

2. Reconheg¢o minha participagao como integrante da equipe proponente da agéo
inovadora em processos organizacionais acima identificada, estando ciente das
informagdes apresentadas no ato de inscrigio;

3. Autorizo a utilizagao do meu nome, cargo, unidade de lotagao e imagem, caso
necessario, para fins de divulgacao institucional relacionados ao presente edital;

4. Declaro que a presente manifestagéo € livre e espontanea, nao havendo qualquer vicio
de consentimento.

Belém (PA), de de 2026.

[Assinatura do participante]



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
= -.“_—ﬁ,-" ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f’ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

EDITAL N° /2026 - CGPROC (11.73.07.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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DESPACHO N°1676/2026 - REITORIA (11.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 27 de maio de 2026.

De acordo com 0 PARECER N° 00007/2026/NLCA (CONSU)/PFUFPA/PGF/AGU e com o DESPACHO
N° 17 / 2026 - PROPLAN1 (11.73), AUTORIZO a realizagcdo do Edital de Premiagdo — Prémio de
Inovacéo em Processos Organizacionais da UFPA — Edigc&o 2026.

(Assinado digitalmente em 27/05/2026 11:03)
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REITORIA (11.01)
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