Pré-Reitoria de Planejamento
& Desenvolvimento Institucional | UFPA

WEBNARIO - 9 DE DEZEMBRO DE 2020



Agenda

Objetivo

Mddulos

Acesso ao SInPeG e Recuperacao de Senha
Formularios das Unidades Académicas
Plano de Desenvolvimento da Unidade
Relatdrio Anual de Atividades
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Objetivo

O Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao (SInPeG) é uma ferramenta oferecida

pela  PROPLAN para apoiar o Plano de ."?3:
Desenvolvimento e a elaboracao do Relatério Ne?
Anual de Atividades das unidades da UFPA. Os SI nPeG

dados coletados a partir desta ferramenta sao
utilizados no Relatério de Gestao, no Anuario
Estatistico, no UFPA em NUmeros, no Censo
da Educacao Superior além de alimentar
sistemas governamentais.

3 ~

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao



Unidades Planejamento
Académicas

Relatério de
Atividades




SInPeG

Skstama Integrado de PManajamento & Gestao

Acesso

Acesso e Recuperacao de Senha

www.sinpeg.ufpa.br

PROPLAN

sinpeg@ufpa.br
3201-7547



Recuperacao

PROPEAN %=
- — . SInPeG

X — - Sistema Integrado ﬁ: Planejamento & Gestio
— -,\‘\L__-,.

Inicio -» Recuperar Senha

Recuperar Senha

Informe a Unidade ' planeja |

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDEMNACAQO DE PLANEJAMENTO GESTAC E AVALIACAO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

DIVISAD DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTAC E AVALIACAO

6 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAC INSTITUCIONAL



Menu

PROPEAN =
s SInPeG

- a kK il Sistarria Integ racdo ﬁl_t._l"l-'- ARjATENTG & GestEo

SinPeG ~ Planejar~ RAA~  Censo ~  Anudrio~  Avaliar- Direcionar agdes =

L

Unidade: Ano: 2020 Cédigo da Unidade

Médulo Situagdo Anoc

/ _



Alterar Dados

Menu: SInPeG > Atualizar Senha

Cadastro de Usuarios

Login diogo
Senha

Confirma senha

Nome Diogo Benassuly
E-mail benassuly@ufpa_br
Gravar
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Formularios das Unidades Académicas




Formularios que nao neces » omologacao

Producao Intelectual - Cursos

C]ique na lupa
Menu: Anuario > Produg&o Intelectual P Codigo Emec T para informar a
produgao de cada
01 - Belem 12013 EMFERMAGEM p
A un|dade pOde informar 01 - Belem 12017 ODONTOLOGIA J..)
~ . 01 - Belem 30176 FARMACIA k
a producao intelectual »
. s s 01 - Belem 12018 NUTRICAOQ p
consolidada em um unico
curso 01 - Belem 12015 MEDICINA p- ]
01 - Belem 30176 FARMACIA-HABILITACAQ EM BIOQUIMICA p
01 - Belem MESTRADO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS p
01 - Belem MESTRADO EM ODONTOLOGIA p
01 - Belem 1113541 FISIOTERAPIA p
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Formularios que nao neces » omologacao

Producao Intelectual
Curso: ENGENHARIA CIVIL

ltens

Quantidade

Artigos de Opinido

Artigos Publicados em Periodicos {MNacionais / Internacionais)

Capitulos de Livros (Publicados no Pais / Exterior)

Dissertacdes de Mestrado (orientadas e aprovadas nos Programas de Pos-graduacdo da Unidade)
Livros Publicados (Pais / Exterior)

Monografias Finais de Especializacdo (orientadas e aprovadas em Cursos de Especializacdo da Unidade)
Relatorios Finais de projetos de Ensino

Relatérios Finais de projetos de Extensdo

Relatorios Finais de projetos de Pesquisa

Total Geral

Gravar Consultar
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Formularios que nao neces » omologacao

Menu: Censo > Infraestrutura Infraestrutura

Tipos de Infraestrutura Selecione um tipo... -

MNome

Sigla
Capacidade/Quantidade

Area m2

Horario a horas

[Clatende ao Discente Portador de Necessidade Especiais

Utilizacdo Selecione forma de ufilizacdo... ~

Gravar
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Formularios que nao neces omologacao

Infraestrutura da Unidade

ﬁ Exportar em PDF

e N [
|| || N |

Menu: Censo > Infraestrutura |

5alas de Aula Pavilhées de aulas do ITEC @ ﬁ
Banheiros Pavilhdes de aulas do ITEC (Novo) @ ﬁ
Biblioteca Biblioteca do Curso de Engenharia Mecdnica @ ﬁ
Auditério/Teatro Auditério do Laboratorio de Engenharia Mecanica @ ﬁ
Sala de Professor Sala de Professor do Laboratério de Engenharia Mecanica @ ﬁ
Sala de Professor Sala de Professor da Engenharia Quimica @ ﬁ
Sala de Professor Sala de Professor da Engenharia de Alimentos @ ﬁ
Banheiros Laboratério de Engenharia Quimica @ ﬁ
Area de Circu lagdo Laboratiz¥rio de Engenharia Quiz¥emica @ ﬁ
Sala Administrativa Laboratério de Engenharia Quimica @ ﬁ

e |
Incluir
5 L




Formularios que nao neces omologacao

Tecnologia Assistiva - Cursos

e T S

Menu: Censo > Tecnologia Assistiva

01 - Belem 12001 ENGENHARIA CIVIL @
01 - Belem 12002 ARQUITETURA E URBANISMO o
01 - Belem 12003 ENGENHARIA MECANICA yol
01 - Belem 12004 ENGENHARIA ELETRICA Jo)
01 - Belem 12006 ENGENHARIA QUIMICA 2
01 - Belem 21850 ENGENHARIA DE ALIMENTOS o
01 - Belem 53193 ENGENHARIA DA COMPUTACAO 2
01 - Belem 87758 ENGENHARIA NAVAL yo)
01 - Belem 1113574 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 2
01 - Belem 1179144 ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES fo)

I T o=
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Tecnologia Assistiva @

Curso: ENGENHARIA CIVIL

ltens

Material pedagbgico tatil (adaptac&o em alto-relevo, de graficos, gravuras e ilustragfes) 9

Possui

Material em audio 9

deficiéncia visual

Recursos pedagégices que permitem ou facilitam o aprendizado de pessoas com

Material em Braile 9

Material em formato impresso em caracter ampliado 9
Insercdo da disciplina de lingua brasileira de sinais no curso 0
Guia - Intérprete 9

Material didatico digital acessivel 0

Material didatico em formato impresso acessivel 9

Material acessivel em Libras

Recursos de informatica acessivel 9

Recursos de acessibilidade e comunicacdo

Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais 9

Gravar
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Tecnologia assistiva

Curso:
Tecnologias assistivas utilizadas pelo curso:

Codigo Tipo da tecnologia

Eliminar TA da
lista de TA do curso

ARE Material pedagdgico tatil (adaptacdo em alio-relevo, de graficos, gravuras e ilusiragdes)

AUD Material em audio

Incluir

Clique para incluir
novas TAs




Homologacao

Permite que a unidade libere formularios para as
subunidades

Permite que a unidade bloqueie os formularios das
suas subunidades, fazendo com que obedecam o

prazo de elaboracao

v ~



Cadastrar novo usuario para

Cadastro de usuarios

Menu: SInPeG > Usuario de acesso . -
Cadastro de usuarios - Inclusdo
Login
Senha

Confirma senha

Nome

E-mail

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL
FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA
FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA
FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA =

Incluir novo usuario Consultar

[m] »
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Associar a subunidade do usuarig Do de aplicacoes

Menu: SInPeG > Vincular usudrio a um grupo  ViNcular subunidade do usuario a um grupo

Grupo Subunidades  ~

Aplicacdes do grupo Prémios
Computadores
Laboratorios
Estrutura de Acessibilidade
Altera usuario de acesso

Unidades DIVISAO DE ADMINISTRACAO E INFRA ESTRUTURA i
DIVISAO DE INFORMACAO E AVALIACAO a
FACULDADE DE ENGENHARIA DE TUGURUI
DD DARMA ME DS M DADIIACAT ER ADOIITETIIDA E IIDBARMISRAM™ 5

Incluir

Unidades Selecionadas |FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL x
FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO 3
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA
FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA -

Excluir

Gravar Limpar
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Homologacao

Menu: Avaliar > Homologar Homologar
Formularios para homologagdo Formulario
Subunidade: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL néo

Buscar

Formulario Ano Homologar

preenchido

Solicitar nova homologacao

Estrutura de Acessibilidade 2020 D ——— \:_E!_HDMOLD GACAO
Laboratdrios 2020 A
Prémios 00 P Ik —_'/f;;nnulério homo]ogadN
Clique para solicitar
reabertura do formulario

. B



Formularios que depe »mologacao

Menu: Censo > Computadores

Computadores com/sem acesso a Internet

Qtde. com Internet Qtde. sem Internet Totais
Uso Académico 2 2 4
Uso Administrativo 2 2 4
8

Total Geral

Gravar
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Formularios que depe mologacao

Menu: Anuario > Prémios

Prémios

Subunidade Selecione uma subunidade. -

Orgéo Concessor/Unidade

Nome do prémio/distingdo

Forma de Reconhecimento Selecione forma de reconhecimento... -
Discente:
Docente:

Técnico-administrativo:

Gravar Relatorio de Prémios
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Formularios que depe mologacao

Menu: Censo > Laboratorios Laboratorios

Categoria — Selecione a categoria — v

Subcategoria

Nome

Sigla

Capacidade

Area  Tme
[CLaboratério de aulas praticas
Para laboratérios de Informatica

Namero de estacdes de trabalho 0
Local
Sistema operacional Selecione o sistema operacional... -

[[Possui cabeamento estruturado

Gravar Voltar

23




Formularios que depe mologacao

Laboratérios

ﬁ Exportar em PDF
Menu: Censo > Laboratérios

Capacidade Vincular
Unidade Tipo cursos
INSTITUTO DE TECNOLOGIA LABORATORIO DE COMPUTAGCAO Engenharia da 170 g o 2
computacdo

INSTITUTO DE TECNOLOGIA LABORATORIO DE ARQUITETURA E Arquitetura 73 § o @
URBANISMO

INSTITUTO DE TECNOLOGIA LABORATORIO DE ENGENHARIA Eletrdnica analdgica | 164 § o 2
ELETRICA digital

INSTITUTO DE TECNOLOGIA LABORATORIO DE ENGENHARIA Mecanica 580 § 5] Fol
MECENICA |

INSTITUTO DE TECNOLOGIA LABORATORIO DE ENGENHARIA Ensaio de materiais | 280 § 51 yol
QuiMicA

e [

Incluir novo laboratorio
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Formularios que depe mologacao

Nome do laboratério: LABORATORIO DE COMPUTACAC

Cursos:
Campus Codigo Emec Curso Excluir
01 - Belem 85 ENGENHARIA ELETRICA ﬁ
01 - Belem 79 ENGENHARIA DA COMPUTACAO ﬂ
01 - Belem B84 ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES ﬁ

Vincular curso Voltar

25




Formularios que depe »mologacao

Vincular Laboratério a Cursos

Somente é obrigatéria vinculagéo de Laboratorio: LABORATORIO DE COMPUTACAQ
cursos da Graduagéo Curso: Selecione o curso... -

Gravar Voltar
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Formularios que depe mologacao

Menu: Censo > Estrutura de acessibilidade Estruturas de Acessibilidade

itens Possui
Sinalizacdo tatil €
Rampas de acesso com corriméo
Entrada/Saida com dimensionamento 9
Ambientes desobstruidos - mov. de cadeirantes e pessoas com def. visual 9
Bebedouros e lavabos adaptados 9
Sinalizac&o sonora (2]
Sinalizaco vi q Sinalizagdo realizada através de recursos auditivos, que a pessoa com deficiéncia recebe
cao visual como forma de alerta.
Equipamentos elefromecanicos 9
Banheiros Adaptados 2]
Atendimento (area ou balcdo) adaptados 0
Mobilirio Adaptado @

Gravar
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Planejamento




Painel Tatico

CADASTRO DO SELECIONAR 0S CADASTRAR 05 CADASTRAR E LANCAR 05
AU (B OBJETIVOS REIEADOES EoT VINCULAR AS el A Ees
VALIDADO PELA ESTRATEGICOS REESPECTIVAS INICIATIVAS

PROPLAN METAS

29




Cadastrar PDU

Novo arquive PDU

Nome PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTC E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Menu: Planejar > Definir Plano .

Ano Inicial
2017

Ano Final 2020

Missdo Impulsionar, de forma articulada, a gestdo das estratégias
para o desenvolvimento institucional sustentavel.

Visdo

Ser reconhecida como uma Pro-Reitoria de exceléncia na

proposicdo e promog¢do da politica de planejamento e desenvolvimento institucional, de modo
inovador e sustentavel.

50




Adicionar Objetivos

Menu: Planejar > Elaborar Painel Tatico

Painel Tatico Indicadores do
PDIsao
recuperados e
nao precisam

ser adicionados

°Objer.ivc deletado com sucessol
Documento [PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) v

Adicionar novo objetivo estratégico Exportar Painel Tatico

Objetive Deletar Indicador
Clique em _
S |
Adicionar novo
Dbjet‘i'm Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos o
e
estratégico S )
termos Expandir e aperfeigoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi o
Orcamentaria-financeira Prigrizar a alocagdo de recursas em iniciativas estratégicas 0
Orcamentaria-financeira Ampliar a capracdo de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais | 0

MW & 1-6/6(6) » M [10v][17]
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Adicionar Objetivos

Menu: Planejar > Elaborar Painel Tatico

Elaborar Mapa Tatico

e Dados cadastrados com sucessol
Documento 'PDU-PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL {(2077-2020) +

Objetivo do PDI Walonzar serndores com foco em resultados v | SE].ECiOIlE s ]
objeti _

Adicionar e
- estrategico

Perspectiva Objethvos Deletar
Processos internos Aprimorar a gestiio académica |E|
Pessoas Valorizar servidores com foco em resultados |ﬁ| o
Clique no BERERER
botao e
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Vincular Indicador

Elaborar Mapa Tatico

° Dadas cadastrados com sucessol
Documento [POU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) |
- - Clique no
Objetivo do PDI | Valorizar servidores com foco em resultados v | =
1cone +
Perspectiva Objetivos Deletar Indicador
Pessoas Valorizar servidores com foco em resultados m O
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Vincular Indicador

Indicadores Vinculados

Objetivo:Aprimorar a gestao académica

N&o ha indicadores vinculados a este objefivol

Clique no botao Vincular
indicadores para visualizar

/ indicadores da cesta
- -\__

34




Vincular Indicador

Vincular Indicador

Digite o nome
do indicador

ObjetivoMalorizar servidores com foco em resultados

esta de Editar | Excluir = Vincular

Indicador Indicadores
e
indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrative (IQCTA) PDI 00
indice de Qualificacio do Corpo Técnico Administrativo (IQCTA) PDI 00
indice de Qualificaclo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA) Essencial

M & 1-3/3(169) » W (1071 ¥ ique no botao Vincular

para vincular o indicador
] w ao objetivo exibido na parte
Incluir novo indicador :
superior da tela
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Cadastrar Meta

Indicadores Vinculados

Objetivo:Valorizar servidores com foco em resultados

Cadastrar Desvincular
Indicador Férmula Meca
indice de Qualificaciio do Corpo Témico-Administrativo da Unidade IQCTA = (SD43M+2E+1G+0,7SEM+0,5EF) / o | mj

1QCTA) [D+M+E+G#EM-+EF)

M« 1171010 W [1ov]1r /\
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Cadastrar Meta

Cadastrar Meta

Indicador: indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA)

Ano Meta Tipo Informe o tipo da
i meta
percentual/absoluto
2017 12,30 j Absoluto
2018 25|:| Abscluto ¥
2019 [260 . Absoluto v
2020 12,90 Absoluto v

H M 1-47404) M

[0 v][i+ —

Informe o valor da

meta para cada ano

do periodo do PDU
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Cadastro de iniciativas

Vincular
Periodo Indicador

Programa de Acompanhamento de Cursos de Graduacdo 2018 | Final Normal ﬁ D 00
Projeto Gestdo académico-administrativa de excel&ncia 2018  Final Normal § D &
Detectar falhas de processo de registro de informac&o que gerem inconsisténcias 2018 | Final Normal @ |:| 0‘9
nos bancos de dados ou informacdo incompleta
. Projeto de Eficiéncia na Gestdo Acad&mica 2018  Final Normal LG D 00

Para realizar este passo,

tod 0S 0S |nd icadores devem Implementar praticas socioambientais 2018  Final Normal & |:| 00

eStar YInCUladOE_; _aos Seus Padronizar as Correspondéncias (Memorando, Memorando Circular, etc...) da 2018 Final Normal @ |:| 00

respectivos objetivos, de PROPLAN

. st

acordo com pamel tatico do Fala PROPLAN: Plano de Comunicacio da PROPLAN 2018  Final Normal  <§ |:| &

PDU de cada unidade =
Politica de atualizacdo do site e facebook da PROPLAN 2018 | Final Normal @ |_| 00
Mapear e redesenhar processos criticos da PROPLAN 2018 | Final Normal @ |:| 00
Projeto Autoavaliacdo dos Cursos de Graduagdo 2018 | Final Normal ﬁ |:| 00

D T
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Cadastro de iniciativas

Registrar/Editar Iniciativa
O ano de inicio é definido Nome da Iniciativa

pelo ano base
Ano de inicio 2020

Gravar

39 -



Vincular iniciativa a in

Vincular Indicador a Iniciativa

Iniciativa: Programa de Acompanhamento de Cursos de Graduacdo

Processos intemos - Elevar a qualidade dos cursos de Graduacéo e Pos-graduacéo

Indicador

Vincular

indice de qualidade dos cursos de Graduac&o da Unidade (IQGRAD-CPC)

Processos intemos - Aprimorar a gestéao académica

Processos internos - Promover a responsabilidade socioambiental

Processos internos - Aprimorar a comunicacéo institucional

Processos intemos - Ampliar a descentralizacéo da gestéo orcamentaria e financeira das unidades académicas
Pessoas - Gerir estrategicamente o quadro de pessoal

Pessoas - Valorizar servidores com foco em resultados

Concluir
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Cadastrar novo indicadc

Vincular Indicador

Digite o nome
do indicador

ObjetivoMalorizar servidores com foco em resultados

Cesta de Editar | Excluir = Vincular

Indicador Indicadores
ligera|
indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrative (IQCTA) PDI 00
indice de Qualificacio do Corpo Técnico Administrativo (IQCTA) PDI 00
indice de Qualificaclo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA) Essencial

M & 1-3/3(169) » W (1071 ¥ ique no botao Vincular

para vincular o indicador
] w ao objetivo exibido na parte
Incluir novo indicador :
superior da tela

41
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Cadastrar novo indicadc

Cadastro de Indicadores A
Digite o0 nome

do indicador

° Dados gravados com sucesso! Consultar indicador
Indicador: indice de qualificac 3o de Gestio Académicoadministrativa (IQGA)

Féormula de Calculo: Média da taxa de turmas consolidadas (TTE)+ taxa alunos matriculados (TAM)

Gravar

Digite a formula
Clique no botio do indicador

Gravar
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Lancar resultados

Menu: RAA > Lancgar Resultados

Lancar Resultados

Documento PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 a 2020

Periodo Final

e MNao € possivel realizar o langamento, dewido as seguintes pendéncias:

Pendéncia Objetivo Indicador
Wincular iniciativa aos indicadores do Valonzar servidores com foco em indice de QualificagZo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade
objetivo resultados (1QCTA)




Lancar resultados

Lancar Resultados

Documento PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 a 2020 E|

Menu: RAA > Lancar Resultados Periodo Final B

Buscar

Exportar Resultado do Painel Tatico: @

Objetivo Indicador Métrica Resultado

Aprimorar 2 gestdo académica Taxa de participacdo de discentes na autoavaliacdo Percentual@

Elevar a qualidade dos cursos de Graduacdo e Pos-graduacao indice de qualidade dos cursos de Graduacdo da Unidade Absoluto o
(IQGRAD-CPC)

Aprimorar a gestdo académica indice de Qualificacio de Gestio Académico-Administrativo Percentual

Aprimorar a gestdo académica indice de melhoria no registro de informacdo (IMI) Percentual
Aprimorar 2 gestdo académica indice de sucesso no planejamento Académico (ISPA) Percentual

Promover a responsabilidade socioambiental % de redu¢do do consumo de copos descartaveis Percentual

©0 00O

44 Promover a responsabilidade socioambiental % de redu¢do de consumo de papel para impressdo Percentual




Lancar resultados

Documento: PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico: Elevar a qualidade dos cursos de Graduag3o e Pds-graduacdo

Indicador: indice de qualidade dos cursos de Graduac3o da Unidade (IQGRAD-CPC)
Meta: 2,80

Menu: RAA > Lancgar Resultados

Métrica: Absoluto

Forma de Calculo: M&dia das notas Continuas de CPC da Unidade, nos dltimos 3 anos

Cadastrar Resultados - Final
e
Resultado 188 i - la.ng:a_r

. resultado
>

Pércenlagem de desempenho:67,142857142657% Percentual de

Atencaol A meta atingida esta entre 60% e 90% da meta @mpenﬁ/

Sinalizador de
desempenho
‘-.U
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Sinalizadores de dese

Objetivos e Indicadores

Maior ou Menor
Sinalizador
Igual
Sem
n
. EE
m

Indicador sem meta
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Lancar resultados da a

Cadastrar resultados das iniciativas vinculadas ao indicador

Iniciativa - Projeto Gestéo académico-administrativa de exceléncia

Situagdo Selecione a sifuacdo... -

Que fatores abaixo contribuiram para a situagio atual da inciativa?

Capacitacdo
Recursos de Tecnologia da Informagdo
Infraestrutura Fisica
Recursos financeiros
Planejamento

Qutros
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Realizar Gestao do Plang

Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva Desempenho do eixo “Planejamento e Avaliacao Institucional” do Absoluto @
multicampi Conceito Institucional

Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva Eventos da PROPLAN itinerante Absoluto @
multicampi

Priorizar a alocagao de recursos em iniciativas estratégicas % do orcamento de custeio destinado aos projetos estratégicos Percentual @
Priorizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas % do orcamento de capital destinado aos projetos estratégicos Percentual @
Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais € néo % de crescimento de recursos captados Percentual @

governamentais

K« » | n|[tov v

- e e e e — L -~ e ——
para realizar
avaliacao
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Realizar Gestao do Plang

Lancar Resultados / Gestdo do Plano

Realizar Gestdo do Plano

Documento
Periodo da Avaliacdo

Houve Reunido de
AvalicZo Tatica

Relato sobre pontos
discutidos na RAT

Botao de
gravacao

Relatério Percentual de Desempenho Geral

49

PD - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-202
Parcial

o

Informe se
houve RAT

Informe os pontos discutidos na RAT e a decisdes
tomadas

OCOoITeu na

RAT




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

AND BASE 2008

FENCENTUALS DE DESEMPENHO GERAL

Percentual de

Ol jetive Tnudicador Fiérmula Bleta Hesultadio Simalizador
Diesemprenluy
Elevar o qualidede dos F INT = N"de tulados da
e racs cle Ciractuscioe P [ s ere V] L S ch it e iy 500 AA0% 120,005 G
= £ SIMcin smsn) = :

loradusgin raduagin siricio semu
indice de Qualidade das MMédia dos conceitos ENADE dos
Cursos de Gradu; o da cursos da unidade s dliimos 3 280 6,00 204, 10%: 0
Unidade (IR A anas

Aprimorr 4 comumcago e :

bincsingc Praducio acdémica (o amaalfans hase) - 1 x L) GAMFE SA0% R3353% I::‘.'i

Elevar o gquilidade dos [ = alpha*(i + {{1-alpha) *hetw +

curses Je Graduagio ¢ Pés- |lndice perad de cursos (0GC 21 0 + 50 + {0 -alpha = L -beta) 15,00 00 33.33% 0

| PERCENTUAL DE DESENPEMHO GERAL H0.4% | U |

O : Resultado esperada! A meta atingida superow 90% ein relagio a meta
definada.

= CAlencao! A mela atngda estd antre H0% e 90% da meta.
0: Ahaixo do esperado! A meta atingida & inferior o 60% do esperadao.
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Painel de Medicoes

Menu: Avaliar > Painel de Medicbes

Painel de Medicoes

Documento:

Buscar

51

Selecione o documento.

PDU - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (2017-2020)
PDU - ESCOLA DE APLICACAO (2017-2020)

PDU - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (2017-2020)

PDU - INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE (2017-2020)

PDU - INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAD (2018-2021)

PDU - INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (2017-2021)

FDU - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (2017-2020%




Painel de Medicoes

Painel de Medicdes

Documento: PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) E|

Buscar

Objetivo Indicador

Elevar a qualidade dos cursos de Graduacdo e Pés-graduacio indice de qualidade dos cursos de Graduacdo da Unidade @ é@a

(IQGRAD-CPC) A

Aprimorar a gestdo académica Taxa de participagdo de discentes na autoavaliacio 2 éﬁu

Aprimorar a gestao académica indice de Qualificacio de Gestdo Académico-Administrativo 33 éﬁﬁ

Aprimorar a gestdo académica indice de melhoria no registro de informac&o (IM1) 3’3 éﬁt

52 Aprimorar a gestdo académica indice de sucesso no planejamento Acadé&mico (ISPA) 2 éﬁa




Fainel de Medigiio  Consufia

Documento:Plane de Desenvolvimento Institucional
Objetivo Estratégico: Melhorar e fortalecer a governanga dos processos infermos
Indicador:%: de processos criticos redesenhados

.

T

Dados do
indicador

Forma de Calculo:({Quantidade de Processos Criticos Redesenhados|/{Quantidade Total de Processos Criticos))= 100

Métrica:Percentual
Meta:13,00

Parcial

Resultado
do indicador

Indicador

Resultado: 13,00

Situagio G

53




Tabela da Série Histdrica do Desempenho do Indicador:

Meta

13,00
25,00

Resultado

13,00
23,00

Ano

2018
2019

Série

histérica

Série Historica do Desempenho do Indicador

25

B Meta
B Resultado
20
15
10
5

2018 2019

Ano
Analise Critica: Uma analise abordando os fatores que determinaram o alcance do resultado.

54
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Iniciativa(s)

Iniciativa:

Situacdo

Fatores que influenciarama situacéo atual:

Iniciativa:

Situagéo

Fatores que influenciarama situagéo atual:

Projeto de mapeamento de processos da UFPA

Em andamento normal

» Capacitagao

Projeto de mapeamento de processos da UFPA
Em andamento normal

» Capacitagao

-



Analises PDU/PDI

Menu: Avaliar > Analises PDU/PDI

Documento PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) -

Periodo 2019/2 -

Visualizar

56




Anadlises PDU/PDI

Percentual Geral de Desempenho dos Indicadores: 89,37%

& Alto(=50%)
Medio(60%-
S0%)

@ Baixo(=50%
)

@ Semmeta

57 ~



Anadlises PDU/PDI

Situagdo Geral das Iniciativas/Agdes

@ Em atraso

Corm atrazos
criticos

@Em
andamento
normal

@ Concluida

58 A



Anadlises PDU/PDI

Comportamento dos fatores que determinam a situagio da iniciativa

2 @ capacitagio

B Recursosde Tl
@ nfraestrutura Fisica

Recursos Financeiros

@ Planejamento
10
| “ l
A R

Em atraso Com atrasos criticos Em andamento normal Concluida

Situagao

59
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Anadlises PDU/PDI

Comparagio entre os resultados dos indicadores do PDI e indicadores do PDU

Indicadores Taxa de Sucesso da Pos-Graduacao Strictu Sensu -

Unidade

) B (esultadoPDI
Unid1

B resultadoPDU

Unid2

Unid3

Unid4

Unid5

Unidé




Relatdrio de Atividades




29/01/2021
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Redigir RAA

Menu: RAA > Redigir Texto do RAA

Redigir texto RAA

Redigir RAA

» Capa

* Relagio dos Dirigentes da Administragio Superior
* Relacido dos Dirigentes da Unidade

» Mensagem do Dirigente da Unidade

* Sumario

+ Lista de Siglas

» Lista de Tabelas

+ Lista de Quadros

63
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

m

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

EXERCICIO - 2020

* Relagio dos Dirigentes da Administragio Superior

* Relagio dos Dirigentes da Unidade

o4 B



Redigir RAA

¢ 3. Planejamento da Unidade

* 3.1 Andlise dos Resultados alcangados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Existe algum indicador sem resultadol!
Somente apds o lancamento de todos os resultados dos indicadores do PDU este topico sera liberado.

r 3.2 Acdes relevantes nio previstas no PDU

65




Redigir RAA

* 4. Gestio Orcamentiria e Financeira

As informacdes estaram disponiveis a partir do dia 25/01,/2021, devido ao fechamento do SIAFIL.

» 5. Gestido de Pessoal

+* 5.1 Expansio da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

66




Redigir RAA

7. Gestio Ambiental e Sustentabilidade
+ 8. Consideragdes Finais

» 9. Referéncias Bibliograficas

Movo Topico... Finalizar Relatorio

67




Criar Topico

N S

18 Consideracdes Finais b=
18 Referéncias Bibliograficas =
18 Anexo =

68




Criar Topico

Criar Topico

Titulo do Tépico




Criar Modelo

16 Infraestrutura =
17 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade E
18 Oferta de Cursos novos de Graduagdo e Pés-Graduagdo E
18 teste < = @

70




Criar Modelo

Topico / Subtopico:

Legenda:

Modelo:

ifi

P B U &  Hevetcar 14+ A -~ H oo L a X <> ?

Nome E-mail Telefone

n




Enviar Anexo

Envio de arquivo

Assunto Anexo -

Comentario

Arquivo Selecionar...
Enviar arquivo

72 -




Enviar Anexo

Confirmar Finalizagéo

Deseja realmente finalizar a elaboracdo do Relatdrio de Atividades ? Apds confirmacdo ndo sera possivel a edicdo.




N

sinpeg@ufpa.br
benassuly@ufpa.br

74
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