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MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na
producao de conhecimento e em praticas
sustentaveis, criativas e inovadoras

MISSAO - Produzir, socializare transformar o
conhecimento na Amazdnia para a formagao
de cidadaos capazes de promover
a construgao de uma sociedade
inclusivae sustentavel.

. I integradas a sociedade.

Formar profissionais
aptos para o mundo

GESTAOSOCIAL

Valorizar a diversidade

Propor alternativas tecnolégicas,
cientificas e socioambientais

do trabalho € o exercicio NOS Processos para o desenvolvimento
) . formativos .
da cidadania sustentavel
GESTAOACADEMCA
. . Elevar a qualidade Integrar agées Intensificar as relagées Ampliar e
Aprimorar a Fomentar agées - . 7 :
" . dos cursos de de ensino, com a sociedade civil e consolidar as
gestao integradas entre " . . " - "
- . graduacao e pesquisa e organizagéespublicase relacées
académica os campi - = - . . L
pos-graduacao extensdo privadas internacionais
GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorar a Expancli'lr € aplerfe..lgoar AIED ? descentrahlza.gao Melhorar e fortalecer Promover a
o a a gestaoinstitucional da gestdo orgcamentaria e o
comunicagdo . : i agovernan¢ados responsabilidade
e na perspectiva financeira das unidades . . .
institucional . . . processos internos socioambiental
multicampi académicas
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURART! GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
i iori Ampliara
Valorizar Gerir e |nfraest['utura . Assgggrara Prlorlz—ara captacaode
) ; adequada as disponibilidade de alocagaode
servidores com estrategicamente idad . L recursos dos
T o qu adro de nec:§5|_ ades sgte{_nas e;ssgntzals recursos em e gover-
e l[ecnologiada iniciati g o
resultados pessoal agacemicas & 9 iniciativas namentais e ndo

administrativas Informagéo

estrategicas governamentais



PDI

DETALHAMENTO DOS INDICADORES

5 < B a 2 Metas Metas
Perspectiva de :’-\rea_ de ) N ) I Respon_sa\(el pelo coD. 1| cop. 2 T Formula Respon§ave| pelo | Ano base Ano base
Gestdo Gestao/Dimenséo | Objetivo Objetivo Indicador 2015 2020 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025
0 de di 4 o
11 1 Taxa de Sucesso da Graduaggo | (V" 4€ diplomados na graduagao)/(N° total PROEG 7435% | 80% | 90% 7435% | 77.65% | 78,35% | 78,85% | 79,45% | 80% 90%
de alunos ingressantes na graduagéo)) x 100
Formar profissionais aptos Taxa de Sucesso da Pés-Graduacio ((N° de diplomados na p6s-graduagéo strictu
1 para 0 mundo do trabalho e o PROEG 12 2 Strictu Senst 590 | Sensu)/(N® total de alunos ingressantes na pos| PROPESP - 80% 90% 74,35 78% 80% 80% 80% 80% 90%
exercicio da cidadania. graduago strictu sensu)) x 100
.. . " ((N° empregados na érea e afins+N°
13 3 | Indicede emz;ezal::s'::de’ 0CUPAGA0 | brovados em pés graduagio)/(N° total de PROEG . 60% | 80% - - - 7% 7% 60% 80%
9 diplomados))x100
((N° de projetos pedagdgicos que adotaram a
Valorizar a diversidade nos % de projetos pedagdgicos de cursos | inovagéo curricular) x 70) + ((N° de projetos
2 r0cess0s formatives PROEG 2.1 4 de graduagdo que adotem a inovagéo e [ pedagdgicos que adotaram a flexibilizagao PROEG - 60% 100% - - 10% 10% 50% 60% 100%
Resultados _ P : flexibilizagdo curricular curricular) x 30) / (N° total de projetos
Institucionais Gestdo Social pedagdgicos) x 100
(Quantidade de artigos publicados em
31 5 Produgao cientifica global periédicos qualificados durante o ano) + PROPESP 4240 | 6360 | 8.480 4240 4660 | 5080 | 5510 | 5.940 6.360 8.480
(Quantidade de livros e capitulos de livos
qualificados publicados durante o ano)
Propor alternativas
tecnol(’)pglcas cientificas (Quantidade de patentes depositadas no INPI
3 : B PROPESP i
socioambientais para o 32 6 Namero de Patentes durante o ano) + (Quantidade de patentes PROPESP 2 70 95 32 48 53 59 65 70 95
4 depositadas em organizacdes internacionais
desenvolvimento sustentavel. .
de registro de patentes durante o ano)
(Quantidade de titulados em mestrado pela
33 7 Titulados de mestrado e doutorado | PP durante 0 ano)) + (Quantidade de PROPESP 1169 | 2800 | 5000 1.169 1285 | 1415 | 1555 | 1.720 1.900 3.100
titulados em doutorado pela UFPA durante o
ano )
- - N ; N X .
4 Aprlmorér a gestdo PROEG 41 8 % de cursos que re~aI|zam a (N° de cursos que realizam a autoavaliagéo / PROEG : 5006 90% R R 25% 50% 50% 50% 90%
académica. autoavaliagéo Total de cursos ) x 100
((quantidade de projetos e programas de
fndice de Projetos e Programas de extenséo que foram desenvolvidos em campi
5.1 9 Extensio no; campi fori da sede fora da sede da UFPA)/(quantidade total de | VICE-REITORIA 22% 21% 32% 22% 23% 24% 25% 26% 2% 32%
P projetos e programas de extenséo da
. UFPA))x100
5 Fomentar aces integradas VICE-REITORIA
entre 0s campi.
((quantidade de projetos de pesquisa que
52 10 Indice de Projetos de Pesquisa envolvam mais de um campi da VICE-REITORIA | 414% | 7.25% | 11,00% | 414% | 425% | 500% | 575% | 650% | 7250 | 11,00%
Multicampi UFPA)/(quantidade total de projetos de
pesquisa da UFPA)x100
Elevar a qualidade dos cursos I=aG+{(1-a)p+2} M+5)+{1-a)l
6 de Graduagéo e Pos- PROEG 6.1 11 indice Geral dos Cursos (IGC) —PB) =3} (D + 10) [calculado pelo PROEG 4 5 5] 4 4 4 4 4 5 5
graduagéo. INEP/MEC]
N | N
71 12| Namero de Programas de Extensio Q“a""dzfiev;‘;‘z r‘:;‘s’t’fagd?;“:s :ﬁ;xw"sa‘” PROEX 74 150 200 74 80 50 110 130 150 200
7.2 13 Numero de Projetos de Extenséo Quantidade total de projetos de extensio PROEX 371 600 900 3 an 400 450 550 600 900
Gestdo Académica Inte Ses d N ativos e registrados no ano
7 ntegrar aces de ensino, PROEX
pesquisa e extensao. (Quantidac o de araduaca
Lo . uantidade de cursos de graduagéo com
Taxa de Curricularizacao de atividades atividades de extensio err?seus pgrujetos
73 14 extensionistas nos projetos Py PROEX 10% 50% 100% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 100%
edagogicos pedagdgicos) / (N° total de cursos de
pedagog graduacéo) x 100




PDI DETALHAMENTO DOS INDICADORES
- A 0 4 4 Metas Metas
Perspect[va e f-\ rea e < N . Objetivos Estratégicos Respon_sa\{el 2D COD. 1| COD.2 Indicadores Formula Respon§ avel pelo - [EICIEES Qoo
Gestdo Gestao/Dimenséo | Objetivo Objetivo Indicador 2015 2020 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Intensificar as relagoes com a Quantidade total de convénios de extensdo
8 sociedade civil e organizagdes PROEX 8.1 15 N° de convénios firmados " . PROEX 20 50 100 20 20 25 30 40 50 100
PR . ativos e registrados no ano
publicas e privadas.
Néimero de paises alcancados por Quantidade total de paises com iniciativas de
9.1 16 | umerodenp angados p cooperagdo com a UFPA ativas/registradas PROINTER 18 28 35 18 19 22 24 26 28 35
iniciativas de cooperagdo da UFPA o ano
9 Ampljar e consol_idarAas PROINTER (Cgua}ntidad(.e de pessoas .da cor.nunidlade.
relagdes internacionais. Ndmero de pessoas da comunidade académica enviadas por meio de intercambio)
9.2 17 A pesst X P + (Quantidade de pessoas da comunidade PROINTER 110 162 200 110 115 121 128 135 162 200
académica envolvidas em intercdmbio . . .
académica recebidas por meio de
intercambio)
Média aritmética de todas as notas atribuidas
10 Aprimorar a comunicagao ASCOM 101 18 Indice de satlsfagaq da comunicagéo pelos usuarios respondentgs de pesquisa ASCOM 80% 85% 90% 80% 75% 80% 85% 85% 85% 90%
institucional. institucional aplicada anualmente através do Portal da
UFPA (www.ufpa.br).
[(Quantidade de unidades que nao elaboraram
seus PDUS) x 1]+([(Quantidade de unidades
111 19 |indice de PDUs elaborados e avaliados que elaboraram seus PDUS) x S+ PROPLAN 247 5,00 5,00 247 1,50 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00
. . ([(Quantidade de unidades que elaboraram e
Expandir e aperfeicoar a avaliaram seus PDUs) x 5] / (quantidade total
11 gestdo institucional na PROPLAN . 9
. 5 . de unidades)
Processos Internos perspectiva multicampi .
Desempenho do eixo “Planejamento e QD('E)C:?(?;:?; é?)?gg.ﬁ?ﬂg::g; l)(; 4 x
11.2 20 Avaliagdo Institucional” do Conceito 3 PROPLAN 2,6 4,0 5,0 2,60 2,60 2,60 2,60 4,00 4,00 5,00
Institucional QDT)+(Conceito5 x QDT))/(XQDT)
[calculado pelo MEC]
Ampliar a descentralizacao da
gestdo orcamentaria e % de execucdo orcamentaria nos ((Percentual Empenhado por o o 5 o o o o o
12 financeira das unidades PROAD 121 z limites estabelecidos pelo MEC unidade)/(Percentual liberado do MEC))x100 PROAD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
académicas.
[(Quantidade de Recomendacdes e/ou
indice de atendimento as sugestdes atendidas) / (Quantidade Total de
13.1 22 recomendagdes e/ou sugestdes Recomendagdes e/ou sugestdes AUDIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Melhorar e fortalecer a encaminhadas as Unidades auditadas encaminhadas)] x 100
13 governanga dos processos PROPLAN
internos
Gestdo
Administrativa
((Quantidade de Processos Criticos
13.2 23 % de processos criticos redesenhados Redesenhados)/(Quantidade Total de PROPLAN = 38% 100% - 0% 0% 13% 25% 38% 100%
Processos Criticos))x100




PDI

DETALHAMENTO DOS INDICADORES

Perspectiva de
Gestdo

Area de
Gestao/Dimensao

NO
Objetivo

Objetivos Estratégicos

Responsavel pelo
Objetivo

COD. 1

COD. 2

Indicadores

Férmula

Responsavel pelo
Indicador

Ano base
2015

Metas

2020

2025

Ano base
2015

Metas

2016

2017

2018

2019

2020

2025

14

Promover a responsabilidade
socioambiental.

PREFEITURA

141

24

Quantidade de acdes socioambientais
desenvolvidas e registradas

(Quantidade de novas acdes socioambientais
desenvolvidas e registradas) + (Quantidade
de aces ja realizadas e registradas)

PREFEITURA

16

33

45

16

18

20

24

28

33

45

142

25

indice de satisfagdo em relagao as
questdes ambientais

{[(respostas positivas (hom/6timo) relativas a
vertente residuos sélidos)] + [(respostas
positivas (bom/6timo) relativas a vertente
agua)] + [(respostas positivas (bom/6timo)
relativas a vertentenpoluicéo visual)] +
[(respostas positivas (hom/6timo) relativas a
vertente energia)] / (Quantidade total de
respostas ao questionario)} x 100

PREFEITURA

65%

90%

50%

55%

60%

65%

90%

143

26

% de ocorréncias socioambientais
resolvidas

(Quantidade de ocorréncias socioambientais
resolvidas) / (Quantidade total de ocorréncias
socioambientais) x 100

PREFEITURA

80%

95%

67%

70%

73%

76%

80%

95%

Pessoas

Gestdo de Pessoas

15

Valorizar servidores com foco
em resultados.

PROGEP

151

27

indice de alcance da capacitagio

(Ne de servidores concluintes de acdes de
capacitagdo / meta fisica prevista no PGO) x
100

PROGEP

40%

80%

40%

40%

40%

40%

80%

152

28

indice de reconhecimento profissional

(N° de servidores reconhecidos / n° total de
servidores da UFPA) x 100

PROGEP

5%

10%

5%

5%

5%

10%

29

indice de Qualificagdo do Corpo
Docente

(5 x quantidade de docentes com doutorado)
+ (3 x quantidade de docentes com mestrado)
+ (2 x quantidade de docentes com
especializagdo) + (1 x quantidade de docentes
com graduacdo) / (Qauntidade total de
docentes)

PROGEP

441

441

4,22

4,55

4,96

154

30

indice de Qualificagdo do Corpo
Técnico Administrativo

(5 x quantidade de técnicos com doutorado) +
(3 x quantidade de técnicos com mestrado) +
(2 x quantidade de técnicos com
especializacdo) + (1 x quantidade de técnicos
com graduacéo) + (0,75 x quantidade de
técnicos com ensino médio) + (1 x
quantidade de técnicos com ensino
fundamental) / (Quantidade total de técnicos)

PROGEP

161

2,13

1,61

1,63

1,66

1,78

1,84

2,13

16

Gerir estrategicamente o
quadro de pessoal.

PROGEP

16.1

31

Taxa de Unidades académicas com
quadro de TAEs ajustados

(N° de unidades académicas com quadro de
Técnicos Administrativos ajustado / n° de
unidades académicas existentes na UFPA) x
100

PROGEP

30%

50%

5%

15%

30%

50%

16.2

32

Taxa de Unidades administrativas com
quadro de TAEs ajustados

(N° de unidades administrativas com quadro
de Técnicos Administrativos ajustado / n® de
unidades administrativas existentes na
UFPA) x 100

PROGEP

30%

60%

5%

10%

30%

60%




PDI

DETALHAMENTO DOS INDICADORES

5 < B a 2 Metas Metas
Persgect[va e G f-\ ;eDa_ e < Ob!\‘ . Objetivos Estratégicos Respg;_sa\{el 2D COD. 1| COD.2 Indicadores Formula Res:mg§ a\;el FED Anz%i):se Anz%i):se
estao estao/Dimenséo jetivo jetivo ndicador 2020 2025 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Taxa de Unidades académicas com (N° de unidades académicas com o RAP
16.3 33 . adequado/ N° de unidades académicas PROGEP S 40% 80% - - - 15% 20% 40% 80%
quadro de docentes ajustados .
existentes na UFPA) x 100
e g prjetos e exgansio e | [0S0 FEEE e
171 34 infraestrutura adequados a legislagdo | . a d gista PREFEITURA = 100% 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. ) vigente) / Quantidade total de novos projetos
Prover infraestrutura adequada vigente de expansio de infraestrutura)]<100
17 as necessidades académicas e PREFEITURA P
administrativas. {[Quantidade de projetos de adequacio de
172 | g5 | ndicedeprojetos de adequacio de infrastrutura a legislacdo vigente] / PREFEITURA - 20% 40% B 2% 5% 10% 15% 20% 40%
infraestrutura a legislagéo vigente [Quantidade de prédios existentes no ano
base (2015)]} x 100
[(Quantidade de Médulos do SIG-UFPA
% de Implantacéo do Sistema Disponibilizados e Implantados) / (Total de o o o o o o o o o o
Gestdo de 181 % Integrado de Gestéo SIG-UFPA médulos do SIG existentes e alvo de crie 0% 80% 100% 20% 30% 65% 0% % 80% 100%
Infraestrutura e Tl . 5
Infraestrutura & Tl implantagéo)] x 100
18 Assegurar a dlspoglbllldade cTIC
de sistemas essenciais de TI.
C=(X(BxD))(¥B)
indice de conectividade de rede dos Sendo:
18.2 37 campi D = (Tempo Total de Servigo) / (Tempo CTIC 95,12% | 97,50% | 99,90% 95,12% 95,49% | 96,00% | 96,50% | 97,00% 97,50% 99,90%
P Esperado de Servigo)
B = Banda disponivel em cada enlace (Mbps)
{[(Tempo total do periodo) — (Tempo de
18.3 38 indice de disponibilidade de sistemas indisponibilidade de sistemas)] / (Tempo CTIC 50% 88% 95% 50% 80% 82% 84% 86% 88% 95%
total do periodo)} X 100
o . . . .
o ) 191 39 % do orgameqto de custerlovdestlnado ((folgr de custeio alocado em pro]etos PROPLAN 14% 18% 20% 14% 15% 17% 17% 18% 18% 20%
Priorizar a alocagéo de a0s projetos estratégicos estratégicos)/(Valor total de custeio ))x100
19 recursos em iniciativas PROPLAN
estratégicas. o . . X i
g 192 20 % do orgamer.no de caplt’alvdestlnado ((folgr de capital alocado em.prOJetos PROPLAN 5206 65% 75% 5006 60% 64% 64% 65% 65% 75%
aos projetos estratégicos estratégicos)/(Valor total de capital ))x100
- Gestédo
Orgamentaria- .
N N Orgamentaria-
Financeira N N
Financeira . "
Ampliar a captagdo de
20 recursos dos setores PROPLAN 201 | 41 |% de crescimento de recursos captados | ((C1al de recursos captadostotal de outros PROPLAN - 0% | 50% 16% 165% | 17.0% | 200% | 250% | 300% | 50,0%
governamentais e ndo custeio e capital)X100
governamentais.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO |

N° Detalhamento Descricao

1 |Perspectiva: Perspectiva Resultados Institucionais

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao

CcOD. OBJ

Formar profissionais aptos para o mundo do trabalho e o
exercicio da cidadania.

1 | Objetivo Estratégico:

Formar e capacitar profissionais com competéncia técnico-cientifica e consciéncia
2 | Descricao do Objetivo: ética para o exercicio profissional critico e autbnomo que contribua para o
desenvolvimento regional com responsabilidade social.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROEG

INDICADOR DE DESEMPENHO |

N° Detalhamento Descricao

Taxa de Sucesso da Graduacgéo

1 | Nome do Indicador:

Mensurar a quantidade de diplomados em relacdo ao total de alunos

2 | Objeto de Mensuragdo: ingressantes na UFPA.

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROEG

N¢ de diplomados na graduagao

4 | Formula de célculo: N? total de alunos 100
ingressantes na graduagao
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacgdo: Quanto maior o valor, melhor.
Fonte/Método de obtengéo do A Unidade ir4 fazer a mensuracao deste indicador coletando dados do
7 L _
resultado do indicador: SIGAA
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

9 | Metas:
74,35% | 77,65% 78,35% | 78,85% | 79,45% 80% 90%

Benchmark (Referenciais

20 Comparativos):

11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Resultados Institucionais

2

Area de Gestdo/Dimens&o:

Gestao Social

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

1 | Obietivo Estratégico: GOl 0l Formar profissionais aptos para o mundo do trabalho e o
! gico. 1 exercicio da cidadania.
Formar e capacitar profissionais com competéncia técnico-cientifica e consciéncia
2 | Descrigcédo do Objetivo: ética para o exercicio profissional critico e autbnomo que contribua para o
desenvolvimento regional com responsabilidade social.
3 Unidade Responsavel pelo PROEG

Objetivo Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descrigao

coD.1 coD.2 5 .
Taxa de Sucesso da Pos-Graduacao

1 | Nome do Indicador: .
Strictu Sensu
Este indicador mede a proporgéo entre os alunos que ingressam nos
2 | Objeto de Mensuracéo: cursos de pos-graduacao strictu sensu da UFPA alcangam a sua
diplomacao ap6s o encerramento do curso.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROPESP
N¢ de diplomados na p6s — graduagao
4 | Férmula de célculo: strictu Se_nsu X 100
N¢ total de alunos ingressantes
na pés — graduacao strictu sensu
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor
A PROPESP ir4 fazer a mensuracéo deste indicador coletando dados da
7 | Fonte/Método de obtengéo do Plataforma SIGAA, dividindo o niumero de titulados de cada ano pelo
resultado do indicador: namero de alunos com nimero de matricula de dois anos atras para o
Mestrado e quatro anos atras para o Doutorado.
8 |Periodicidade de Coleta: Anual
BASE META META META META
: 2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
74,35% 78% 80% 80% 80% 80% 90%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Resultados Institucionais

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

CcOD. OBJ

Formar profissionais aptos para o mundo do trabalho e o

1| Objetivo Estrategico: 1 exercicio da cidadania.

Formar e capacitar profissionais com competéncia técnico-cientifica e consciéncia
2 | Descricao do Objetivo: ética para o exercicio profissional critico e autbnomo que contribua para o
desenvolvimento regional com responsabilidade social.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROEG

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

indice de empregabilidade/ocupacéo
do egresso

1 | Nome do Indicador:

Mensurar a quantidade de profissionais empregados nas areas e areas
2 | Objeto de Mensuracéo: afins mais os alunos aprovados em programas de pés graduacao em
relacdo ao numero total de diplomados pela UFPA.

3 Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROEG
(NQ de empregados) N ( N2 de aprovados )
4 | Formula de célculo: nas area e afins em p()S — graduagéo % 100
N¢ total de diplomados
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor
7 Fonte/Método de obtencéo do Serdo utilizados dados resultantes do Projeto de Acompanhamento de
resultado do indicador: Egressos da UFPA (em construgdo)
8 | Periodicidade de Coleta: Exemplo: Bianual
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:

- - - 47% 47% 60% 80%

Benchmark (Referenciais

10 Comparativos):

Dados da UFMG, UFRN.

A Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD) da PROEG em
conjunto com a Diretoria de Avaliacdo (DIAVI) da PROPLAN e Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) estdo desenvolvendo o Projeto de
Acompanhamento de Egressos da UFPA.

11 | Observagdes adicionais:




1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

N° Detalhamento

Perspectiva:

PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Resultados Institucionais

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estratégico:

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Valorizar a diversidade nos processos formativos.
2
2 | Descrigio do Objetivo: Incorporar a perspectiva da dlversldng em todas as formacdes ofertadas na
instituicao.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROEG

INDICADOR DE DESEMPENHO

Detalhamento Descricao
COD.1  COD.2 % de projetos pedagdgicos de
1 |Nome do Indicador: 01 curso de graduagédo que adotem a
' inovacgao e flexibilizag&o curricular
Mede a quantidade de cursos que incorporam a inovacao e a
2 | Objeto de Mensuracéo: flexibilizac&do curricular em seus Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC),
em relacdo ao total de cursos existentes na UFPA.
Unidade Responsavel pelo
S Indicador: PROEG
N¢ de projetos N2 de projetos
[ pedagogicos ] pedagogicos
4 |Férmula de célculo: que adotarama | X 70|+ || que adotarama | X 30
inovacao flexibilizagdo
curricular curricular
Total de projetos pedagogicos x 100
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
O total (100%) dos cursos de graduagéo, reduzido o nimero de PPC que
6 | - ndo incorporam a inovacéo e flexibilizacéo (x%), resulta no total de
nterpretacao: . ~ .
cursos que fazem esta incorporacéo (Y%). Portanto, quanto maior for o
valor de Y mais proximo se encontra da meta.
Fonte/Método de obtencio do A PROEG tera como referéncia para medi¢do desse indicador os
7 = < Projetos Pedagdgicos de Curso, por meio da analise direta realizada
resultado do indicador: L zor .
pelos/as técnicos/as responsaveis pelo acompanhamento curricular.
8 | Periodicidade de Coleta: Anual
9 | Metas: BASE META META | META META
! 2015 2016 2017 2018 2019




10% 10% 50%

60% ‘ 100%

Tomamos como referéncia as experiéncias da Universidade de Brasilia
(UnB) e Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) que
implementam a diversidade formativa por meio da flexibilizac&o curricular
em 100% de seus cursos.

Este indicador varia de 0% a 100%.

As metas indicadas se justificam em funcdo da metodologia de
implementacdo de PPC com inovacdo e flexibilizagdo estarem em
fomento inicial, Sua consolidacdo sera paulatina até chegar ao limite
maior ao final do processo.

A adogdo dos PPC com inovagdo e flexibilizagcdo como um indicador é
adequado, pelo fato de neles estarem contidos expressamente o0s
principios e organizacao curricular, dando possibilidade para percep¢éo
clara sobre a flexibilizac@o curricular. Do mesmo modo o principio e as
estratégias inovadoras também se expressam na elaboracdo do projeto
em itens especificos.

Logo, a diversidade formativa da UFPA estard expressa nos diferentes
modos que 0s cursos apresentam seu curriculo, baseados em acdes
inovadoras e conhecimentos diversos.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Resultados Institucionais

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

CcOD. OBJ

Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais

L | Ol S 3 para o desenvolvimento sustentavel.

Produzir, divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o
2 | Descricao do Objetivo: desenvolvimento sustentavel, para a preservacao dos ambientes naturais e para
0 reaproveitamento de recursos.

Unidade Responsavel pelo Objetivo

Estratégico: HRolHES

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

1 |Nome do Indicador: Producéo Cientifica Global

Mensura o volume da producéo cientifica qualificada, feita por

2| Objeto de Mensuragdo: pesquisadores da UFPA.

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROPESP

Quantidade de 10 Quantidade de
|artigos publicados| livros e capitulos de |
em periodicos |+ | livos qualificados
qualificados J publicados
durante o ano durante o ano

4 | Férmula de calculo:

5 |Unidade de medida: Numero Absoluto.
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor.
A PROPESP ira fazer a mensuracéo deste indicador coletando dados da
7 Fonte/Método de obtencdo do Plataforma Sucupira da CAPES através da consulta de dados desta
resultado do indicador: plataforma, que séo publicos e acessiveis a qualquer usuario por meio do
site da plataforma.
8 |Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
4.240 4.660 5.080 5.510 5.940 6.360 8.480
10 Benchmark (Referenciais

Comparativos):

11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

N° Detalhamento

1 |Perspectiva:

Perspectiva Resultados Institucionais

2 | Area de Gestdo/Dimenséo:

Gestao Social

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

1 | Objetivo Estratégico:

CcOD. OBJ , . o , .
Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais

3 para o desenvolvimento sustentavel.

2 | Descricao do Objetivo:

Produzir, divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, para a preservacao dos ambientes naturais e para
0 reaproveitamento de recursos.

Unidade Responsavel pelo Objetivo

PROPESP

Estratégico:

IN

N° Detalhamento

1 | Nome do Indicador:

DICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

cOD.1 cOD.2
NUumero de Patentes

2 | Objeto de Mensuracgéo:

Mensura volume de producdo de patentes nacionais e internacionais
feitas por pesquisadores da UFPA.

Unidade Responsavel pelo
Indicador:

PROPESP

4 | Férmula de calculo:

'Quantidade de patentes]
depositadas em
organizacoes
internacionais de
registro de patentes
s durante o ano -

Quantidade de patentes
depositadas no INPI |+
durante o ano

5 |Unidade de medida:

Ndmero Absoluto.

6 |Interpretacéo:

Quanto maior o valor, melhor.

Fonte/Método de obtencéo do
resultado do indicador:

A PROPESP, em parceria com a UNIVERSITEC, irA mensurar este
indicador por meio de consulta nas bases do INPI e nas organizacfes
internacionais de registro de patentes.

8 | Periodicidade de Coleta:

ANUAL

9 | Metas:

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

32 48 53 59 65 70 95

Benchmark (Referenciais

e Comparativos):

11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Resultados Institucionais

2

Area de Gest&o/Dimensao:

Gestao Social

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

CcOD. OBJ
1 | Obietivo Estratégico: Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais
4 gico: 3 para o desenvolvimento sustentavel.
Produzir, divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o
2 | Descricao do Objetivo: desenvolvimento sustentavel, para a preservacao dos ambientes naturais e para
0 reaproveitamento de recursos.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROPESP

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

1 |Nome do Indicador: Titulados de mestrado e doutorado
. o Mensura a quantidade de titulados em cursos de mestrado e doutorado
2 | Objeto de Mensuracgéo:
da UFPA.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROPESP
Quantidade de Quantidade de
4 | sl ele edle o titulados em N titulados em
mestrado pela UFPA doutorado pela UFPA
durante o ano durante o ano
5 | Unidade de medida: Numero Absoluto.
6 |Interpretacgéo: Quanto maior o valor, melhor.
A PROPESP ir4 fazer a mensuracdo deste indicador coletando dados da
7 Fonte/Método de obtencéo do Plataforma Sucupira da CAPES através da consulta de dados desta
resultado do indicador: plataforma, que s&o publicos e acessiveis a qualquer usuério por meio do
site da plataforma.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
1.169 1.285 1.415 1.555 1.720 1.900 3.100
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento ‘ Descricéo
1 | Perspectiva: Perspectiva Processos Internos
2 | Area de Gestdo/Dimenso: Gestdo Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo académica.

Aperfeigcoar processos e procedimentos que impulsionem a fluidez na gestao,
com base na compreenséo e a aplicagdo dos principios, diretrizes e normas que
regem a organizagdo académica, na perspectiva de melhorar os indicadores
institucionais.

Umda@e_Re.sponsaveI pelo Objetivo PROEG
Estratégico:

2 | Descricao do Objetivo:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

% de cursos gue realizam a

1 | Nome do Indicador: . ~
autoavaliacao

Mensura a quantidade de cursos de graduacgéo que realizam a

2| Objeto de Mensuragdo: autoavaliacdo, em relagdo ao total de cursos existentes na UFPA.

Unidade Responsavel pelo
Indicador: PROEG

N? de cursos de graduagao
4 |Férmula de célculo: que realizam a autoavaliagao

Total de cursos de graduagao 00

5 | Unidade de medida: Percentual

Quanto maior for o percentual do Total de Cursos Avaliados (TCA) dentre
6 |Interpretacdo: o Total de Cursos da UFPA (TC) se torna melhor o resultado esperado,
se aproximando ou alcan¢cando a meta prevista.

Fonte/Método delobtengao do A PROEG fara a mensuracgéo deste indicador coletando dados de fonte

7 resultado do indicador quaqtitaNtiva por meio de observacao direta no sistema SIG/UFPA, mdédulo
Avaliacao.
8 |Periodicidade de Coleta: Semestral
BASE BASE META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:

- - 25% 50% 50% 50% 90%




Um parametro do uso deste indicador para o aprimoramento da gestdo
académica encontra-se na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS) que percebe “na avaliagdo um instrumento para a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo académica”
(Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. PDI, 2015-
2019, p. 73.)

Este indicador varia de 0% a 100%. As metas estipuladas justificam-se
pela aceitacdo e adesdo paulatina da comunidade ao procedimento
avaliativo. A avaliacdo dos cursos é um indicador adequado pois permite
ao gestor 0 acesso a elementos concretos e imediatos que permitam ver
0s pontos fortes do curso que podem ser potencializados junto a
comunidade académica, bem como os pontos fracos que necessitam de
acOes adequadas para a sua melhoria.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gestdo/Dimens&o:

Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Fomentar aces integradas entre os campi.
5

Promover agdes integradas entre os campi com vistas a otimizacéo do uso dos

2 | Descrigcédo do Objetivo: recursos (humanos, infraestrutura e expertises) de cada campus, em acées de
ensino, pesquisa, extensao e pos-graduagao.

3 Unidade Responsavel pelo VICE-REITORIA

Objetivo Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 . )
Indice de Projetos e Programas de

1 | Nome do Indicador: ~ .
Extensdo nos campi fora da sede
Mensura a proporcao entre a quantidade de projetos e programas de
2 | Objeto de Mensuracéo: extensdo que foram desenvolvidos em campi da UFPA localizados fora
da sede, portanto, mede o nivel de interiorizacdo das ac¢des de extensao.
Unidade Responsavel pelo
3 | ndicador: VICE-REITORIA / PROEX
quantidade de projetos e programas de extensdo que
4 | Eérmula de calculo: foram desenvolvidos em campi fora da sede da UFPA % 100
quantidade total de projetos e programas
de extensao da UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor, melhor
O indicador € obtido por meio de informacdes da Diretoria de Programas
7 Fonte/Método de obtencdo do e Projetos PROEX/UFPA, que contabiliza o quantitativo de projetos e
resultado do indicador: programas de extenséo que foram desenvolvidos fora do campus sede
da UFPA.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
22% 23% 24% 25% 26% 27% 32%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gestdo/Dimens&o:

Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Fomentar aces integradas entre os campi.
5

Promover agdes integradas entre os campi com vistas a otimizacéo do uso dos

2 | Descrigcédo do Objetivo: recursos (humanos, infraestrutura e expertises) de cada campus, em acées de
ensino, pesquisa, extensao e pos-graduagao.

3 Unidade Responsavel pelo VICE-REITORIA

Objetivo Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

COD.1 COD.2 . ) )
1 | Nome do Indicador: Indice de Proptos dg Pesquisa
Multicampi
Mensura a quantidade de Projetos de Pesquisa envolvem docentes de
2 | Objeto de Mensuragéo: mais de um campi diferentes da UFPA, com o intuito de estimular a
integracdo entre os campi na area da pesquisa.
Unidade Responsavel pelo
3 indicador: VICE-REITORIA / PROPESP
quantidade de projetos de pesquisa que
5 . envolvam mais de um campi da UFPA
4 | Férmula de célculo: - : x 100
quantidade total de projetos
de pesquisa da UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacgéo: Quanto maior o valor, melhor
O resultado deste indicador era medido por meio de coleta de dados do
Sistema de Projetos de Pesquisa - SPP (http://www.spp.ufpa.br/). Este
Fonte/Método de obtencio do sistema era alimentado pela Coordenadoria de Projetos/PROPESP com
7 . ,9 base nos processos de registro de projetos de pesquisa recebidos das
resultado do indicador: . L ) L
unidade e foi utilizado até 2016. Em 2017 ocorreu a transi¢éo para o
SIGAA, de forma que o resultado do indicador passara a ser obtido por
meio de consulta ao banco de dados do SIGAA.
8 |Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
4,14% 4,25% 5,00% 5,75% 6,50% 7,25% | 11,00%







N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Elevar a qualidade dos cursos de graduagéo e p6s-graduacéao.
6
2 | Descrigio do Objetivo: Est_a_lbelecer processos que p(_)tenuallzem 0s aspectos positivos e mitiguem as
fragilidades dos cursos, identificados a partir das avaliagfes internas e externas.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROEG

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento

Descricao

COD.1 COD.2
1 [Nome do Indicador: indice Geral dos Cursos (IGC)
: o Mensura o indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) da Universidade
2 | Objeto de Mensuracao: - - A
Federal do Para no intervalo de trés anos
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROEG
I=aG+{(1-a)B=2} (M+5)+{1—a)(1-B)+3}(D+10)
4 | Férmula de célculo:
[calculado pelo INEP/MEC]
5 |Unidade de medida: Tempo
A cada ano é atribuido pelo INEP o IGC da UFPA, baseado em calculos
6 | - especificos do Instituto. Logo, esse resultado anual indica a progressao
nterpretacgao: . 3 ~ Z ~
temporal da qualidade relativa dos cursos de graduagéo e pds-graduacgao
da UFPA.
Fonte/Método de obtencio do A PROEG ir& fazer a mensuracgéo deste indicador coletando dados da
7 . ¢ avaliacdo do INEP através da leitura dos resultados apresentados por
resultado do indicador: oo ; e ; :
esta Instituicdo, a partir das avaliacfes realizadas no periodo.
8 |Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:

4 4 4 4 4 5 5




Toma-se como referéncia os indicadores de qualidade da Universidade
Federal do Parana (UFPR) e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) apresentados nos IGC dos anos de 2013 e 2015.

O valor numérico deste indicador nessas instituicdes mantém a média 4

Este indicador varia de 3 a 5.

As metas estipuladas sdo compativeis com o percurso avaliativo que a
UFPA vem mantendo ao longo de 2013, 2014 e 2015, obtendo o IGC 4
nesses anos. Destaca-se que os numeros indicadores de qualidade dos
cursos varia positivamente, o que indica um potencial para o alcance da
meta 5.

O IGC é um indicador pertinente para perceber o movimento da
gualidade dos cursos por permitir, por meio dos dados numéricos
apresentados nas planilhas descritivas, a visualizacdo dos itens de
referéncia e, por meio deles medir a eficacia das a¢fes que a instituicdo
faz e deve fazer para alcancar a meta pretendida.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Detalhamento ‘ Descricéo
1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos
2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestdo Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Integrar ac6es de ensino, pesquisa e extensao.
7

Promover, no processo de formacdo académica, uma interlocucao mais
2 | Descri¢do do Objetivo: ativa com diferentes setores da sociedade que propugne uma formagéo e

a producéo de conhecimento em didlogo com as necessidades sociais.

Unidade Responsavel pelo Objetivo

& Estratégico: PROEX

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao
CcOD.1 COD.2
1 |Nome do Indicador: Numero de Programas de Extenséo
2 | objeto de Mensuragéo: Mensura a quantidade de programas de extensao ativos registrados na
PROEX.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROEX
4 | Férmula de célculo: Quantidade total de programas de extensdo ativos e registrados no ano
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto
6 |Interpretacgéo: Quanto maior o valor, melhor.
. ~ A PROEX ira fazer a mensuragéo deste indicador coletando dados do
Fonte/Método de obtencao do . . . .
7 g ; seu sistema chamado de SISAE (que a partir de agosto sera substituido
resultado do indicador:
pelo SIG-EXT).
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
74 80 50 110 130 150 200
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Integrar ac6es de ensino, pesquisa e extensao.

Promover, no processo de formagéo académica, uma interlocucdo mais ativa com
2 | Descricao do Objetivo: diferentes setores da sociedade que propugne uma formacéo e a producéo de
conhecimento em didlogo com as necessidades sociais.

Unidacje_ResponséveI pelo Objetivo PROEX
Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2
1 |Nome do Indicador: Numero de Projetos de Extensao
2 | objeto de Mensuragéo: Mensura a quantidade de programas de extensao ativos registrados na
PROEX.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROEX
4 |Férmula de calculo: Quantidade total de projetos de extenséo ativos e registrados no ano
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto
6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor, melhor
. ~ A PROEX ird fazer a mensuracgéo deste indicador coletando dados do
Fonte/Método de obtencado do . . . o
7 o . seu sistema chamado de SISAE (que a partir de agosto sera substituido
resultado do indicador:
pelo SIG-EXT).
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
371 371 400 450 550 600 900
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Integrar ac6es de ensino, pesquisa e extensao.

Promover, no processo de formagéo académica, uma interlocucdo mais ativa com
2 | Descricao do Objetivo: diferentes setores da sociedade que propugne uma formacéo e a producéo de
conhecimento em didlogo com as necessidades sociais.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROEX

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1  COD.2 Taxa de Curricularizagdo de
atividades extensionistas nos
projetos pedagogicos

1 | Nome do Indicador:

Mensura a quantidade de cursos de graduacédo da UFPA que tém

2 | Objeto de Mensuracéao: . " . . .
! ¢ atividades de extensao no interior da sua estrutura curricular.

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROEX

Quantidade de cursos de graduagdo com
atividades de extensdo em seus projetos
pedagogicos

4 |Férmula de calculo:

N2 total de cursos de graduacao x 100
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor, melhor
7 Fonte/Métodq de obteng&o do A PROEX ird fazer a mensuragdo deste indicador analisando os projetos
resultado do indicador: pedagdgicos de todos os cursos de graduacgao da UFPA.
8 |Periodicidade de Coleta: ANUAL

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

9 | Metas:
10% 15% 20% 30% 40% 50% 100%

Benchmark (Referenciais UFRJ tem cerca de 75% de curricularizagéo das atividades

1 . ..
o Comparativos): extensionistas.







DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

CcOD. OBJ

Intensificar as relagcdes com a sociedade civil e organizagcdes

1 | Objetivo Estratégico: 8 publicas e privadas.

Estabelecer mecanismos para aprimorar a participagédo da sociedade civil e das
2 | Descricao do Objetivo: organizagdes publicas e privadas na formulagéo e implementacdo das acdes
estratégicas visando o alcance de melhores resultados para a sociedade.

Unidade Responsavel pelo Objetivo

Estratégico: i

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2
1 |Nome do Indicador: Numero de convénios firmados
> | Obieto de Mensuraco: Mensura a quantidade de termos de cooperacdo/convénios de extensao
J gao: firmados e registrados ha PROEX.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROEX
4 |Férmula de calculo: Quantidade total de convénios de extens&o ativos e registrados no ano
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto
6 |Interpretagdo: Quanto maior o valor, melhor
. ~ A PROEX ird fazer a mensurac¢éo deste indicador coletando dados do
Fonte/Método de obtencao do . . . o
7 o . seu sistema chamado de SISAE (que a partir de agosto sera substituido
resultado do indicador:
pelo SIG-EXT).
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
20 20 25 30 40 50 100
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Ampliar e consolidar as relagdes internacionais.

Estabelecer e estreitar relac6es de dialogo e parceria com universidades, centros
de pesquisa, 6rgaos de fomento e consulares de outros paises, com vistas a
2 | Descricao do Objetivo: intensificar e fortalecer o processo de internacionalizacéo da UFPA, através da
gualificacdo dos acordos de entendimento, a intensificacdo do intercambio
académico, e a promocao da interculturalidade.

PROINTER

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

Numero de paises alcancados por

1 |Nome do Indicador: e e e . ~
iniciativas de cooperacao da UFPA

Mensura a quantidade de paises com iniciativas de cooperacdo com a

2 | Objeto de Mensuracgéo: UEPA ativas.

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROINTER

Quantidade total de paises com iniciativas de coopera¢do com a UFPA

4 | Férmula de célculo: . .
ativas/registradas no ano

5 |Unidade de medida: Numero Absoluto

6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor, melhor

7 Fonte/Método de obtenc&o do A PROINTER iré_l fazer a mensuracgéo deste indicador coletando dados da
resultado do indicador: sua base de registros de contratos de cooperagao.

8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

9 | Metas:
18 19 22 24 26 28 35

Benchmark (Referenciais

20 Comparativos):

11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva:

Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo:

Gestao Académica

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

1 | Objetivo Estratégico:

Descricéo

CcOD. OBJ
Ampliar e consolidar as relagcdes internacionais.

2 | Descricao do Objetivo:

Estabelecer e estreitar relac6es de dialogo e parceria com universidades, centros
de pesquisa, 6rgaos de fomento e consulares de outros paises, com vistas a
intensificar e fortalecer o processo de internacionalizagdo da UFPA, através da
qualificacdo dos acordos de entendimento, a intensificagéo do intercambio
académico, e a promocao da interculturalidade.

Estratégico:

Unidade Responsavel pelo Objetivo

PROINTER

Detalhamento

1 |Nome do Indicador:

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

SeLEINNsE A Numero de pessoas da comunidade
académica envolvidas em
intercambio

9.2

2 | Objeto de Mensuracgéo:

Mensura a quantidade de pessoas da comunidade académica envolvidas
em intercambio.

Unidade Responsavel pelo
Indicador:

PROINTER

4 | Férmula de calculo:

[ Quantidade de ] [ Quantidade de ]

pessoas da pessoas da
| comunidade académica |+ | comunidade académical |
enviadas por meio de recebidas por meio de
intercambio intercambio

5 |Unidade de medida:

NUmero Absoluto

6 |Interpretacéo:

Quanto maior o valor, melhor

Fonte/Método de obtencao do
resultado do indicador:

A PROINTER ir4 fazer a mensuracao deste indicador coletando dados da
PROGEP, PROEG e PROPESP.

8 | Periodicidade de Coleta:

ANUAL

9 | Metas:

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

110 115 121 128 135 162 200

Benchmark (Referenciais

e Comparativos):

11 | Observacdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacdo institucional.
10
Aprimorar a comunicagéo com os diversos publicos da Instituicdo por meio de
2 | Descricao do Objetivo: uma linguagem clara e acessivel, em todos os suportes, plataformas e meios de
comunicagao disponiveis.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo ASCOM

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

COD.1 COD.2 . ) 5
1 | Nome do Indicador: |ndIC(.i‘ de:s,at_lsfa_gao' da
comunicacao institucional
2 | Obieto de Mensuracio: Mensura a satisfacdo da comunidade académica quanto a qualidade das
J gao: midias veiculadas no Portal da UFPA.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: ASCOM
Média aritmética de todas as notas atribuidas pelos usuarios
4 |Férmula de célculo: respondentes de pesquisa aplicada anualmente através do Portal da
UFPA (www.ufpa.br).
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor.
Formulario de pesquisa online publicado no Portal da UFPA
7 Fonte/Método de obtencéo do (www.ufpa.br), aplicada geralmente entre os meses de novembro e
resultado do indicador: dezembro de cada ano e apurada no més de janeiro do ano
subsequente.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
80% 75% 80% 85% 85% 85% 90%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Detalhamento ‘ Descricéo
1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos
2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestdo Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 multicampi.

1 | Objetivo Estratégico: Expandir e aperfei¢coar a gestéo institucional na perspectiva

Consolidar atuacao institucional em sistema multicampi, aprimorando os

2 | Descricao do Objetivo: ~ P o .
processos de gestdo académica e administrativa.

Unidade Responsavel pelo Objetivo

Estratégico: PROPLAN

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

SRR I indice de PDUs elaborados e
avaliados

1 | Nome do Indicador:

E um indice que mensura proporcéo de unidades da UFPA que
2 | Objeto de Mensuracao: elaboraram seus PDUs e a quantidade de unidades que elaboraram e
avaliaram seus PDUs.

Unidade Responsavel pelo

3 |Indicador: PROPLAN
Quantidade de Quantidade de Qu"’}gtl;ade de\
unidades que unidades que unidades que
0 2 1x +3X +5X|  elaboraram
4 |Férmula de calculo: nio elaboraram elaboraram elaboraram
seus PDUs seus PDUs
seus PDUs

Quantidade total de unidades

NuUmero absoluto (Um indice que varia de 1 a 5, quanto mais proximo de
5 |Unidade de medida: 1, mais unidades nao elaboram o PDU. Quanto mais préximo de 5, mais
unidades elaboraram e avaliaram o PDU)

6 |Interpretacgdo: Quanto maior melhor

A PROPLAN fara a mensuracao deste indicador com base nas

Fonte/Método delobtengao do informacdes obtidas das unidades acerca da elaboracéo e avaliagdo dos

7 resultado do indicador: seus PDUs. A PROELAN também estabelecera os critérios a serem
adotados para considerar os PDUs com o status de "elaborados” e
"elaborados e avaliados".
8 | Periodicidade de Coleta: Anual
BASE META META META META
9 | Metas: 2015 2016 2017 2018 2019

2,47 1,50 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00




A principal referéncia comparativa para este indicador é o indicador
similar do PDI anterior da prépria UFPA, que era chamado de "Taxa de
unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI". Na primeira afericdo
deste indicador realizada em 2012 a UFPA obteve uma taxa de 31% de
PDUs elaborados, chegando a 74% ao final de 2015, sendo que a meta
era de 100%.

Este indicador reflete o esforco empreendido para disseminacdo do
planejamento da instituicdo do nivel estratégico (PDI) até o nivel tatico
(PDUs). O indicador estabelece ainda pesos diferenciados a quantidade
de unidades que elaboraram seus PDUs (Peso 3 de 5) e a quantidade de
unidades que elaboraram e avaliaram seus PDUs (Peso 5 de 5). Estes
pesos terdo a funcéo para estimular que as unidades ndo s6 elaborem
seus PDUs como também avaliem o quanto esses PDUs sao
efetivamente executados.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricao
1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos
2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestdo Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
COD. OBJ o di ‘o t30 instituci | i
1 | Objetivo Estratégico: xpandir e aperfei¢oar a gestdo institucional na perspectiva
11 multicampi.
2 | Descrigio do Objetivo: Consolidar atuacao |nst|tu0|on§I em S|§te_ma multlcgmpl, gprlmorando 0S processos
de gestdo académica e administrativa.
3 Unldacje_RgsponsaveI pelo Objetivo PROPLAN
Estratégico:

 INDICADORDE DESEMPENHO

N° Detalhamento

Descrigdo

coD.1 coD.2 o .
il Desempenho no eixo “Planejamento e
1 |Nome do Indicador: Avaliacao Institucional” do Conceito
Institucional
: _ Demonstrar a evolugéo Institucional com base nos Documentos
2 | Objeto de Mensuracgéo: L . L . . .
Institucionais avaliativos e seu PDI, por meio de cinco indicadores.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROPLAN
(Conceito1 x QDT) + (Conceito2 x QDT) +
(Conceito3 x QDT) + (Conceito4 x QDT) + (Conceito5 x QDT)
4 | Formula de célculo: Y QDT
* QDT = Quantidade de itens que levaram determinado conceito
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto (Entre 1 e 5)
6 |Interpretacgéo: Quanto maior o valor, melhor.
. ~ Conforme Portaria n°® 92 de 31 de Janeiro de 2014 /MEC, calculado pelo
7 Fonte/Método de obtencéo do INEP/MEC d denci to instituci | d
resultado do indicador: no processo de recredenciamento institucional, como um dos
componentes do Conceito Institucional.
8 |Periodicidade de Coleta: Quinquenal
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
2,60 2,60 2,60 2,60 4,00 4,00 5,00
10 EEEIET (N R De modo geral, as IES nao disponibilizam o conceito do Eixo para o publico
Comparativos): 9 ’ P P P )
~ L A avaliagdo Institucional é realizada pelo INEP/MEC em intervalos de 5
11 | Observacdes adicionais: anos




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
COD. OBJ

Ampliar a descentralizacédo da gestao orgcamentaria e financeira

1 | Objetivo Estrategico: 12 das unidades académicas.

Otimizar a distribuicéo interna dos recursos orcamentarios e financeiros de modo
2 | Descricao do Objetivo: condizente com os desempenho, necessidade e especificidade de cada Unidade
Académica, buscando a descentralizacdo desse processo.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROAD

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

cOD.1 cOD.2

% de execucdo orcamentaria nos

1 | Nome do Indicador: .. .
limites estabelecidos pelo MEC

Mensurar o Valor Executado por unidade em relacéo ao limite

2 | Objeto de Mensuracgéo: liberado pelo MEC.

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROAD

i | iseim e il Percentual Empenhado por unidade 00

Percentual liberado do MEC

5 |Unidade de medida: Percentual (%)

Quanto mais préximo da meta melhor, ou seja, quanto mais préximo do
6 |Interpretagdo: percentual de limite liberado pelo MEC, melhor serd a indicagéo de que a
execucdo esta ocorrendo proximo do planejado.

oD ¢ elEne da A PROAD através da sua DFC ir4 fazer a mensuracéo deste indicador

7 resultado do indicador: coletando dados do SIAFI e do Tesouro Qerencial e através das planilhas
a serem geradas e das consultas construidas do Tesouro.
8 |Periodicidade de Coleta: Exemplo: MENSAL.
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. Sem comparacdes relevantes, pois cada instituicdo define seu
Benchmark (Referenciais . L . ;
10 planejamento orgamentario a partir de suas realidades e

Comparativos): . .
P ) consequentemente suas despesas e necessidades séo diferentes.




O valor ideal do indicador ira variar de acordo com o percentual de limite
liberado, sendo a meta sempre 100% que € o valor percentual de limite
liberado pelo MEC. Sendo 90% um percentual aceitavel, e de e valores
abaixo disso necessitam de explicacdo ou serem replanejados para o ano
seguinte.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo
1 |Perspectiva: Perspectiva Processos Internos
2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestdo Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos
13
Fortalecer o desempenho institucional, suas funcdes e responsabilidades, de
2 | Descrigo do Objetivo: _ _acordo com o planejamento, avaliando sea instituicdo, o deipartamNento_, as
atividades, os sistemas, os controles, as fungdes ou as operag¢fes estdo atingindo
0S objetivos institucionais.
3 Unldacje_RgsponsaveI pelo Objetivo PROPLAN
Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao
coD.1  COD.2 indice de atendimento as
1 | Nome do Indicador: recomenqlac_;oes e{ou sugestoes
13.1 encaminhadas as Unidades
auditadas
Registro das recomendac¢des e/ou sugestdes aceitas e implementadas
2 | Objeto de Mensuracéo: pelas Unidades Académicas e Administrativas, com base no Plano de
Providéncias Permanente (PPP)
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: AUDIN
Quantidade de Recomendagdes e/ou
sugestoes atendidas
4 | Formula de célculo: - — x 100
Quantidade Total de Recomendagdes e/ou
sugestdes encaminhadas
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacgéo: Quanto maior o valor, melhor.
Plano de Providéncias Permanente (PPP)
) ~ Contagem do nimero de recomendacdes e/ou sugestdes encaminhadas
Fonte/Método de obtencéo do N h ~ S . . . -
7 g 5 as Unidades Académicas e/ou Administrativas, via Relatorios de Auditoria
resultado do indicador: o L . ~
e/ou Nota de auditoria, e do quantitativo referente as recomendacdes
e/ou sugestdes atendidas / aceitas pelas respectivas Unidades
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

N° Detalhamento

1

Perspectiva:

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gestdo/Dimens&o:

Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
COD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos
13
Fortalecer o desempenho institucional, suas funcdes e responsabilidades, de
2 | Descricéo do Objetivo: _ _acordo com o planejamento, avaliando sea instituicdo, o deipartamNento_, as
atividades, os sistemas, os controles, as fungdes ou as operag¢fes estdo atingindo
0S objetivos institucionais.
Unidade Responsavel pelo
e Objetivo Estratégico: FROELSA

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descrigao
cOD.1 CcOD.2
1 |Nome do Indicador: e % de processos criticos redesenhados
Este indicador mensura a propor¢ao dos processos criticos de trabalho
2 | Objeto de Mensuracao: da instituicdo (no contexto da abordagem de gestdo de processos) que
foram redesenhados para melhorar os seus resultados.
Unidade Responsavel pelo
e Indicador: PROPLAN
4 | Eérmula de calculo: Quantidade de Processos Criticos Redesenhados 100
' X
Quantidade Total de Processos Criticos
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor, melhor
Um setor da PROPLAN, ainda em fase de estruturacao, ficara
responsavel por avaliar e listar quais sdo os processos de trabalho da
7 Fonte/Método de obtencéo do UFPA gue serdo considerados como criticos. Este setor devera também
resultado do indicador: realizar o monitoramento e contabilizacdo periddica de quantos dos
processos criticos serdo considerados como ja redesenhados para
sensibilizagcdo deste indicador.
8 | Periodicidade de Coleta: Anual
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- 0% 0% 13% 25% 38% 100%
Instituic6es como UFRGS e UFBA séo as principais referencias
comparativas em sucesso da implantacéo da gestado de processos no
10 Benchmark (Referenciais Brasil, e serdo utilizadas como inspiragéo para a metodologia a ser
Comparativos): utilizada pela UFPA. Todavia ndo h& conhecimento de estimativas de %
de processos criticos redesenhados nestas instituicdes, de forma que as
metas foram estipuladas conforme a realidade da UFPA.




A politica de definicdo de quais sdo os processos criticos da instituicdo
ainda sera elaborada, pela PROPLAN.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Promover a responsabilidade socioambiental.
14
Incentivar a insercao de critérios socioambientais por meio de programas,
projetos e acdes de sensibilizacao e fiscalizacdo para comunidade universitaria, a
2 | Descricao do Objetivo: partir das unidades académicas e administrativas, pautados nas politicas vigentes
no pais e nos documentos norteadores, visando tornar-se uma instituicao de
referéncia na gestdo ambiental institucional.
3 UnldaQe_RgsponsaveI pelo Objetivo PREEEITURA
Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

Detalhamento Descricao
CcOD.1 COD.2 . ~
I N Quantidade de ac¢des
1 |Nome do Indicador: socioambientais desenvolvidas e
registradas
2 | objeto de Mensuragéo: Mel_ﬂsura a quantidade de a¢bes socioambientais desenvolvidas e
registradas.
Unidade Responsavel pelo
3 | ndicador: PREFEITURA
uantidade de .
Q ~ Quantidade de
novas acoes ~ ./
. . . ; : acoes ja
4 |Férmula de calculo: socioambientais | + i
) realizadas e
desenvolvidas e :
. registradas
registradas
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto
6 |Interpretagéo: Quanto maior o valor de ac¢des, melhor.
7 Fonte/Método de obtencéo do A prefeitura fard a mensuracdo através da coleta de informacgdes junto
resultado do indicador: aos programas da UFPA.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
16 18 20 24 28 33 45
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Detalhamento

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

‘ Descricéo

Perspectiva Processos Internos

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Promover a responsabilidade socioambiental.
14
Incentivar a insercéo de critérios socioambientais por meio de programas, projetos e
acoes de sensibilizacéo e fiscalizacdo para comunidade universitaria, a partir das
2 | Descricdo do Objetivo: unidades académicas e administrativas, pautados nas politicas vigentes no pais e
nos documentos norteadores, visando tornar-se uma instituicdo de referéncia na
gestdo ambiental institucional.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PREFEITURA

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

coOD.1 coOD.2

indice de satisfacdo em relacéo as

Comparativos):

1 |Nome do Indicador: ~ . .
guestbes ambientais
) - Mensura a satisfacdo da comunidade académica sobre as questdes
2 | Objeto de Mensuragéo: : . . ~
ambientais, em relagdo situacdo atual da UFPA.
Unidade Responsavel pelo
3 Indicador: PREFEITURA
respostas
respostas respostas respostas
i i positivas .
positivas positivas b ¢ positivas
(bom/étimo) (bom/étimo) ( OT/tO imo) (bom/étimo)
4 | Férmula de calculo: relativas relativas refativas relativas
N N a vertente
a vertente a vertente a vertente
) . . poluicdo .
residuos sélidos agua energia
visual % 100
Quantidade total de respostas ao questionario
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretagdo: Quanto maior o percentual, melhor.
Os valores de Q serédo obtidos através da aplicagdo de questionarios em
7 Fonte/Método de obtengéo do modalidade multipla escolha a comunidade académica para detectar a
resultado do indicador: satisfacéo em relagdo as questdes ambientais.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
: 2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- - 50% 55% 60% 65% 90%
10 Benchmark (Referenciais







DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 |Perspectiva:

Perspectiva Processos Internos

2 | Area de Gestdo/Dimenséo:

Gestao Administrativa

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

1 | Objetivo Estratégico:

Descricéo

CcOD. OBJ

Promover a responsabilidade socioambiental.
14

2 | Descricao do Objetivo:

Incentivar a insercao de critérios socioambientais por meio de programas,
projetos e acdes de sensibilizacao e fiscalizacdo para comunidade universitaria, a
partir das unidades académicas e administrativas, pautados nas politicas vigentes

no pais e nos documentos norteadores, visando tornar-se uma instituicao de
referéncia na gestdo ambiental institucional.

Estratégico:

Unidade Responsavel pelo Objetivo

PREFEITURA

Detalhamento

1 |Nome do Indicador:

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

cOD.1 cOD.2

e % de ocorréncias socioambientais

2 | Objeto de Mensuracgéo:

Mensura a quantidade de ocorréncias socioambientais resolvidas, em
relacdo ao total.

Unidade Responsavel pelo
Indicador:

PREFEITURA

4 | Férmula de calculo:

Quantidade de ocorréncias

socioambientais resolvidas % 100
Quantidade total de

ocorréncias socioambientais

5 |Unidade de medida:

Percentual (%)

6 |Interpretacéo:

Quanto maior o valor, melhor.

Fonte/Método de obtencéo do
resultado do indicador:

A prefeitura ir4 fazer a mensuracao deste indicador através da
quantificacdo de ocorréncias registradas e documentos enviados pela
ouvidoria da UFPA.

8 | Periodicidade de Coleta:

ANUAL

9 | Metas:

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

- 67% 70% 73% 76% 80% 95%

Benchmark (Referenciais

L Comparativos):

11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Detalhamento

PERSPECTIVA / DIMENSAO

1 |Perspectiva:

‘ Descricéo

Perspectiva Pessoas

2 | Area de Gestdo/Dimenséo:

Gestao de Pessoas

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

1 | Objetivo Estratégico:

CcOD. OBJ

Valorizar servidores com foco em resultados.
15

2 | Descricao do Objetivo:

Valorizar os servidores por meio da ampliagcao das a¢cGes de capacitacao,
qualificacdo, saude e qualidade de vida, promovendo o seu reconhecimento com
base no desempenho laboral e aderéncia a cultura de inovacéao.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROGEP

INDICADOR DE DESEMPENHO

Detalhamento

1 |Nome do Indicador:

Descricao
CcOD.1 COD.2
indice de alcance da capacitagéo

2 | Objeto de Mensuracgéo:

Mensurar o alcance da meta fisica de servidores capacitados, a nivel
institucional, prevista no PGO da UFPA.

Unidade Responsavel pelo
Indicador:

PROGEP

4 |Férmula de calculo:

Numero de servidores concluintes
de agdes de capacitacdo
Meta fisica prevista no
Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO)

x 100

5 | Unidade de medida:

Percentual (%).

6 |Interpretacéo:

a)O IAC varia de 0 a 100%.
b) Quanto mais proximo de 100% o indicador estiver, mais préximo de
alcancar a meta prevista no PGO.

Fonte/Método de obtencéo do
resultado do indicador:

A PROGEP ira fazer a mensuragédo deste indicador coletando dados de
FONTE SIAFI, Relatorio das unidades que possuem recursos de
capacitacao e SIGRH modulo Capacitagédo utilizando o procedimento de
verificar através dos empenhos, relatorios das unidades e relatério do
SIGRH a quantidade de servidores capacitados utilizando os recursos de
capacitacdo da Instituicao.

8 | Periodicidade de Coleta:

Quadrimestral

9 | Metas:

BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019

- - 40% 40% 40% 40% 80%




UFMG

O referido indicador é adequado, pois mensura de forma simples e
eficiente qual o percentual de alcance da meta de capacitagcdo prevista
no plano de gestdo orcamentaria, servindo de mecanismo de avaliagao
guanto as politicas de capacitagcdo ou fixagdo de metas fisicas e
financeiras.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Pessoas

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Valorizar servidores com foco em resultados.
15
Valorizar os servidores por meio da ampliacdo das a¢fes de capacitacao,
2 | Descricao do Objetivo: qualificacdo, saude e qualidade de vida, promovendo o seu reconhecimento com
base no desempenho laboral e aderéncia a cultura de inovagéao.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROGEP

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 . )
Indice de reconhecimento

1 | Nome do Indicador: ..
profissional (IRP)
. o Mensura o percentual de servidores reconhecidos, em relagéo ao total de
2 | Objeto de Mensuracao: ; .
servidores existentes na UFPA.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROGEP
Numero de servidores
4 | Férmula de célculo: reconhecidos % 100
Numero total de servidores
da UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual (%),
a) O IRP varia de 0 a 100%.
6 |Interpretacgao: b) Quanto mais proximo de 100% o indicador estiver, maior o
numero de servidores reconhecidos.
7 Fonte/Método de obtencéo do A PROGEP coletara os dados de acordo com o Relatério de Gestao,
resultado do indicador: bem como por meio dos relatérios das Unidades.
8 |Periodicidade de Coleta: Anual
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- - - 5% 5% 5% 10%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
A PROGEP definird os critérios e as formas de reconhecimento
11 | Observacdes adicionais: profissional dos servidores, sem prejuizo as acdes realizadas pelas

Unidades.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1 | Perspectiva: Perspectiva Pessoas

2 | Area de Gestdo/Dimenséo: Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo

CcOD. OBJ

1 | Objetivo Estratégico: Valorizar servidores com foco em resultados.
15

Valorizar os servidores por meio da ampliacdo das a¢fes de capacitacao,
2 | Descricao do Objetivo: qualificacdo, saude e qualidade de vida, promovendo o seu reconhecimento com
base no desempenho laboral e aderéncia a cultura de inovagéao.

Unidade Responsavel pelo Objetivo
Estratégico:

PROGEP

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 . . 5
1 | Nome do Indicador: Indice de Qualificacdo do Corpo
Docente (IQCD)
2 | Objeto de Mensuragéo: Mensura o nivel de qualificag@o do corpo de docentes da UFPA
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROGEP
Quantid. Quantid. Quantid. Quantid.
SX[ de + 3x de +2X de +1x[ de ]
4 | Férmula de célculo: Doutores - MeStres ESpe.Cia“Stas .Graduados x 100
Quantid. Quantid. Quantid. Quantid.
[ de + de + de + de ]
Doutores Mestres Especialistas Graduados
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto (indice que varia de 1 a 5)
6 |Interpretagdo: Quanto maior o valor, melhor
7 Fonte/Método de obtencéo do PROPLAN (DINFI) ira fazer a mensuragéo deste indicador com base nas
resultado do indicador: informagdes fornecidas pela PROGEP, coletadas do SisRH
8 | Periodicidade de Coleta: Anual
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
4,41 4,22 4,30 4,38 4,46 4,55 4,96
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Pessoas

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Valorizar servidores com foco em resultados.
15
Valorizar os servidores por meio da ampliacdo das a¢fes de capacitacao,
2 | Descricao do Objetivo: qualificacdo, saude e qualidade de vida, promovendo o seu reconhecimento com
base no desempenho laboral e aderéncia a cultura de inovagéao.
3 Unldacje_RgsponsaveI pelo Objetivo PROGEP
Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

COD.1 COD.2 . . 5
1 | Nome do Indicador: |I"IEZ1IC.e ce Qua_hﬂcagqo do COFpO
Técnico Administrativo (IQCTA)
2 | @iz s Ersas: Mensura o nivel de qualificagé@o do corpo de técnicos administrativos da
UFPA
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: PROGEP
Quant. Quant. Quant. Quant. ch;:t' l ch:r:t' ]
5% de + 3% de +2x c!e_ +1x I de + 0,75 x Ensino +0,5x%x Ensino
4 Férmula de CélCUlO: Doutores Mestres Especialistas Graduados Médio Fundamentall ;.4
Quant. Quant. Quant. Quant. Q;arl;t‘ |: choa;t. :|
[ de + de + (%e. + de Ensino + Ensino
Doutores Mestres. Especialistas. Graduados. Médio Fundamental
5 |Unidade de medida: Numero Absoluto (indice que varia de 0,5 a 5)
6 |Interpretacgdo: Quanto maior o valor, melhor
7 Fonte/Método de obtencdo do PROPLAN (DINFI) ira fazer a mensuragédo deste indicador com base nas
resultado do indicador: informagdes fornecidas pela PROGEP, coletadas do SisRH
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
1,61 1,63 1,66 1,72 1,78 1,84 2,13
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo
1 | Perspectiva: Perspectiva Pessoas
2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestédo de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.
16
Adequar a forca de trabalho as efetivas necessidades organizacionais,
2 | Descricao do Objetivo: promovendo a integracao dos processos de gestao, o desenvolvimento gerencial
e a melhoria do desempenho institucional.
3 Umda@e_Re.sponsavel pelo Objetivo PROGEP
Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao
COD.1 COD.2 ) .
. _ Taxa de Unidades académicas com
1 | Nome do Indicador: .
guadro de TAEs ajustados
Mensura o percentual de unidades académicas com o quadro de técnico-
. o administrativos ajustado (conforme a matriz de alocacéo cientificamente
2 |Objeto de Mensuracao: ~ . ~ .
elaborada) em relacéo ao total de unidades académicas existentes na
UFPA.
Unidade Responsavel pelo
E Indicador: PROGEP
Numero de unidades académicas
4 | Férmula de calculo: , com quadr.o de TAEs a!urc,tado_ % 100
Numero de unidades administrativas
existentes na UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual
a) Este indicador varia de 0 a 100%
6 |Interpretacgao: b) Quanto mais proximo de 100% o indicador estiver, maior o nimero
de Unidades Académicas com quadro de TAEs ajustado.
7 Fonte/Método de obtencéo do A PROGEP ir4 fazer a mensuracao deste indicador por meio da matriz de
resultado do indicador: alocacéo, gerenciada pela Coordenadoria de Selecdo e Admisséo — CSA.
8 | Periodicidade de Coleta: SEMESTRAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- - - 5% 15% 30% 50%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagses adicionais: A PR(_)GI_EP elaborara a matriz de alocacdo que permitirh a mensuracéo
deste indicador.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Pessoas

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.
16
Adequar a forca de trabalho as efetivas necessidades organizacionais,
2 | Descricao do Objetivo: promovendo a integracao dos processos de gestao, o desenvolvimento gerencial
e a melhoria do desempenho institucional.

3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROGEP

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 ) o )
Taxa de Unidades administrativas

1 | Nome do Indicador: .
com quadro de TAEs ajustados
Mensura o percentual de unidades administrativas com o quadro de
: o técnico-administrativos ajustado (conforme a matriz de alocacéo
2 | Objeto de Mensuracgéo: e o .
cientificamente elaborada) em relacé@o ao total de unidades
administrativas existentes na UFPA.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROGEP
Numero de unidades administrativas
4 | E6rmula de calculo: , com quadrp de TAEs a!u.stado. 100
Numero de unidades administrativas
existentes na UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual
c) Esteindicador varia de 0 a 100%
6 |Interpretacgao: d) Quanto mais proximo de 100% o indicador estiver, maior o0 nimero
de Unidades Académicas com quadro de TAEs ajustado.
7 Fonte/Método de obtencéo do A PROGEP ira fazer a mensuracéo deste indicador por meio da matriz de
resultado do indicador: alocacéo, gerenciada pela Coordenadoria de Selecdo e Admissédo — CSA.
8 | Periodicidade de Coleta: SEMESTRAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- - - 5% 10% 30% 60%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagses adicionais: A PROGEP elaborara a matriz de alocagdo que permitira a mensuragao

deste indicador.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Pessoas

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.
16
Adequar a forca de trabalho as efetivas necessidades organizacionais,
2 | Descricao do Objetivo: promovendo a integracao dos processos de gestao, o desenvolvimento gerencial
e a melhoria do desempenho institucional.

3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROGEP

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 ) .
Taxa de Unidades académicas com

1 | Nome do Indicador: .
guadro de docentes ajustados
Mensura o percentual de unidades académicas que tiveram a
> Ot de e quantidade de docentes ajustados conforme as necessidades de cada
: unidade (conforme RAP estabelecido pelo MEC) , em relacdo ao total de
unidades académicas existentes na UFPA.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROGEP
Numero de unidades académicas com RAP adequado
4 | Férmula de célculo: (Eom quadro (_je TAEs a]usAtac.lo x 100
Numero de unidades académicas
existentes na UFPA
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
Este indicador varia no intervalo entre 0 a 100%. Quanto mais préximo de
6 |Interpretacgéo: 100%, maior o nimero de unidades académicas com docentes ajustados,
melhor o resultado.
) ~ A PROGEP ir4 fazer a mensuracao deste indicador coletando dados Das
Fonte/Método de obtencéo do . o ., .
7 g 5 unidades académicas referente ao nimero de alunos matriculados na
resultado do indicador: . . .
unidade, e n° de docentes lotados ou cedidos na unidade.
8 | Periodicidade de Coleta: SEMESTRAL.
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- - - 15% 20% 40% 80%
Benchmark (Referenciais ~ - . -
10 Comparativos): N&o encontramos Instituigdes que ja utilizem o indicador.
11 | Observagdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva Processos Internos

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricéo
CcOD. OBJ
1 | Objetivo Estratégico: Prover infraestrutura adequada as necessidades académicas e
17 administrativas.
2 | Descrigio do Objetivo: Planejar a expanséo e adeqLNJa(;ao da_lnf[aestrutu_ra urban_a e Qred!al por meio da
proposicéo, execucdo e avaliacdo a partir da legislacéo vigente
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PREFEITURA

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

cgopl | Cop2 indice de projetos de expanséo de
1 |Nome do Indicador: infraestrutura adequados a legislacao
vigente
2 | @iz s Erseeis: Mensura o percentual dgs novos Proptos de expansao de infraestrutura
na UFPA que atendem a legislacao vigente.
Unidade Responsavel pelo
3 indicador: PREFEITURA
Quantidade de novos projetos
de expansdo de infraestrutura
4 |Formula de calculo: que atendem a legislacdo vigente
- ; x 100
Quantidade total de novos projetos de
expansao de infraestrutura
5 |Unidade de medida: Percentual (%).
6 |Interpretacgdo: Quanto maior o valor, mais proximo da meta melhor.
oD ¢ elEne da A UNIDADE PREFEITURA ir4 fazer a mensuragdo deste indicador
7 resultado do indicador: cole_tando dados de FONTE INTERNA através dos novos projetos
realizados.
8 | Periodicidade de Coleta: Exemplo: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricéo

Perspectiva de Infraestrutura & Tl

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Infraestrutura & TI

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

CcOD. OBJ
1 | Obietivo Estratégico: Prover infraestrutura adequada as necessidades académicas e
! gico: 17 administrativas.
2 | Descrigo do Objetivo: Planejar a expanséo e adqua(;ao da_ |nf~raestrutu_ra urbar_1a e E)red_lal por meio da
proposicéo, execucao e avaliacdo a partir da legislagcdo vigente.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PREFEITURA

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

COD.1 COD.2 [ ) 5
1 | Nome do Indicador: Ir_1d|ce de pI‘Ojet\OS dg ade~qquao de
infraestrutura a legislagcao vigente
> Ot de EmETEEE Mepsurg a quantldade de prPJetos de adequgggo de'lnfraestrutura a
legislacdo vigente, em relacdo ao total de prédios existentes na UFPA.
Unidade Responsavel pelo
3 indicador: PREFEITURA
Quantidade de projetos de
adequacao de infraestrutura a
4 |Férmula de calculo: legislacdo vigente % 100
Quantidade de prédios
existentes no ano base (2015)
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacgdo: Quanto maior o valor, mais proximo da meta melhor.
Fonte/Método de obtencao do A UNIDADE PREFEITURA ir4 fazer a mensuragdo deste indicador
7 . ' coletando dados de FONTE INTERNA através do namero de projetos de
resultado do indicador: ~ . .
adequacdao de infraestrutura realizados.
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
- 2% 5% 10% 15% 20% 40%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observagdes adicionais:




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricao

Perspectiva de Infraestrutura & TI

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Infraestrutura & Ti

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
CcOD. OBJ

1 | Objetivo Estratégico: Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

18
Assegurar recursos de energia, de hardware e de software para garantir a mais

2 | Descrigo do Objetivo: alta dlsp_o_nlbllldad_e possivel QOS Sistemas d_e Inf(_)rmagao essenciais da UFPA,
permitindo assim gque os sistemas administrativos e académicos estejam
acessiveis 24 horas por dia e 7 dias por semana ao longo de todo o ano.

3 Unidade Responsavel pelo Objetivo cTIC

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

% de Implantacdo do Sistema

1 | Nome do Indicador: -
Integrado de Gestao SIG-UFPA
Mensura o percentual de mddulos do SIG-UFPA que estédo
: - disponibilizados e implantados no Sistema Integrado de Gestdo da UFPA,
2 | Objeto de Mensuracao: ~ , ) ~ - ~
em relacdo ao total de médulos existentes e que sdo alvo de implantagéo
por parte da UFPA.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: CTIC
Quantidade de Médulos do
SIG — UFPA Disponibilizados
4 | Férmula de célculo: e Implantados % 100
[ Total de médulos do SIG ]
existentes e alvo de implantagao
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |interoretacio: Quanto maior o valor, maior o nimero de mdédulos implantados com
pretagao: relagdo aos médulos existentes e alvos de implantagédo do SIG-UFPA.
7 Fonte/Método de obtencdo do O CTIC ir4 fazer a mensuracao deste indicador conforme padrdes
resultado do indicador: estabelecidos
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
20% 30% 65% 70% 75% 80% 100%
10 Benchmark (Referenciais NZo se aplica.

Comparativos):




A classificacdo de um mddulo existente no SIG-UFPA como alvo de
implantagdo depende de aprovacdes da Reitoria e/ou Pro-Reitorias bem
como deliberac@o dos Comités Gestores do SIG-UFPA.




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricao

Perspectiva de Infraestrutura & TI

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Infraestrutura & Ti

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
CcOD. OBJ

1 | Objetivo Estratégico: Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

18
Assegurar recursos de energia, de hardware e de software para garantir a mais

2 | Descrigo do Objetivo: alta dlsp_o_nlbllldad_e possivel QOS Sistemas d_e Inf(_)rmagao essenciais da UFPA,
permitindo assim gque os sistemas administrativos e académicos estejam
acessiveis 24 horas por dia e 7 dias por semana ao longo de todo o ano.

3 Unidade Responsavel pelo Objetivo cTIC

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

indice de conectividade de rede

1 | Nome do Indicador: .
dos campi
2 | Objeto de Mensuracao: Mensurar a disponibilidade de acesso dos enlaces dos campi ao CTIC.
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: CTIC
Z(B % D) Média ponderada entre todos os
C = enlaces mantidos entre os campi e
. . : B o CTIC, onde B (Mbps) é banda
4 | Formula de calculo: Z disponivel em cada enlace e D (%)
TempoTotaldeServigo € a disponibilidade do enlace no
= eriodo.
TempoEsperadodeServigo P
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor.
7 Fonte/Método de obtencéo do O CTIC ir4 fazer a mensuracao deste indicador conforme métricas de
resultado do indicador: andlise de desempenho de redes.
8 | Periodicidade de Coleta: Anual
BASE BASE BASE BASE BASE
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
95,12% | 95,49% | 96,00% | 96,50% | 97,00% | 97,50% | 99,90%
N&o temos conhecimento da medi¢c&o deste indicador em outras
10 Benchmark (Referenciais instituicBes de ensino, entretanto 0 mercado aponta que em operacdes 24

Comparativos):

X 7 a disponibilidade deve ser superior a “3 noves” (99,9%), mas obriga
investimento elevado em pessoas, processos e tecnologia.




Em geral, a disponibilidade desejada é de 100%, mas este percentual nao
é possivel em ambientes computacionais. O mercado classifica este
indicador em numero de “noves”’. Por exemplo, um servico com
disponibilidade de “3 noves”, deve ter disponibilidade de 99,9%.




N° Detalhamento

1

DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

Perspectiva:

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Descricao

Perspectiva de Infraestrutura & TI

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestao de Infraestrutura & Ti

OBJETIVO ESTRATEGICO

Detalhamento Descricao
CcOD. OBJ

1 | Objetivo Estratégico: Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

18
Assegurar recursos de energia, de hardware e de software para garantir a mais

2 | Descrigo do Objetivo: alta dlsp_o_nlbllldad_e possivel QOS Sistemas d_e Inf(_)rmagao essenciais da UFPA,
permitindo assim gque os sistemas administrativos e académicos estejam
acessiveis 24 horas por dia e 7 dias por semana ao longo de todo o ano.

3 Unidade Responsavel pelo Objetivo cTIC

Estratégico:

N° Detalhamento

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

indice de disponibilidade de

1 | Nome do Indicador: .
sistemas
2 | Objeto de Mensuracéo: Mensura a disponibilidade e estabilidade dos sistemas essenciais de TI.
Unidade Responsavel pelo
8 Indicador: CcTiC
Tempo total |  [Tempo de indisponibilidade
do periodo '
4 | Férmula de célculo: P de sistemas X 100
Tempo total ]
do periodo
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacgdo: Quanto maior o valor, melhor.
7 Fonte/Método de obtencéo do O CTIC ir4 fazer a mensuracao deste indicador conforme padrées
resultado do indicador: estabelecidos
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
50% 80% 82% 84% 86% 88% 95%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
11 | Observacdes adicionais:




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

Detalhamento ‘ Descricéo
1 | Perspectiva: Perspectiva Or¢camentario-Financeira
2 | Area de Gestdo/Dimenso: Gestdo Orgcamentaria-Financeira

OBJETIVO ESTRATEGICO

N° Detalhamento

Descricao

Objetivo Estratégico:

CcOD. OBJ
19

d

Priorizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas.

Reservar recursos orgamentarios para a implementacéo das agoes

Estratégico:

2 | Descrigao do Objetivo: estratégicas, que contribuirdo para o alcance dos objetivos estratégicos da
UFPA.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROPLAN

Detalhamento

Nome do Indicador:

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao

cOD.1 cOD.2

19.1

% do orcamento de custeio destinado
aos projetos estratégicos

Objeto de Mensuracgéo:

Quantifica o percentual de orcamento de custeio alocado para projetos
estratégicos, excluindo-se do célculo os programas e projetos
induzidos pelo Governo Federal (ex: PROEXT, PDU, PROCAMPO,
Mais Médicos, emendas parlamentares e outros)

Unidade Responsavel pelo
Indicador:

PROPLAN

Férmula de célculo:

Valor de custeio alocado em projetos estratégicos
X

100
Valor total de custeio

Unidade de medida:

Percentual (%)

Interpretacgéo:

Quanto maior, melhor

Fonte/Método de obtencéo do
resultado do indicador:

A Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, por meio da Diretoria de
Planejamento — DIPLAN, analisara o Plano de Gestao Orgamentaria —
PGO a fim de identificar os projetos estratégicos com alocacdo de
recursos de custeio, em relagdo ao orcamento que € de
discricionariedade da Universidade.

8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
9 | Metas: 2015 2017 2017 2018 2019
14% 15% 17% 17% 18% 18% 20%

10

Benchmark (Referenciais
Comparativos):

Universidade Federal do Amapa: Indicador: indice de cumprimento da
Execucdo do Orcamento para 0s projetos estratégicos. Meta 2019:
50% em relacdo a 2015.

12

Observagdes adicionais:

De forma complementar, a DIPLAN buscaréa induzir a alocagéo de
recursos para projetos estratégicos, no minimo, para o alcance das
metas.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO |

Detalhamento ‘ Descricao

1 | Perspectiva: Perspectiva Or¢camentario-Financeira

2 | Area de Gestao/Dimens&o: Gestdo Orgamentaria-Financeira

OBJETIVO ESTRATEGICO |

N° Detalhamento Descriéo

1 | Objetivo Estratégico: Priorizar a alocacé&o de recursos em iniciativas estratégicas.

Reservar recursos orgamentarios para a implementagéo das acées

2 | Descri¢do do Objetivo: estratégicas, que contribuirdo para o alcance dos objetivos estratégicos da
UFPA.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROPLAN

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento ‘ Descricao ‘

cOD.1 cOD.2

% do orcamento de capital destinado

1 | Nome do Indicador: . L, .
aos projetos estrategicos

Quantifica o percentual de orcamento de capital alocado para
projetos estratégicos, excluindo-se do calculo os programas e
projetos induzidos pelo Governo Federal (ex: PROEXT, PDU,
PROCAMPO, Mais Médicos, emendas parlamentares e outros)

2 | Objeto de Mensuracéao:

Unidade Responsavel pelo

Indicador: PROPLAN

5 . Valor de capital alocado em projetos estratégicos
4 | Formula de célculo: - x 100
Valor total de capital

5 | Unidade de medida: Percentual (%)

6 | Interpretacéo: Quanto maior, melhor

A Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, por meio da Diretoria

Fonte/Método delobtengao do de Planejamento — DIPLAN, analisard o Plano de Gestdo

7 resultado do indicador: Orgame~ntéria — PGO a fim de_ identificar oszrojetos estratégicos com
alo cacéo de recursos de capital, em relacéo ao orgcamento que é de
discricionariedade da Universidade.

8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL

BASE | META | META | META | META

9 | Metas: 2015 2016 2017 2018 2019

52% 60% 64% 64% 65% 65% 75%




Universidade Federal do Amapa: Indicador: indice de cumprimento da
Execucdo do Orgamento para 0s projetos estratégicos. Meta 2019:
50% em relacé@o a 2015.

Universidade de S&o Paulo: Indicador: Média de 4% do or¢camento
global comprometidos entre 2001 e 2011. Meta para 2017: 5% do
or¢camento de investimento.

De forma complementar, a DIPLAN buscard induzir a alocagéo de
recursos para projetos estratégicos, no minimo, para o alcance das
metas.




DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
PDI UFPA 2016-2025

PERSPECTIVA / DIMENSAO

N° Detalhamento Descricéo

1

Perspectiva:

Perspectiva Orgcamentario-Financeira

2

Area de Gest&o/Dimens&o:

Gestdo Orgcamentaria-Financeira

Detalhamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descricéo

CcOD. OBJ
. L Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e
1 | Objetivo Estratégico: 0 n&o governamentais.
Aumentar o volume de recursos com o intuito de ampliar a receita financeira da
2 | Descricao do Objetivo: UFPA para viabilizar a participacdo de um maior nimero de estudantes em
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
3 Unidade Responsavel pelo Objetivo PROPLAN

Estratégico:

INDICADOR DE DESEMPENHO

N° Detalhamento Descricao

COD.1 COD.2 )
% de crescimento de recursos

1 | Nome do Indicador:
captados
Mensura o volume total de recursos econdmico e/ou financeiro captados
2 | Objeto de Mensuragéo: dos setores governamentais e ndo governamentais em relacdo ao Total
de Outros Custeio e Capital (OCC).
Unidade Responsavel pelo
& Indicador: PROPLAN
Total de recursos captados 100
) o , . X
| A e el Total de Outros Custeio e Capital (OCC)
5 |Unidade de medida: Percentual (%)
6 |Interpretacdo: Quanto maior o valor, melhor.
A PROPLAN ira fazer a mensuracdo deste indicador coletando os dados
7 Fonte/Método de obtencéo do necessarios oriundos do sistema da Secretaria do Tesouro Nacional
resultado do indicador: denominado Tesouro Gerencial , 0s quais serdo aplicados na férmula de
célculo do indicador através do Excel
8 | Periodicidade de Coleta: ANUAL
BASE META META META META
2015 2016 2017 2018 2019
9 | Metas:
16% 16,5% 17% 20% 25% 30% 50%
10 Benchmark (Referenciais
Comparativos):
Este indicador pode sofrer variacdes em funcdo do cenério econdmico,
11 | Observagdes adicionais: politico e de legislacdes supervenientes com impactos relevantes no

alcance das metas propostas.




