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1. FINALIDADE DO RELATORIO

Este relatdrio tem como objetivo apresentar o desempenho aferido em relagdo as
acoes firmadas no Plano de Integridade da Universidade Federal do Pard 2020-2022. Esta
iniciativa é regulamentada pela Portaria da Controladoria-Geral da Unido n2 57, de 04 de
janeiro de 2019, a qual instituiu as orientacbes para que os 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal criassem um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencdo, detec¢do, punicdo e remediacdao de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Assim, o Plano de Integridade é o documento, aprovado pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles da UFPA, que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo. As Unidades responsaveis por elaborar e
executar as a¢Oes do plano denominam-se Instancias de Integridade, as quais possuem

competéncias dentro das seguintes tematicas:

INSTANCIAS TEMAS DE INTEGRIDADE

Promocgdo da ética e de regras de conduta

Comiss3do de Etica (CEUFPA) .
para servidores

Comissao Permanente de Processo Procedimentos de responsabilizacao de
Administrativo Disciplinar (CPPAD) servidores efetivos
Comissdao Permanente para Apuracdo de Implementacdo de procedimentos de
Irregularidades das Empresas (CPAIE) responsabilizacdo de empresas

Avaliacdo e afericdo dos controles internos
primarios administrativos e monitoramento
Auditoria Interna (AUDIN) do atendimento as recomendagdes de
auditorias internas e as determinagdes do
orgao de controle externo
Tratamento de denuncias e outras
manifesta¢des

Ouvidoria N . ]
Promocdo da transparéncia ativa e do acesso
ainformacao
Pro-Reitoriade Desenvolvimento e Gestdo de Tratamento de conflitos de interesses e
Pessoal (PROGEP) nepotismo

O Plano de Integridade da UFPA 2023-2025 prevé que seu monitoramento e
atualizacdo ocorrerdao em trés periodos:
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Periodo Agdo

29 semestre de 2023

Monitoramento parcial do plano através de relato das
Instancias de Integridade quanto a execugdo das agdes

292 semestre de 2024

Monitoramento parcial do plano através de relato das
Instancias de Integridade quanto a execucdo das a¢Ges

29 semestre de 2025

Monitoramento final do plano através de relato das
Instancias de Integridade quanto a execugdo das ag¢des

12 semestre de 2026

Avaliagdo e atualizagdo do plano através de reunidao com
as Instancias de Integridade

Deste modo, apresentamos neste documento os resultados aferidos

no

monitoramento parcial do Plano de Integridade da UFPA — Vigéncia 2023-2025, através

dos desempenhos: 1- Geral, e 2- Por Instancia de Integridade e Unidade de Gestdo de
integridade - UGI (Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGEST/PROPLAN).

2. APURAGCAO GERAL DE DESEMPENHO

UNIDADE N2 ACAO PRAZO STATUS
Comissdo de Etica N3o
1 Contratar um estudante bolsista. Dez/2023 ,
(CEUFPA) 2/ Concluida
Adotar medidas com vistas ao fortalecimento do
juizo de admissibilidade correcional, utilizando
ferramentas adequadas com o intuito de aprimorar
1 o fluxo de anélise e autorizacdo de instauragdo dos | Jun/2023 Concluida
procedimentos correcionais internos para apuragao
de irregularidades atinentes a agentes publicos
Comissao Permanente desta IFES.
ez I'Dr?cess.o Adotar e/ou aprimorar o fluxo de supervisdo das
Administrativo . s .
o comissoes designadas, contemplando o controle de ~
Disciplinar (CPPAD) A s L Nao
2 prazos, a aderéncia as normas e a efetivagdo Jul/2023 Concluida
tempestivade registros nos Sistemas Correcionais de
uso obrigatério.
Adotar medidas comvistas ao fomento da utilizagdo
3 de termos de ajustamento de conduta (TAC), nos Ago/2023 Concluida

casos possiveis e autorizados a luz da normatizagao
vigente do trato da matéria.
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Buscar cooperacdao na realizacdo de capacitagdes
4 (cursos e Itre.lnamentf)s.) péra serV|dor<.es(.as) Dez/2023 Nao,
docentes e técnicos administrativos com o objetivo Concluida
de definir Banco de TalentosE
Atualizar as cldusulas da Resolugdo n? 1.451/2017-
CONSAD, que regulamenta as competéncias
1 adm!n!strat!vas para . gpllcagao das sancoes Jun/2023 Nao,
administrativas aos licitantes fornecedores e Concluida
contratados no ambito da UFPA, e submeter para
aprovacao.
Comissao Pern:an:nte Propor capacitacdo para os servidores publicos, em
para apt.Jragao € ) especial, os fiscais de contrato reforcando a Jun/2023 Nao
Irregularidades das obrigatoriedade de utilizagdo dos procedimentos Concluida
Empresas (CPAIE) definidos na Resolucio n® 1.451/2017-CONSADE
3 Propor capautagao para qs serwdoreszubIlcos da Dez/2023 Nao,
UFPA em Compliance e Lei Anticorrupcao. Concluida
4 Propor'termo de r(-?'sponsablhdade de fiscalizacdo a Dez/2023 Nao'
ser assinado pelo fiscal do contrato. Concluida
1 ;/jdrli?;;; o cumprimento das recomendagdes de e Concluida
Auditoria Interna : :
(AUD'N) Ao final de
2 Cumpririntegralmente o Plano de Auditoria Interna. cada Concluida
exercicio
Realizar divulgacdo digital continuada quanto ao
1 papel do SIC e da importancia da Transparéncia | Continuo Concluida
Ativa.
Publicizar as atividades da Ouvidoria por meio da
2 reformulacdo do site da unidade e producdo de | Jun/2023 Concluida
boletins informativos regulares.
3 Elab.orar. fluxograma e POP das manifestacbes de Jun/2023 Concluida
Ouvidoria.
Monitorar junto a Diretoria de Informacdes
tucionais (D N ,
4 Institucionais (' INFI/PROPLAN) a atuallz'aga? da Jun/2023 Concluida
o Carta de Servicos da UFPA para publicagdo e
Ouvidoria divulgacdo na pégina da instituicado.
Reformar e adaptar a sala da Ouvidoria para o
5 atendimento aos usuarios de servicos publicos (Lei | Ago/2023 Concluida
13.460/2017)C
Elaborar e publicizar o Plano de Desenvolvimento da ,
6 Unidade (PDU). Ago/2023 Concluida
Atualizar e submeter a aprovacdo do novo
regimento da Ouvidoria, adequado ao contexto
7 normativo atual, incluindo a lista de competéncias e Dez/2023 Concluida
critérios para nomeacdo ou designacdo do titular da
Ouvidoria (conforme Portaria N2 581/2021 — CGU)E!
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Reforcando as atividades de divulgacdo digital
continuada quanto ao papel do SIC e da importancia
da Transparéncia Ativa, a Coordenacdo do SIC
*8 | participou do painel de palestrantes no evento | Dez/2023 Concluida
“Encontro a distancia — A aplica¢do da LAl e da LGPG
por meio do tarjamento de documentos anexados
no SIPAC”.
1 Expandera d.|vulga<;ao d95|stema SECi para apuragao Continuo Concluida
de ocorréncias de conflitos de interesses.
 Bie i Divulgarinformagdes sobre conflito de interesses e
Pro-Reitoria de . S , ,
) 2 nepotismo, nos canais institucionais, buscando | Continuo Concluida
Desenvolvimento e . . . ~
" prevenir a ocorréncia de tais situagéesl
Gestao de Pessoal
s Divulgar 0s formularios utilizados na
3 nomseagao/de&gnagao,. visando a |dent|f|caglao.de Continuo Concluida
possiveis acumulagdesirregulares de cargos publicos
ou a ocorréncia de nepotismo.
Apoi . - . . , ’
1 poiar as unidades na utiliza¢do do sistema e Continuo Concluida
Agendas.
Diretoria de Gestao
Estratégica ) Viabilizaras campanhas de integridade coordenadas Continuo Concluida
(DIGEST/PROPLAN) pela CGU.
3 Realizar o V Evento sobre o Plano de Integridade. Dez/2023 Concluida
*Acdo ndo mapeada no Plano de Integridade.
3. APURACAO DE DESEMPENHO POR UNIDADE
3.1.Comissdo de Etica (CEUFPA)
Ne ACAO PRAZO STATUS
1 Contratar um estudante bolsista. Dez/2023 Ndo Concluida
Andlise

A acdo foi

oportunidades de bolsas PROEG.

Desafios

Limitagcdo orcamentaria.

deslocada para o primeiro semestre de 2024, em razdo das
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3.2.Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Ne ACAO PRAZO STATUS
Adotar medidas com vistas ao fortalecimento do

juizo de admissibilidade correcional, utilizando
ferramentas adequadas com o intuito de
1 | aprimorar o fluxo de andlise e autorizacdo de Jun/2023 Concluida
instauracdo dos procedimentos correcionais
internos para apuracdao de irregularidades
atinentes a agentes publicos desta IFES.

Analise

Com a aprovacdo da Resolugdo n? 849/2022 — CONSUN, que alterou o Regimento
Interno desta unidade, foi efetivada a nova forma de realizar andlise prévia e a definitiva
das demandas correcionais postas. A ag¢do alcangcou plenamente seu escopo
administrativo interno.

Desafios
Nao foram informados desafios pela instancia.

N2 ACAO PRAZO STATUS

Adotare/ouaprimoraro fluxo de supervisdo das
comissdes designadas, contemplando o controle
2 | de prazos, a aderéncia as normas e a efetivagdo Jun/2023 N&o Concluida
tempestiva de registros nos Sistemas
Correcionais de uso obrigatério.

Analise
Buscando melhorar o fluxo interno da tramitacdo dos processos, e a realizacdo do
controle efetivo de prazos e registros em sistemas de uso obrigatdrio.

Desafios

Acgdo iniciada e encontra-se em andamento.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Adotar medidas com vistas ao fomento da
utilizacdo de termos de ajustamento de
3 |conduta (TAC), nos casos possiveis e Ago/2023 Concluida
autorizados a luz da normatizacdo vigente do
trato da matéria.




Relatério de desempenho das agdes constantes no Plano de Integridade da UFPA 2023-2025
Monitoramento Parcial

Analise

Na realizacdo do juizo de admissibilidade prévia, assim como no definitivo, com a
efetivacdo da acdo para as demandas postas consideradas de menor potencial ofensivo
envolvendo os agentes publicos desta IFES.

Desafios
Ndo foram informados desafios pela instancia.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Buscar cooperacdo na realizacdo de
capacitagdes (cursos e treinamentos) para
4 |servidores(as) docentes e técnicos Dez/2023 Nao Concluida
administrativos com o objetivo de definir Banco
de Talentos@

Analise

Solicitacdo de reunido e parceira com a PROGEP/CAPACIT, assim como a busca e o
contato realizado com possivel facilitador membro da CRG/CGU-Brasilia/DF, possuidor de
expertise devidamente comprovada no trato da matéria, para a realizacdo de capacitacdo
em 2024.

Desafios
Acdo iniciada e encontra-se em andamento.

3.3.Comissdo Permanente para Apuragédo de Irregularidades das Empresas (CPAIE)

Ne ACAO PRAZO STATUS

Atualizaras cldusulas da Resolucdo n? 1.451/2017-
CONSAD, que regulamenta as competéncias
administrativas para aplicacdo das sancoes

1 . . .. J 2023 Nao C luid
administrativas aos licitantes fornecedores e un/ ao toncuida
contratados no ambito da UFPA, e submeter para
aprovacao.
Analise

Além da necessidade de atualizagdo com base na nova lei de licitagdes, coexiste a
inexisténcia de Regimento Interno de uma unidade de natureza permanente. Necessario

reprogramacao.
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Desafios

Limitacdo de recursos de pessoal e capacitacdo do gestor somente no
encerramento do exercicio junto a CGU (curso oferecido), todavia de natureza conceitual
e de basico de PAR.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Propor capacitacdo para os servidores publicos,
em especial, os fiscais de contrato reforcando a
2 | obrigatoriedade de utilizacao dos Jun/2023 N3o Concluida
procedimentos definidos na Resolugdo n2
1.451/2017-CONSADH

Andlise

Realizacdo de Webnario no ambito do Programa de Integridade da UFPA, todavia
hda necessidade de abordar a Lei 14.133/2021 vigente em 2024. Necessario
reprogramacao.

Desafios

Necessidade Atualizacdo dos multiplicadores e pouca oferta de cursos da Lei
Anticorrupcdao e compliance, impedindo a criagcdo de banco de servidores aptos a
contribuir no Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

Ne ACAO PRAZO STATUS
Propor capacitagdo para os servidores publicos
da UFPA em Compliance e Lei Anticorrupcao.

3 Dez/2023 N3o Concluida

Analise
Foi oferecido minicurso pela CGU com apenas duas vagas para a UFPA, todavia h3
necessidade a nivel avangado. Necessario reprogramacgao.

Desafios

Dificuldade em encontrar multiplicador com disponibilidade para curso voltado
para o setor publico.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Propor termo de responsabilidade de

4 |fiscalizagdo a ser assinado pelo fiscal do Dez/2023 N3o Concluida
contrato.
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Analise

O regramento da lei 14.133/2021 traz um novo aparato e normativo de condutas
do fiscal que necessitam ser aprofundadas. Necessario reprogramar e ajustar no sentido
de incluir a varidvel capacitacdo de membros da CPAIE.

Desafios
Ha necessidade da equipe CPAIE ser capacitada e ter dominio da Lei 14.133/2021
€ novos normativos.

3.4.Coordenadoria de Auditoria Interna (AUDIN)

Ne ACAO PRAZO STATUS
1 Ver|f|c§r o‘ cumprimento das recomendagdes Continuo Concluida
de auditoria.
Andlise

No sistema eaud-CGU, a AUDIN monitorou 301 recomendac¢bes da propria AUDIN
e da CGU. Deste total, 40,5% foram implementadas, equivalente a 122 acdes
concretizadas.

Desafios

Limitagao técnica da equipe da AUDIN; Diminui¢ao do quantitativo de vagas da
Unidade de Auditoria Interna; aposentadoria, redistribuicdo; Licenca maternidade;
descumprimento dos prazos de atendimento das auditorias pelas unidades auditadas.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Cumprir integralmente o Plano de Auditoria| Ao final de cada ,
2 L Concluida
Interna. exercicio
Andlise

A AUDIN atingiu sua meta em 92% de ag¢des concluidas no ano de 2023, tendo 12
acoOes concluidas de um total de 13 ag¢des planejadas.

Desafios

Limitacdo técnica da equipe da AUDIN; Diminuicdo do quantitativo de vagas da
Unidade de Auditoria Interna; aposentadoria, redistribuicdo; Licenca maternidade;
descumprimento dos prazos de atendimento das auditorias pelas unidades auditadas.
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3.5. Ouvidoria da UFPA

N2 ACAO PRAZO STATUS
Realizardivulgacdo digital continuada quanto

1 ao papel do SIC e da importidncia da Continuo Concluida
Transparéncia Ativa.

Analise
Ndo foram informados detalhamentos sobre o desenvolvimento/implementacdo
da acdo planejada.

Desafios
N3o foram informados desafios.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Publicizaras atividades da Ouvidoria por meio
da reformulagdo do site da unidade e
2 producdo de boletins informativos regulares. Jun/2023 Concluida
Elaborar fluxograma e POP das manifestagdes
de Ouvidoria.

Analise
Foram divulgados 03 Boletins informativos e 100% do site provisério da unidade ja
foi implementado. Disponivel no sitio: <OQuvidoria UFPA - Boletins>.

Desafios
A Ouvidoria deve definir junto a ASCOM os canais oficiais de comunica¢dao que
podem ser utilizados.

N2 ACAO PRAZO STATUS
3 Elabora.r qu.xogramae POP das manifestagdes Jun/2023 Concluida
de Ouvidoria.
Analise
Em avaliacdo pela subunidade especializada da PROPLAN.
Desafios

Ndo foram informados desafios pela instancia.


https://ouvidoria.ufpa.br/sobre-a-ouvidoria/boletins
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Ne ACAO PRAZO STATUS
Monitorar junto a Diretoria de Informagdes
Institucionais (DINFI/PROPLAN) a atualizacdo
da Carta de Servicos da UFPA para publicacdo
4 e divulgacdo na pagina dainstituicdo. Jun/2023 Concluida
Reformar e adaptar a sala da Ouvidoria parao
atendimento aos usuarios de servicos publicos
(Lei 13.460/2017).

Andlise
O documento foi atualizado. Conforme versdao disponivel no sitio: <Carta de-
Servicos ao Usuario>. Para o ano de 2024 nova versao sera formulada.

Desafios
N3o foram informados desafios.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Reformar e adaptar a sala da Ouvidoria parao

5 atendimento aos usuarios de servicos publicos Ago/2023 Concluida
(Lei 13.460/2017).

Analise
Em avaliacdo pela subunidade especializada da PROPLAN.

Desafios
Ndo foram informados desafios pela instancia.

N ACAO PRAZO STATUS
Elaborar e publicizar o Plano de )
Concluida
6 Desenvolvimento da Unidade (PDU). Ago/2023
Analise

Elaborado e divulgado na pagina da unidade a versdao 2023-2025. Disponivel no
sitio: <Repositério de PDUs da UFPA>.

Desafios
N3o foram informados desafios.


https://proplan.ufpa.br/images/conteudo/proplan/carta_de-servicos_ao_usuario.pdf
https://proplan.ufpa.br/images/conteudo/proplan/carta_de-servicos_ao_usuario.pdf
https://proplan.ufpa.br/index.php/repositorio-de-pdus
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Ne ACAO PRAZO STATUS
Atualizar e submeter a aprovagdo do novo
regimentoda Ouvidoria, adequado ao contexto
normativo atual, incluindo a lista de

7 a . g ~ Dez/2023 Concluida
competéncias e critérios para nomeagdo ou
designagdo do titular da Ouvidoria (conforme
Portaria N2 581/2021 — CGU).
Andlise

Apds a conclusdo da proposta de novo regimento a Ouvidoria encaminhou o
documento para avaliacdo da equipe técnica da Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN).
A Ouvidoria recebeu devolutiva com recomenda¢bes de ajustes que foram
implementados, houve ainda um ultimo momento de reunido entre as duas unidades. Por
fim, em janeiro de 2024 serda aberto processo via SIPAC para tramitacdo junto ao

presidente do Conselho Superior Universitario — CONSUN para apreciacdo deste novo
Regimento.

Desafios
N3o foram informados desafios.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Reforcando as atividades de divulgagao digital
continuada quanto ao papel do SIC e da
importdncia da Transparéncia Ativa, a
8 Coordenacdo do SIC participou do painel de Dez/2023 Concluida
palestrantes no evento “Encontro adistancia—A
aplicagdo da LAl e da LGPG por meio do
tarjamento de documentos anexados no SIPAC”

Andlise
Disponivel no Canal do YouTube do EAD CAPACIT no sitio: <Encontro - A Aplicacdo
da LAl e da LGPD por meio do Tarjamento de Documentos Anexados no SIPAC>

Desafios
N3o foram informados desafios.

3.6. Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)

Ne ACAO PRAZO STATUS
Expandir a divulgacdo do sistema SECi para apuragao , ,
! de ocorréncias de conflitos de interesses. Continuo Concluida



https://www.youtube.com/watch?v=uDBxqHzFN8k
https://www.youtube.com/watch?v=uDBxqHzFN8k
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Analise

Evidéncias sobre a execucdo desta acdo podem ser observadas nas evidéncias em
destaque abaixo:

a) Webinario sobre Conflitos de interesses;

b) Elaboracgdo e divulgacdo de Entrevista Sobre Conflitos de Interesses;

c) Divulgacdo sobre o Sistema de Conflito de Interesses.

Desafios

Pouca demanda no SECi.

Ne AGAO PRAZO STATUS
Divulgar informagdes sobre conflito de interesses e

2 nepotismo, nos canais institucionais, buscando Continuo Concluida
prevenir a ocorréncia de tais situacoesl

Analise
Evidéncias sobre a execucdo desta acdo podem ser observadas nas evidéncias em
destaque abaixo:
a) Webinario sobre Conflitos de Interesses;

b) Elaboracgdo e divulgacao de Entrevista Sobre Conflitos de Interesses;
c) Divulgagdo sobre o Sistema de Conflito de Interesses.

Desafios
Nao Informado pela Instancia de Integridade.

N2 ACAO PRAZO STATUS
Divulgar os formuldrios utilizados na
3 nom,eac,jao/de5|gnagao,_ visando a |dent|f|cag,ao' de Continuo Concluida
possiveis acumulacdes irregulares de cargos publicos
ou a ocorréncia de nepotismo.
Analise

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoal disponibiliza, em seu sitio eletrénico, o manual
do servidor contendo todos os documentos e normativos referentes a acumulacdo de
cargos publicos. Além disso, vem sendo elaborado um documento a ser divulgado
amplamente em todas as unidades da UFPA acerca dos regramentos envolvendo
acumulo de cargos.

Desafios

Nao Informado pela Instancia de Integridade.


https://progep.ufpa.br/progep/capacit-em-destaque/webinario.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/sistema-eletronico-pode-ajudar-na-solucao-de-conflitos-de-interesse.html
https://progep.ufpa.br/progep/capacit-em-destaque/webinario.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/sistema-eletronico-pode-ajudar-na-solucao-de-conflitos-de-interesse.html
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3.7.Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGEST/PROPLAN)

Ne ACAO PRAZO STATUS
1 Apoiar as unidades na utilizacao do sistema e-Agendas. Continuo | Concluida
Analise

Acdo realizada conforme Planejamento. A UGI focou na manutengcdo e suporte aos
Agentes Publicos Obrigados (APOs) e seus Assistentes Técnicos na plataforma e-Agendas,
oferecendo treinamento e orientacdo para que os usudrios possam utilizar a plataforma
de forma eficiente e eficaz, atendendo aos critérios da Administracdo Publica destacados
no principios da Transparéncia e da Publicidade.

Desafios

Mudangas de APOs, Assistentes Técnicos dos APOs foram algumas das dificuldades
enfrentadas, alinhadas a algumas funcionalidades do sistema que n3o estavam
destacadas em manuais de operacionalizagdo da plataforma.

N2 ACAO PRAZO STATUS
) Viabilizar as campanhas declgbegrldade coordenadas pela Continuo | Condluida

Andlise

Acdo realizada conforme planejamento, contudo este ano em especifico apenas
duas campanhas foram encaminhadas pela CGU para promog¢do na UFPA. Sendo uma
delas a Campanha sobre a Meritocracia, a qual tivemos que retardar sua publicacdo em
razdo de tratativa interna da PROGEP que estd atuando na elaboragdo/formalizagdo de

uma resolucdo que trata do tema na UFPA. Disponivel em: <Campanha
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS aborda o tema Governanca este més>

Desafios

Nenhum Desafio Informado.

N2 ACAO PRAZO STATUS

3 Realizar o V Evento sobre o Plano de Integridade. Dez/2023 | Concluida



https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/14181-campanha-integridadesomostodosnos-aborda-o-tema-governanca-este-mes
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/14181-campanha-integridadesomostodosnos-aborda-o-tema-governanca-este-mes
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Monitoramento Parcial

Analise
A acdo do “V Evento sobre o Plano de Integridade”, foi atendida pelo ciclo de
Webinarios Governanca e Integridade na UFPA. Conforme pode ser observado nas

noticias abaixo:

e Conflito de Interesses

e (Governanca na UFPA

e Codigo de Conduta Etica do Agente Publico da UFPA

e Contratacoes e a responsabilidade das empresas

e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) na UFPA
e Transparéncia na UFPA

Desafios
N3o foram informados desafios.

4. CONCLUSAO DO RELATORIO

O Plano de Integridade da UFPA estd atualmente em seu 32 ciclo (2023-2025),
tendo alcangado avangos significativos na promog¢ao da cultura de Integridade Publica na
UFPA. Estes avangos podem ser observados em consulta aos Planos anteriores e seus
respectivos relatdrios disponiveis no sitio: Gestdo de Integridade Publica.

A tabelas e os graficos abaixo apresentam o desempenho obtido pelas unidades
para este periodo de vigéncia:


https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/webinarios-sobre-governanca-e-integridade-incia-com-o-tema-conflito-de-interesses.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/governanca-na-ufpa-sera-o-proximo-tema-do-ciclo-de-webinarios-da-serie-governanca-e-integridade.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/terceiro-webinario-da-serie-governanca-e-integridade-abordara-aspectos-gerais-e-particularidades-da-etica-para-a-categoria-academica.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/4-webinario-do-ciclo-governanca-e-integridade-esclarece-sobre-contratacoes-e-a-responsabilidade-das-empresas.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/ciclo-governanca-e-integridade-aborda-o-assunto-lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais.html
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/ultimo-webinario-do-ciclo-governanca-e-integridade-fala-sobre-transparencia-na-ufpa.html
https://proplan.ufpa.br/images/Minuta_de_Plano_de_Integridade_2023-2025.V2.pdf
https://proplan.ufpa.br/index.php/documentos-digest/2-uncategorised/361-gestao-de-integridade-2
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e Tabela e Grafico em nimeros:

STATUS Unidade
CEUFPA | CPPAD | CPAIE | AUDIN | Ouvidoria PROGEP | UGI (DIGEST) | Total
Concluidas 0 2 0 2 8 3 3 18
N3ao concluida 1 2 4 0 0 0 0 7
Total 1 4 4 2 8 3 3 25
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e Tabela e Grafico em Porcentagem:

STATUS Unidade
CEUFPA | CPPAD | CPAIE AUDIN Ouvidoria PROGEP UGI (DIGEST) Total
Concluidas 0% 50% 0% 100% 100% 100% 100% 72%
N3ao concluida 100% 50% 100% 0% 0% 0% 0% 28%
Total 100% | 100% | 100% 100% 100% 0% 100% 100%

Porcentagem de Ag¢des Planejadas

Relatério de Monitoramento Parcial do Plano de Integridade da UFPA 2023-2025
(Alcance em Porcentagem das Ac¢des Planejadas 2023)
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A andlise dos resultados demonstra que, no contexto global, ou seja, considerando
todas as agdes planejadas para o ano de 2023, no total foram planejadas 25 ac¢des, das
quais foram: 18 (72%) ac¢oes Concluidas, 7 (28%) agdes Nao Concluidas. Destaca-se ainda
como impacto positivo que das 7 (28%) acdes Nao Concluidas, 2 (8%) estao com
execu¢ao em andamento.

Avalia-se como satisfatdrio o resultado alcancado tendo um leve crescimento em
comparacdo a execucao de Planos de Integridade anteriores.

Espera-se que o resultado seja aprimorado ao longo da execucdo do Plano de
Integridade em sua vigéncia, em que as ac¢les ainda Nao Concluidas poderdo ser
trabalhadas até sua completa execugdo.




