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1. FINALIDADE DO RELATORIO

Este relatdrio tem como objetivo apresentar o desempenho aferido em relacdo as
acdes firmadas no Plano de Integridade da Universidade Federal do Para 2023-2025. Esta
iniciativa é regulamentada pela Portaria da Controladoria-Geral da Unidao n2 57, de 04 de
janeiro de 2019, a qual instituiu as orientacdes para que os 6rgaos e entidades da
administragdo publica federal criassem um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevenc¢ao, detec¢ao, puni¢cdo e remediacdao de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Assim, o Plano de Integridade é o documento, aprovado pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) da UFPA, que organiza as medidas de integridade
a serem adotadas em determinado periodo de tempo. As Unidades responsdveis por

elaborar e executar as acbes do plano denominam-se Instancias de Integridade e

possuem competéncias dentro dos seguintes temas:

Unidades Temas de Integridade

Promocdo da ética e de regras de conduta para

Comiss3o de Etica (CEUFPA) servidores

Comissdao Permanente de Processo Procedimentos de responsabilizacdo de

Administrativo Disciplinar (CPPAD)

servidores efetivos

Comissdao Permanente para Apuracao de
Irregularidades das Empresas (CPAIE)

Implementacao de procedimentos de
responsabilizacdo de empresas

Auditoria Interna (AUDIN)

Avaliacdo e aferigdo dos controles internos
primarios administrativos e monitoramento do
atendimento as recomendagdes de auditorias

internas e as determinagdes do 6rgao de
controle externo

Tratamento de denuncias e outras
manifestagoes

Ouvidoria - ~ . - N
Promogao da transparéncia ativa e do acesso a
informacao
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Tratamento de conflitos de interesses e
Pessoal (PROGEP) nepotismo

O Plano de Integridade da UFPA 2023-2025 prevé que seu monitoramento e

atualizacdo ocorrerdo em trés periodos:
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Periodo

Agao

22 semestre de 2023

Monitoramento parcial do plano através de relato das
Instancias de Integridade quanto a execug¢do das a¢bes

292 semestre de 2024

Monitoramento parcial do plano através de relato das
Instancias de Integridade quanto a execugao das agdes

292 semestre de 2025

Monitoramento final do plano através de relato das Instancias
de Integridade quanto a execugao das a¢oes

12 semestre de 2026

Avaliacdo e atualizagdao do plano através de reunido com as
Instancias de Integridade

Deste modo, apresentamos neste documento os resultados da afericao do

monitoramento do Plano de Integridade da UFPA — Vigéncia 2023-2025, referente a

afericdo prevista para o 22 semestre de 2024, através do desempenho geral e também

por Instancia de Integridade e da Diretoria de Gestao Estratégica (DIGEST).

2. APURAGCAO GERAL DE DESEMPENHO

N2 DA ~
UNIDADE ~ ACAO PRAZO STATUS
ACAO
. 1 Contratar um estudante bolsista. Dez/2023 N3o Concluida
Comissdo de Etica
(CEUFPA) 5 Ampliar a divulgacdo da imagem da CEUFPA Jan/2024 N3o Concluida
através das midias sociais da UFPA.
Adotar e/ou aprimorar o fluxo de supervisdo
das comissdes designadas, contemplando o
2 controle de prazos, a aderéncia as normas e Jul/2023 Concluida
a efetivacdo tempestiva de registros nos
Sistemas Correcionais de uso obrigatério.
Comisséo Permanente Buscar cooperacdo na realizagdo de
de Processo capacitacdes (cursos e treinamentos) para
Administrativo 4 servidores(as)  docentes e  técnicos | Dez/2023 N3o Concluida
Disciplinar (CPPAD) administrativos com o objetivo de definir
Banco de Talentos@
Fortalecer e reestruturar a unidade setorial
correcional (CPPAD) com lotagdo de novos ,
5 Mar/2024 Concluida

servidores membros (minimo dois
servidores).
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Reformular e atualizar o arcabouco
normativo  correcional, objetivando a
adequacao da unidade as exigéncias do

Comiss@o Permanente o6rgdao central correcional e a efetiva
de Processo melhoria do desempenho das atividades ora N i
- . 6 } . o Mar/2024 | N3o Concluida
Administrativo desenvolvidas, buscando assim atingir um
Disciplinar (CPPAD) melhor nivel de qualidade, a celeridade, a

tempestividade e a transparéncia na
prestacao dos servigos prestados por essa
IFES a sociedade.

Atualizar as cldusulas da Resolugdo n?
1.451/2017- CONSAD, que regulamenta as
competéncias administrativas para aplicagdo Nao
1 . o ) o Jun/2023
das sancdes administrativas aos licitantes Informado
fornecedores e contratados no ambito da

UFPA, e submeter para aprovacgao.

Propor capacitacdo para os servidores
publicos, em especial, os fiscais de contrato

Nao
2 reforcando a obrigatoriedade de utilizacao Jun/2023
. - N Informado
dos procedimentos definidos na Resolugdo
Comissdo Permanente ne 1.451/2017-CONSADE

para apuracao de Propor capacitacdo para os servidores

i Nao
Irregularidades das 3 publicos da UFPA em Compliance e Lei Dez/2023

Empresas (CPAIE) Anticorrupcgio Informado
Propor termo de responsabilidade de NG
do
4 fiscalizacdo a ser assinado pelo fiscal do Dez/2023
Informado
contrato.
Propor o regimento interno da CPAIE, o
redesenho da estruturacdo de espaco fisico, N3o
5 recursos materiais e de pessoal dedicados ao Dez/2024
. . Informado
funcionamento da unidade, observada a
natureza permanente da Comissao.
D. . « . ] Nﬁo
6 ivulgar a unldad(.e nas rgdes sociais oficiais Dez/2024
da UFPA e construir website da CPAIE. Informado
Verificar o cumprimento das recomendacgdes N ,
1 de auditori Continuo N3o concluida
Auditoria Interna = LI,
(AUDIN) Cumprir integralmente o Plano de Auditoria Ao final de . ,
2 cada Ndo concluida
Interna. ;.
exercicio

Realizar divulgacdo digital continuada
Ouvidoria 1 quanto ao papel do SIC e da importancia da Continuo Concluida
Transparéncia Ativa.
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Atualizar e submeter a aprovacdo do novo
regimento da Ouvidoria, adequado ao
contexto normativo atual, incluindo a lista . ;
7 o - . Dez/2023 N3o Concluida

de competéncias e critérios para nomeacgao
Ouvidoria ou designacao do titular da Ouvidoria

(conforme Portaria N2 116/2024 — CGU).

Elaborar enquetes para avaliagdo dos
8 servicos da UFPA prestados ao publico Nov/2024 Concluida
externo.

Expandir a divulgacdo do sistema SECi para
1 apuragdo de ocorréncias de conflitos de Continuo Concluida
interesses.

Divulgar informagdes sobre conflito de

Pro-Reitoria de interesses e nepotismo, nos canais 3 ,
. 2 o . Continuo Concluida
Desenvolvimento e institucionais, = buscando  prevenir a
Gestao de Pessoal ocorréncia de tais situagoes?
(PROGEP) Divulgar os formularios utilizados na
nomeacdo/designacio, visando a
3 identificacdo de possiveis acumulac¢des Continuo Concluida

irregulares de cargos publicos ou a
ocorréncia de nepotismo.

Apoiar as unidades na utilizacdo do sistema , ,
1 Continuo Concluida
e-Agendas.

5 Viabilizar as campanhas de integridade Conti Concluid
; ; x ontinuo oncluida
Diretoria de Gestdo coordenadas pela CGU.

Estrategica Criar pagina institucional sobre Integridade

4 Dez/2024 Nao Concluida
(DIGEST/PROPLAN) PUblica. /
Realizar o VI Evento sobre o Plano de ,
5 ) Dez/2024 Concluida
Integridade.

3. APURAGCAO DE DESEMPENHO POR UNIDADE

3.1. Comissdo de Etica (CEUFPA)

Ne AGAO PRAZO STATUS

1 | Contratar um estudante bolsista. Dez/2023 N3o Concluida
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Analise

Sem Informacao.

Desafios

Em decorréncia do contingenciamento de recursos orcamentario, a acdo foi
suspensa para periodo ainda ndo definido.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Ampliar a divulgacdo da imagem da CEUFPA ~ ,
2 através das midias sociais da UFPA. Jan/2024 Ndo Concluida
Andlise
Sem Informagao.
Desafios

Ap0ds contato com a ASCOM, fomos informados que a divulgacdo objetivada pela
CEUFPA nao é atendida pelo plano de atividades da Assessoria.

Além das a¢Oes acima, algumas instancias de integridade também realizam outras
acdes nao previstas no plano. No caso da CEUFPA, foi realizada a seguinte agao:

ACAO COMENTARIO

O objetivo dessas visitas é oferecer apoio a gestdo
A Comissdo de Etica ampliou sua | local, fornecendo informacdes e orientacdes sobre
atuagdo nos campi do interior por | ética por meio de palestras e encontros. Dessa forma,
meio de visitas presenciais, realizando |a Comissdo se aproxima de gestores e servidores,
reunides e coletando manifestacdes. | posicionando-se como uma referéncia na promocao
da cultura ética institucional.

3.2. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

N2 AGAO PRAZO STATUS

Adotar e/ou aprimorar o fluxo de supervisdo das
comissdes designadas, contemplando o controle
2 |de prazos, a aderéncia as normas e a efetivacao Jul/2023 Concluida
tempestiva de registros nos  Sistemas
Correcionais de uso obrigatdrio.
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Andlise
Os fluxos da unidade foram organizados, bem como documentos de orientacdo

para as comissdes. Assim a as comunicagoes para obtencdo da atuacdo de cada comissao
consolidou-se de maneira mais efetiva.

Desafios

Implementacao e registros nos sistemas correcionais a partir da plataforma E-PAD;
Otimizacao dos fluxos de comunicacdo das antigas comissdes formadas.

Ne AGAO PRAZO STATUS

Buscar cooperagdo na realiza¢do de capacitagdes
(cursos e treinamentos) para servidores(as)

4 .. . . Dez/2023 N3o Concluida
docentes e técnicos administrativos com o
objetivo de definir Banco de Talentos

Andlise

Houve o inicial levantamento dos servidores e didlogo com diversos setores da
universidade no sentido de ampliar as parcerias para a criacdo de um Banco de Talentos
para designagao de comissdes de procedimentos correicionais.

Desafios

Ampliagdo de numero de servidores publicos aptos a atuarem no ambito
correicional.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Fortalecer e reestruturar a unidade setorial

5 |correcional (CPPAD) com lotagdo de novos Mar/2024 Concluida
servidores membros (minimo dois servidores)

Andlise

A mudanca de gestdo da unidade implicou também na reestruturacdo da equipe
de servidores que hoje comp&em o setor, com novos servidores membros, além da
ampliacdo da equipe administrativa e de Tl.

Desafios

Formacdo dos servidores membros, bem como organizacao dos fluxos de atuacao
e coordenacdo de cada tipo de procedimento correcional.
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N2 ACAO PRAZO STATUS
Reformular e atualizar o arcabougo normativo
correcional, objetivando a adequagdo da
unidade as exigéncias do 6rgdo central
correcional e a efetiva melhoria do desempenho
6 |das atividades ora desenvolvidas, buscando Mar/2024 N3o Concluida
assim atingir um melhor nivel de qualidade, a
celeridade, a tempestividade e a transparéncia
na prestacdo dos servigos prestados por essa
IFES a sociedade.

Andlise

A unidade encontra-se em processo de reestruturacdo de seus normativos, a
exemplo do Oficio Circular de Recondug¢do e Prorrogacdo, Orientacdo Interna
CPPAD/UFPA N° 01/2024 sobre Procedimento Interno de Admissibilidade, bem como
documentos de orientacdo as comissdes de PAD Ordinario e PAD Sumadrio nos termos da
legislagao.

Desafios

Melhora dos procedimentos e instrumentos de acesso a informagao para fins de
melhor conduc¢do dos atos processuais pelas comissdes designadas.

3.3. Comissdo Permanente para Apurag¢do de Irregularidades das Empresas

(CPAIE)
N2 ACAO PRAZO STATUS
Melhora dos procedimentos e instrumentos de
1 |acesso a informagao para fins de melhor conducao Jun/2023 Ndo Informado
dos atos processuais pelas comissdes designadas.

Analise

Nao Informado.

Desafios

N3o Informado.
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N2 ACAO PRAZO STATUS
Propor capacitacdo para os servidores publicos,
em especial, os fiscais de contrato reforgando a
2 | obrigatoriedade de utilizacao dos Jun/2023 N&o Informado
procedimentos definidos na Resolugdo n2
1.451/2017-CONSADE

Analise

N3o Informado.

Desafios

N3o Informado.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Propor capacitagdo para os servidores publicos N
3 da UFPA em Compliance e Lei Anticorrupg¢ao. Dez/2023 Ndo Informado
Andlise
Nao Informado.
Desafios
Nao Informado.
N2 ACAO PRAZO STATUS
Propor termo de responsabilidade de
4 |fiscalizagdo a ser assinado pelo fiscal do Dez/2023 Nao Informado
contratol
Andlise

N3o Informado.

Desafios

N3o Informado.
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UFPA e construir website da CPAIE.

e ACAO PRAZO STATUS
Propor o regimento interno da CPAIE, o
redesenho da estruturagcdo de espacgo fisico,
recursos materiais e de pessoal dedicados ao Dez/2024 N&o Informado
funcionamento da unidade, observada a
natureza permanente da Comissao.
Andlise
Nao Informado.
Desafios
Nao Informado.
0 ACAO PRAZO STATUS
Divulgar a unidade nas redes sociais oficiais da Dez/2024 N30 Informado

Analise

Nao Informado.

Desafios

N3o Informado.

3.4. Coordenadoria de Auditoria Interna (AUDIN)

N2 ACAO PRAZO STATUS
1 Verlflca?r q cumprimento das recomendacgdes Continuo N30 Concluida
de auditoria.
Andlise

Em andamento. O monitoramento das recomendagdes foi iniciado no més de

Desafios

dezembro, com previsdo de término dia 20/12 do corrente ano.

A greve dos servidores impactou toda a programacao inicial das agdes.
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N2 ACAO PRAZO STATUS
iri I PI Auditori Ao final
5 Cumprir integralmente o Plano de Auditoria o fina d,e.cada N3o Concluida
Interna. Exercicio
Analise

Em andamento. Ainda ha trés acdes de auditoria que estdo em andamento.

Desafios

A greve dos servidores impactou toda a programacao inicial das agdes.

3.5. Ouvidoria da UFPA

Ne ACAO PRAZO STATUS
Realizar divulgacao digital continuada quanto

1 ao papel do SIC e da importidncia da Continuo Concluida
Transparéncia Ativa.

Analise

Sem Informacgao.

Desafios
Nenhum desafio Informado.
Ne ACAO PRAZO STATUS
Publicizar as atividades da Ouvidoria por meio
7 da reformulagdo do site da unidade e Dez/2023 Ndo Concluida
producao de boletins informativos regularest

Analise
Apds pré-avaliacdo dos Conselheiro o documento foi remetido a Ouvidoria para

atualizacdo de versdo. Deverd ser apreciado para homologacdo na primeira reunido do
CONSUN em 2025, no més de janeiro.

Desafios

Nenhum desafio Informado.
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N2 ACAO PRAZO STATUS
Elaborar enquetes para avaliagdo dos servigos ,
8 da UFPA prestados ao publico externo. Nov/2024 Concluida
Analise
Enquetes elaboradas a serem aplicadas no final do segundo semestre de 2025.
Desafios

Nenhum desafio Informado.

Além das acOes acima, algumas instancias de integridade também realizam outras

acoes ndo previstas no plano. No caso da Quvidoria, foram realizadas as seguintes

agoes:

ACAO

COMENTARIO

e discriminagao

Campanha institucional de combate a
todas as formas de assédio, violéncia

Em 2020, o Conselho Universitario da UFPA aprovou a
Resolu¢cdo n? 815/2020, que instituiu a politica de
enfrentamento a discriminacdo, assédios e outras
formas de violéncia no ambito da UFPA e em
fevereiro de 2024 a Universidade Federal do Pard
(UFPA) por meio da articulagdo de varias unidades,
dentre elas a Ouvidoria-Geral da UFPA, lancou uma
campanha institucional de combate a todas as formas
de assédio, violéncia e discriminacdo. A campanha
trabalhara em trés principais frentes sendo a primeira
de modo continuo, que é a implementacdo de
estratégias educativas e de comunicagdo, a outra é a
oferta de um ponto de referéncia para atendimento e
acolhimento a vitimas e a terceira frente da
campanha é a criagdo de um protocolo para
acolhimento, tratamento e apuracdo de denuncias,
assim como a responsabilizacdo e aplicacdo de
penalidades quando confirmada conduta inadequada
da(o) denunciada(o).

A porta de entrada das denudncias passa a ser
exclusivamente a Plataforma Fala.BR, da
Controladoria-Geral da Unido. A Ouvidoria-Geral da
UFPA serd responsavel por recepcionar as denuncias,
verificar se foram atendidos os critérios minimos
necessarios para apuragdo inicial. Se o registro
contiver as informacGes basicas, a denudncia sera
encaminhada para apuracao pela Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), se a(o) denunciada(o) for servidora(r), ou
para a unidade académica de vinculo, se a(o)
denunciada(o) for estudante.
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A Ouvidoria participou do grupo de trabalho da
campanha que elaborou o guia que ja estd disponivel
para acesso na no portal da UFPA, com orientagdes
conceituais, exemplos de condutas inadequadas,
formas de responsabilizagdo e penalidades para casos
apurados, além do passo a passo para realizar uma
denuncia ou receber acolhimento institucional. Neste
contexto, a Ouvidoria Geral da UFPA esteve na roda
de conversa promovida pelos Centros Académicos de
Oceanografia, Geologia, Geofisica e Metereologia cuja
tema foi “Meu corpo ndo é publico”, tendo sido
representada por sua Ouvidora Geral, a servidora
Iraneide Freire.

Em setembro de 2024 a Ouvidoria langcou mais um
canal de comunicacdo para com os usuarios de seus
servicos, o seu perfil no Instragram (1G). Nele, além da
divulgacdo de suas competéncias e melhores detalhes
sobre os tipos de demandas atendidas pela Ouvidoria
Perfil no Instragram e como realizad-las adequadamente, é feito também o
compartilhamento  (“repost”) de importantes
informagdes que a Controladoria Geral da Unido
(CGU) divulga em seu perfil de IG bem como eventos
promovidos pelas unidades da Ufpa que envolvam as
tematicas trabalhadas pela Ouvidoria.

Em outubro de 2024 a Ouvidoria langou sua primeira
campanha tendo como tema o elogio usando o
seguinte chamamento “Elogiando quem nos inspira
na UFPA”. A campanha foi amplamente divulgada na
Campanha Elogiando quem nos|comunidade universitaria por meio de cartazes com
inspira na UFPA QR-Code afixados pelo Campus Belém, um Reels
explicando a importancia do elogio e vdrias postagens
no Feed do Instagram da Ouvidoria incentivando a
participacdo dos usuarios dos servicos da UFPA a
registrarem seus elogios referentes a isso.

O Instagram também serviu para divulgar de maneira
mais efetiva a 22 edicdo do Guia Lilds e demonstrar a
colaboragdao da Ouvidoria-Geral da UFPA com a
22 edicdo do Guia Lilas Ouvidoria Geral da Unido (OGU) na prevencdo e no
enfrentamento dos assédios moral e sexual, além das
praticas discriminatérias no ambito do Governo
Federal.

Ainda em 2024 foi elaborado e publicado pela
Ouvidoria em seu site o Boletim informativo que
Boletim informativo aborda a aplicagdo da comunicagdo ndo violenta,
trazendo grande contribuicido para o uso da
comunicacdo assertiva pela comunidade universitaria.
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3.6. Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)

Ne ACAO PRAZO STATUS
1 Expandera (.1|vulgagao .do S|st€?'ma SECi para apuragao Continuo Concluida
de ocorréncias de conflitos de interesseskl
Analise

Considerando que a PROGEP, em momentos anteriores, ja promoveu diversas
acoes de divulgacdo do sistema de conflito de interesses da CGU, no presente exercicio
foi implementada, como medida de divulgacdo, a inclusdo das orientacbes para
utilizacdo do sistema através do manual do servidor presente na pagina da PROGEP,
podendo ser acessadas através do link:
https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com content&view=article&id=2231.

Desafios

A maior parte das situagdes envolvendo conflito de interesses decorre de indicios
de infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva.

Ne ACAO PRAZO STATUS
Divulgar informagdes sobre conflito de interesses e

2 nepotismo, nos canais institucionais, buscando Continuo Concluida
prevenir a ocorréncia de tais situacdes.

Analise

Além das orientagdes contidas no manual do servidor disponibilizado pela
PROGEP, o link para o Sistema Eletrénico de Prevengdo de Conflito de Interesses (SeCl)
também consta na pagina institucional da Pré-Reitoria. Ademais, a PROGEP ja promoveu,
em diversas oportunidades, eventos para tratar sobre o tema, conforme pode ser
identificado no link abaixo: https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-
progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-
interesse.html?fbclid=IwAR1eeZHO6MTUcsjlaAxAgHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAm
dQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%200%20que%20%C3%A9%200,0%20desempenh
0%20da%20fun%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.

Desafios

Nenhum desafio Informado.


https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com_content&view=article&id=2231
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%20O%20que%20%C3%A9%20o,o%20desempenho%20da%20fun%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%20O%20que%20%C3%A9%20o,o%20desempenho%20da%20fun%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%20O%20que%20%C3%A9%20o,o%20desempenho%20da%20fun%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%20O%20que%20%C3%A9%20o,o%20desempenho%20da%20fun%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/entrevista-sobre-o-tema-conflitos-de-interesse.html?fbclid=IwAR1eeZH06MTUcsjlaAxAqHsvms4KxZK2nnrylYkKOWENXeMyAmdQZYWG1mM#:~:text=Progep%20%2D%20O%20que%20%C3%A9%20o,o%20desempenho%20da%20fun%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
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N2 ACAO PRAZO STATUS
Divulgar os formularios utilizados na
do/designagdo, visand identificagdo d , ,
3 nomfeac,jao/ e5|gna<;~ao 'V|san o a identi |cag:f10' e Continuo Concluida
possiveis acumulagdes irregulares de cargos publicos
ou a ocorréncia de nepotismo

Analise

Além das orienta¢des contidas no manual do servidor presente na pagina da
PROGEP, podendo ser acessado através do link:
https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com content&view=article&id=2075#:
~:text=DEFINI%C3%87%C3%830,%C3%A9%20vedado%20pela%20Constitui%C3%A7%C3%
A30%20Federal, também houveram campanhas institucionais de prevencao a pratica de
nepotismo, tal qual a campanha recentemente publicada no Instagram oficial da PROGEP.

Desafios

Nenhum Desafio Informado.

Ne ACAO PRAZO STATUS
" . ” Sem prazo ,
7 Campanha “Respeito na UFPA e em todo lugar definido Concluida

Analise

A PROGEP também liderou a campanha “Respeito na UFPA e em todo lugar” para
adocdo de acbes de prevencao e enfrentamento a todas as formas de violéncia, assédio e
discriminagdo, com o objetivo de refor¢ar a cultura do respeito na comunidade
universitaria, acolher do melhor modo vitimas e proceder com a apuragdo de dendncias e
possiveis responsabilizacdes, inclusive com publicacdo de uma guia de orientacao,
programa de capacitacao, fluxogramas e pecas de comunica¢do que podem ser acessadas
no link a seguir: https://ufpa.br/campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-
lugar/#:~:text=A%20Universidade%20Federal%20do%20Par%C3%A1,acolher%20do%20m
elhor%20modo%20v%C3%ADtimas.

Desafios
Nenhum Desafio Informado.


https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com_content&view=article&id=2075#:~:text=DEFINI%C3%87%C3%83O,%C3%A9%20vedado%20pela%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20Federal
https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com_content&view=article&id=2075#:~:text=DEFINI%C3%87%C3%83O,%C3%A9%20vedado%20pela%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20Federal
https://progep.ufpa.br/progep/index.php?option=com_content&view=article&id=2075#:~:text=DEFINI%C3%87%C3%83O,%C3%A9%20vedado%20pela%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20Federal
https://ufpa.br/campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-lugar/#:~:text=A%20Universidade%20Federal%20do%20Par%C3%A1,acolher%20do%20melhor%20modo%20v%C3%ADtimas
https://ufpa.br/campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-lugar/#:~:text=A%20Universidade%20Federal%20do%20Par%C3%A1,acolher%20do%20melhor%20modo%20v%C3%ADtimas
https://ufpa.br/campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-lugar/#:~:text=A%20Universidade%20Federal%20do%20Par%C3%A1,acolher%20do%20melhor%20modo%20v%C3%ADtimas
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3.7.Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGEST/PROPLAN)

N2 AGAO PRAZO STATUS

1 Apoiar as unidades na utilizagdo do sistema e-Agendas Continuo | Concluida

Analise

Em consonancia com o planejamento estratégico, a Controladoria-Geral da Unidao
(CGU) implementou em 2024 um evento com diversos encontros, o qual foi intitulado
“Integridéias”, e teve como o objetivo de aprimorar a capacitacdo continua de servidores
gue atuam diretamente no sistema.

Na Universidade Federal do Para (UFPA), como parte dessa iniciativa, foi realizado
em agosto de 2024 um treinamento intensivo sobre o sistema e-Agendas. A capacitacao,
gue abrangeu tanto aspectos tedricos quanto praticos, foi direcionada aos servidores que
atuam como Agentes Publicos Obrigados (apds) e seus respectivos Assistentes Técnicos
(AT) de agenda.

O sucesso das acdes na UFPA resultou em um convite para a Universidade Federal
do Oeste do Pard (UFOPA), visando a implementacdo de um curso especifico sobre a
implantacdo, utilizagdo e manutenc¢ao do sistema e-Agendas para seus servidores.

Desafios

N3o foram informados desafios.

Ne ACAO PRAZO STATUS

Viabilizar as campanhas de integridade coordenadas pela
CcGU

Continuo | Concluida

Andlise

Ndo foram realizadas publicacdo/republicacGes de campanhas oriundas de
solicitacbes do CGU, contudo estaremos dando continuidade na acdo durante a vigéncia
do Plano de Integridade conforme definido em planejamento.

Desafios
N3o foram informados desafios.
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N2 ACAO PRAZO STATUS
4 Criar pagina institucional sobre Integridade Publica Dez/2024 |Concluida
Analise

Demanda iniciada. Foram realizadas diversas a¢Oes para coleta junto as instancias
de arcaboucgo educativo (legislagdes, normativos, resolugdes, cartilhas, guias e demais
documentos de orientagdo) a respeito da tematica de Integridade Publica na UFPA e no
contexto geral, espera-se consolidar todas as informagdes recebidas e conclui esta agao
ainda no primeiro semestre de 2025.

Desafios

O principal desafio ainda continua sendo recursos humanos insuficientes para a
Unidade de Gestdo de Integridade (UGI). Isso porque as fungbes de UGl foram
incorporadas pela DIGEST, que é uma subunidade da PROPLAN. A DIGEST conta com
guadro reduzido de pessoal, com apenas um servidor para tratar tanto dos assuntos
relacionados a Integridade quanto Gestdo de Riscos, o que limita a capacidade de atuacao
especifica no tema de integridade, além de exigir maior esforco do Diretor da subunidade
para auxilio inclusive em ag¢des operacionais, impactando no funcionamento das outras
duas Coordenadorias subordinadas (Projetos e Processos).

Ne ACAO PRAZO STATUS
5 Realizar o VI Evento sobre o Plano de Integridade Dez/2024 | Concluida
Andlise

Em 9 de outubro de 2024, a Universidade Federal do Pard (UFPA) promoveu, em
formato de webinar, o VI Encontro sobre o Plano de Integridade, em consonancia com a
campanha institucional “Respeito na UFPA e em todo lugar”. A iniciativa, fruto da parceria
entre a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Diretoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento (CAPACIT/UFPA), contou com a participa¢do de aproximadamente 100
servidores inscritos, que acompanharam a transmissao ao vivo no YouTube.

O evento teve como tema central o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da
UFPA, com palestra ministrada pelo Prof. Dr. Mauricio da Silva Borges, Presidente do
Conselho de Etica da UFPA (CEUFPA). Noticia, Youtube e Campanha.



https://proplan.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias/417-ceufpa-apresenta-webinario-sobre-codigo-de-conduta-etica-do-servidor-da-ufpa-em-consonancia-com-a-campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-lugar-e-o-vi-encontro-sobre-o-plano-de-integridade
https://www.youtube.com/watch?v=eK_qZncA-MQ
https://ufpa.br/campanha-respeito-na-ufpa-e-em-todo-lugar/
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A greve dos técnicos administrativos em educacdo (TAE) exerceu um impacto

direto na execucdo das atividades planejadas para o evento de 2024. Consequentemente,

o formato do evento, que no ano anterior consistia em um ciclo de webindarios com maior
carga horaria dedicada a cada tematica da Integridade Publica, precisou ser adaptado.

Devido as restricoes de tempo impostas pela greve, foi possivel realizar apenas um Unico

webinar.

Além das a¢Ges acima, algumas instancias de integridade também realizam outras

acoes ndo previstas no plano. No caso da Ouvidoria, foram realizadas as seguintes

acoes:

ACAO

COMENTARIO

Eventos do RedeGIRC/CGU

A participacdo nos eventos do RedeGIRC/CGU
proporciona a UFPA a oportunidade de se conectar
com uma rede de profissionais comprometidos com a
melhoria da gestdo publica. Os conhecimentos e as
ferramentas compartilhados nos encontros sdo
fundamentais para fortalecer nossas a¢Ges como:
controle interno, transparéncia, participacdao social.
Ao adotar as melhores praticas apresentadas, a
instituicdo contribui para uma gestdo publica mais
eficiente, eficaz e transparente.

Eventos Integridéias

A CGU, por meio do evento Integridéias, reafirmou
seu compromisso com a constru¢do de um servigo
publico mais ético e transparente. Essa iniciativa
proporcionou a UFPA a oportunidade de alinhar suas
praticas as melhores diretrizes de integridade.

Com base nos conhecimentos adquiridos, a instituicao
implementard acgles especificas de treinamentos
baseados nas orienta¢Oes. Essas medidas devem
fortalecer a cultura de integridade, prevenir
irregularidades e garantir a confianca da sociedade.

4. CONCLUSAO DO RELATORIO

O Plano de Integridade da UFPA estd atualmente em seu 32 ciclo (2023-2025),
tendo alcangado avangos significativos na promoc¢ao da cultura de Integridade Publica na

UFPA. Estes avangos podem ser observados em consulta aos Planos anteriores e seus

respectivos relatdrios disponiveis no sitio: Gestdo de Integridade Publica.



https://proplan.ufpa.br/images/Minuta_de_Plano_de_Integridade_2023-2025.V2.pdf
https://proplan.ufpa.br/index.php/documentos-digest/2-uncategorised/361-gestao-de-integridade-2
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A tabelas e os graficos abaixo apresentam o desempenho obtido pelas unidades
para este periodo de vigéncia:

e Tabela e Grafico em numeros:

CEUFPA Ouvidoria | PROGEP | UGI (DIGEST)
Concluidas 0 2 0 0 2 g 3
Nao concluida 2 2 0 2 1 0 1
N&o Informado 0 0 6 0 0 0 0
L Total | 2 [ 4 [6 | 2 3 3 d

mConduiday . W NSO coochds @ Nio Informacs

e Tabela e Grafico em Porcentagem:

CEUFPA Ouvidoria | PROGEP* | UGI (DIGEST)
Concluidas 0% 50% | 0% 0% 67% 100% 75%
Nao concluida | 100% | 50% | 0% | 100% 33% 0% 25%
Nao Informado 0% 0% |100% | 0% 0% 0% 0%

| Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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m Concluidas ™ Ndo concluida  ® N3o Informado

A avaliagao dos resultados das agdes implementadas em 2024 revela que, do total
de 24 agles planejadas (16 planejadas para 2024 e 8 remanescentes do ano anterior), 10
(42%) foram concluidas com sucesso. No entanto, 8 a¢bes (33%) ainda ndo foram
finalizadas, e 6 acGes (25%) ndo possuem informacdes atualizadas sobre seu status de
conclusdo nas instancias de integridade.

E importante destacar que, além das a¢des formalmente planejadas, diversas
outras iniciativas relacionadas a cultura de integridade foram implementadas pelas
unidades da UFPA, demonstrando um engajamento significativo da comunidade
universitaria.

Considerando o carater inovador das acbes e os desafios inerentes a esse
processo, a avaliacao geral dos resultados é considerada satisfatéria. A expectativa é que,
até o término da vigéncia do Plano de Integridade, todas as acdes planejadas sejam
concluidas, consolidando os avancos alcancados e contribuindo para o fortalecimento da
cultura de integridade na instituicao.



