UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA .
MINUTA DE REUNIAO DAS UNIDADES DE FUNCOES DE INTEGRIDADE E
uslI

Data: 02 de setembro de 2026

Horé&rio: 09h00-11h00

Local: Sala de Reunides do CTIC

Participantes: Representantes da Unidade Setorial de Integridade (USI) e das Unidades de
Funcdes de Integridade da UFPA.

1. Abertura

A reunido foi iniciada as 09h00, com a presenca dos representantes das Unidades de
Funcdes de Integridade da Universidade Federal do Para (UFPA), tendo como objetivo
alinhar acdes relacionadas ao fortalecimento da governanca, da integridade institucional e
a elaboracédo do Programa de Integridade da Universidade.

Estiveram presentes: Huderson Alexandre Souza de Melo, Diretor de Gestao Estratégica
(USI/PROPLAN); Diogo Willavian Maciel Dantas, Coordenador de Gestdo de Riscos e
Integridade (USI/PROPLAN); Rafael Higor Pereira Nascimento, Diretor de Gestdo de
Pessoas (PROGEP); Professor Dr. Mauricio da Silva Borges, Presidente da Comissao de
Etica da UFPA (CEUFPA); Gisele Cristiane Andrade Marques, Diretora de Saudde e
Qualidade de Vida ((DSQV); Professora Dr. Daniele Dorotéia Rocha da Silva de Lima,
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);
Iraneide Rocha Freire, Ouvidora-Geral; Andreia Firmiano, Diretora da Assessoria de
Controle Interno (ACI); Stheffany Nayara de Oliveira Tomaz, Coordenadora de
Legislacdo e Orientacdo Normativa (CLON); e Lilia Nazaré Limé&o Barros de Oliveira
Goes, Coordenadora-Geral da Auditoria Interna (AUDIN).

2. Pautas Principais
A reunido teve como pautas principais:

1. Apresentacdo do Referencial de Integridade da Controladoria-Geral da Uniéo
(CGU).

2. Pré-avaliacdo da minuta do Programa de Integridade da Universidade Federal do
Para (UFPA).

3. Desenvolvimento da Reuniéao

3.1 Apresentacgédo do Referencial de Integridade da CGU

Inicialmente, foi realizada a apresentacdo do Referencial Técnico da Atividade de Gestao

da Integridade, publicado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com o objetivo de
promover o conhecimento e o alinhamento das Unidades de Fungdes de Integridade da



UFPA quanto as diretrizes, principios e boas préticas relacionadas a gestdo da integridade
e demais informacdes e dispositivos constantes no referencial.

Durante a apresentagdo, foram abordadas a importancia da integridade como um
componente fundamental para fortalecer a governanca publica, prevenir irregularidades,
promover a ética, garantir a transparéncia e melhorar os processos institucionais. Também
foi enfatizada a importancia de uma acdo coordenada entre as diversas Unidades de
Funcdes de Integridade, a fim de fortalecer uma cultura organizacional fundamentada na
ética, responsabilidade e interesse publico.

3.2 Pré-avaliacdo da minuta do Programa de Integridade da UFPA

Em seguida, foi realizada discussdo acerca da minuta do Programa de Integridade da
Universidade Federal do Para (UFPA), com o propoésito de promover o dialogo entre os
representantes das Unidades de Funcdes de Integridade e alinhar as diretrizes que deverdo
nortear a aprovacgao do Programa na Universidade.

Foram discutidos aspectos relacionados aos dispositivos da minuta. Ressaltou-se a
importancia da participagdo conjunta das unidades envolvidas para o aprimoramento do
documento, bem como da definicdo de acBes que contribuam para a prevencdo e o
enfrentamento de riscos a integridade, o fortalecimento da governancga e a promocao de
uma cultura organizacional pautada pela ética, transparéncia e responsabilidade.

Ao término das discussdes, destacou-se a relevancia de manter o dialogo entre as Unidades
de Funcdes de Integridade, com o objetivo de aprimorar a minuta e desenvolver um
Programa de Integridade que atenda as necessidades e particularidades institucionais da
UFPA.

Ficou definido que as Unidades responsaveis pelas FuncGes de Integridade deverédo
encaminhar suas contribui¢bes para ajustes na minuta do Programa de Integridade da
UFPA até o dia 21 de setembro de 2026, de forma a possibilitar a consolidacdo das
informacdes e 0 cumprimento do cronograma estabelecido.

3.3. Outros assuntos debatidos na reunido
3.3.1 Auséncia de representante da CPAIE

Foi levantada pelos participantes a auséncia de representante da Comissao Permanente de
Apuracdo da Irregularidade das Empresas (CPAIE) que é fundamental para o debate sobre
atematica da integridade, tendo em vista sua atuacdo como uma das Funcgées de Integridade
na area correicional. Sendo assim, a Unidade Setorial de Integridade (USI) comunicara
formalmente a CPAIE a importéancia da participacao da unidade nas discussoes e atividades
relacionadas as Funcdes de Integridade da UFPA.

3.3.2 Dialogo com a PROEG sobre a necessidade de atuacéo na temética correicional
gue envolvam estudantes

A Prof. Danile Doroteia destacou a necessidade de estabelecer dialogo com a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagdo (PROEG), com o objetivo de articular e avaliar os mecanismos e
procedimentos institucionais aplicaveis aos casos de infracdo e de possiveis violacoes as
normas de integridade e conduta institucional especialmente no que se refere as situacoes
envolvendo estudantes.



Nesse contexto, ressaltou-se a importancia da articulagdo com a &rea de correi¢do da
UFPA, considerando os procedimentos de orientacdo, apuracdo e encaminhamento de
eventuais irregularidades, observadas as competéncias e 0s normativos institucionais
aplicaveis a cada situacéo.

4. Encaminhamentos

e A USI encaminharé e-mail & CPAIE registrando a importancia de sua participacao
nas reunides das Unidades de FuncGes de Integridade;

o Seré definido um plano de agdo com a CPPAD para que seja iniciado um didlogo
com a PROEG sobre as atividades de correi¢do voltadas para os estudantes;

e As Unidades de Fungdes de Integridade deverdo encaminhar suas contribui¢des
para a minuta do Programa de Integridade até 21/09/2026.

Ndo havendo mais assuntos a serem discutidos, a reunido foi encerrada, e esta minuta foi
redigida para a posterior avaliacdo e aprovacao dos participantes.
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