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Apresentacao

Este guia visa orientar as Unidades da UFPA para Elaboracao do Relato
Anual dos Resultados da Unidade, e tem por objetivo detalhar todos os
itens que devem compor cada um dos elementos, fornecendo
descrigOes, estruturas e formatacoes adequadas e necessarias para uma
elaboracao mais efetiva.

O Relato Anual dos Resultados da Unidade € um instrumento de
prestacao de contas e de transparéncia publica que registra as
principais agoes, projetos e programas conduzidos por cada Unidade da
instituicao, assim como os resultados alcancados, 0s principais avangos,
as dificuldades, os desafios e as incertezas para o alcance dos objetivos
institucionais no ano de referéncia.

O Guia € baseado nas normativas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
nas demandas do Censo da Educacao Superior e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA. Nesse sentido, €
fundamental para facilitar o processo de coleta das informacoes
advindas por meio dos relatos das Unidades, e que sao necessarias para
a elaboracao de documentos institucionais como o Relatério de Gestao,
o UFPA em Numeros e o Relatério de Autoavaliacao da Universidade
Federal do Para (UFPA), atende também sistemas governamentais, o
Calculo da Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria da Instituicao e
subsidia o envio de informacodes institucionais a rankings nacionais e
internacionais.

O Guia esta organizado com os seguintes tdpicos: Relato Anual dos
Resultados da Unidade no Sinpeg: | - Indicadores do PDU, Il - Relatorio
Anual de Atividades (RAA), Ill - Gestao do PDU, IV - Formularios
Especificos e V - Anexos.

Por fim, as orientacdes contidas nesse documento permitirao as
Unidades construirem o relato dos resultados alcancados, de forma
segura e em conformidade com as normativas que o processo de relatar
exige.
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Relato Anual dos Resultados da Unidade

O Relato Anual dos Resultados da Unidade € um processo que registra,
por meio do Sinpeg, os resultados alcancados no ano-base pelas
Unidades da UFPA. Compreende a elaboracao do RAA, a gestao do PDU,
o preenchimento dos formularios especificos, do anexo e o registro dos
resultados do indicadores do PDU, de acordo com o perfil de cada
Unidade, conforme demonstrado na figura 1. Essas informagoes sao
fundamentais a instituicao, para subsidiar o planejamento, a elaboracao
de diversos documentos, calculos de indicadores e matriz interna de
distribuicao or¢gamentaria (MIDO), bem como atender a outras demandas
externas, como as do TCU e as do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Em Indicadores do PDU, a Unidade deve registrar o alcance das metas
estabelecidas para o ano-base.

O Relatdrio Anual de Atividades (RAA) é um instrumento de prestacao de
contas e de transparéncia publica que registra as principais agoes,
projetos e programas conduzidos por cada unidade da institui¢ao, assim
como os resultados alcancados, os principais avancos, as dificuldades, os
desafios e as incertezas para o alcance dos objetivos institucionais no
ano de referéncia.

Na Gestao do PDU, deve-se relatar a analise dos resultados obtidos pela
Unidade, tendo como subsidio a execucao das iniciativas que
impulsionam os indicadores do PDU, as dificuldades encontradas e as
mudangas nas iniciativas para melhorar o desempenho, bem como as
decisoes decorrentes da(s) avaliacao(0es) tatica(s), principalmente
aquelas que resultaram em alteragoes no PDU.

Os Formularios Especificos sao instrumentos disponibilizados no Sinpeg,
destinados a coleta de dados, os quais devem ser preenchidos pelas
unidades académicas da instituicao.

O Anexo € um instrumento de coleta de informagdes constituidos de
tabelas e quadros, estruturados e formatados em planilha, destinado as
Unidades Administrativas, que sera utilizado na elaboracao de
documentos e sistemas institucionais.

O Sistema Integrado de Planejamento e Gestao (Sinpeg) é a ferramenta
automatizada que interconecta os diversos instrumentos constituintes do
Relato Anual dos Resultados da Unidade.

Para auxiliar o processo de Relatar, foi desenvoilvido o Sinpeg-Al, que é
um chatbot que utiliza o Gemini para responder duvidas sobre o Relato
Anual de Atividades, a elaboracao do Painel Tatico e o uso do Sinpeg.
Seu objetivo € tornar o preenchimento das informagoes pelas unidades
mais agil e simples, reduzindo dificuldades no processo.

Dessa forma, os documentos institucionais produzidos pelo processo de
relatar como: Relatério de Gestao, UFPA em nUmeros, Matriz interna de
distribuicao orcamentaria, calculo dos indicadores de desempenho
solicitados pelo TCU, e o preenchimento do Censo da Educacao Superior,
dentre outros, fazem parte do processo de prestacao de contas e do
planejamento da Instituicao, sendo disponibilizados aos o6rgaos de
controle e a sociedade em geral, fomentando a comunicagao e
transparéncia institucional.



https://www.youtube.com/watch?v=MqjnxJZ-Nt4

Figura 1 - Composicao do Relato Anual dos Resultados da Unidade e responsabilidades

Fonte: Elaborado pela Dinfi/Proplan
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O relato no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao

Para realizar o relato dos resultados, a Unidade devera acessar o Sinpeg_entrando com login, senha e ano-base. Apds o acesso, a Unidade podera
seguir os passos apresentados na figura abaixo, de acordo com o seu perfil.

Figura 2 — Relato Anual dos Resultados da Unidade no Sinpeg
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Passo 1 - Clicar em AVALIAR E RELATAR -> Resultados da Unidade;

Passo 2 - Realizar download do Guia do Relato;

Passo 3 - Realizar download do Template e elaborar o RAA (documento);

Passo 4 - Realizar download do Modelo do Anexo conforme perfil da Unidade;

Passo 5 - Utilizar o Sinpeg Al em caso de duvida;

Passo 6 - Incluir os Resultados das metas dos Indicadores do PDU, para Unidades

que possuem indicadores/metas/iniciativas do PDU inseridas no Sinpeg;
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Passo 7 - Realizar download dos dados or¢camentarios;

Passo 8 - Inserir o RAA (documento Unico) no formato PDF;

Passo 9 - Preencher a Gestao do PDU;

Passo 10 - Inserir o Anexo no formato compactado;

Passo 11 - Preencher os Formularios Especificos conforme o perfil da Unidade;
Passo 12 - Finalizar o Relato, apds 100% dos itens preenchidos.



https://sinpeg.ufpa.br/sinpegnl/v2/index.html#slide01

| - Indicadores do PDU

Em Indicadores do PDU deve ser informado os resultados obtidos dos
indicadores bem como a analise critica, quando houver meta
estabelecida para o ano-base. Registrar também a situagao e os fatores
que contribuiram para as iniciativas vinculadas ao indicador.

Relacao dos Dirigentes da Administracao Superior

O template trara uma lista com os dirigentes maximos da UFPA. A
Unidade ndo deve alterar essa lista.

Relacao dos Dirigentes da Unidade
Em caso de um indicador com impedimento de medicao decorrente de
fatores externos a unidade deve ser informado que o resultado nao foi
mensurado, caso contrario, o resultado a ser informado sera O (zero).

Il - Relatorio Anual de Atividades (RAA)

Para elaboracao do RAA, as Unidades contarao com a ajuda de um Apresentacao sucinta do RAA pelo dirigente da Unidade, constando os
template (estrutura em Word), disponibilizado por meio do sistema seguintes pontos da gestao no ano de exercicio do relatorio:
Sinpeg, que contempla todos os itens obrigatdrios, inclusive incorpora
automaticamente algumas informacoes existentes nas bases de dados As prioridades estabelecidas para o atingimento de metas definidas
do sistema, detalhadas ao longo desse documento, cabendo a Unidade no PDU;
incluir as demais informagoes elencadas no template criado de acordo Principais a¢oes, projetos e programas executados;
com o seu perfil. Principais avancgos;
Riscos e outros fatores que influenciaram o alcance dos objetivos
Capa taticos/estratégicos;
O template apresentara um modelo de capa para o relatorio, podendo a Projecoes de acoes ou desafios futuros.
Unidade substitui-la por outra, desde que contenha as seguintes
informacoes, a saber: Sumario

A Unidade devera inserir, no template, uma lista com a funcao e o nome
dos dirigentes da Unidade, podendo também incluir a equipe técnica
envolvida na elaborag¢ao do documento.

Mensagem do Dirigente da Unidade

O template trara um sumario contendo o nome dos topicos e subtopicos
* Logotipo e 0 nome da "Universidade Federal do Para”; devidamente enumerados, seguindo a sequéncia iniciada no tépico -
* Nome completo da Unidade; Visao Geral da Unidade e encerrando no tépico - Consideracoes Finais,
* Titulo "Relatorio Anual de Atividades - Exercicio 202X"; (ano-base). devendo a Unidade altera-la, se necessario, para manté-la atualizada e

organizada logicamente.




Listas

O template trara uma lista de siglas, tabelas, quadros e figuras, podendo
a Unidade altera-las, se necessario, para manté-las atualizadas e de
acordo com o RAA.

1 - Visao Geral da Unidade

Neste topico, a Unidade devera apresentar
informagdes como a data de criagao, incluindo a
normativa de criagao, a missao, a visao e outras
informacdes da Unidade que considerar relevante.

2 - Estrutura Organizacional Administrativa

Neste tdpico, sera apresentado o organograma, as competéncias e as
informacoes dos dirigentes da Unidade.

2.1 Organograma

Devera apresentar a organizacao administrativa da Unidade, presente
no regimento interno aprovado pelo CONSUN, com a sua estrutura em
forma de organograma.

A Figura 3, a sequir, apresenta o organograma da PROPLAN como
modelo.

Registrar na “fonte” da figura do organograma a resolucao de aprovacao
da estrutura organizacional.

Figura 3 - Organograma da Proplan
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2.2 Competéncias da Unidade e Subunidades

Devera apresentar sua finalidade e composicao, de forma resumida,
ou, inserir um link da normativa em que poderao ser consultadas as
principais atribuicdes de cada diretoria, coordenadoria, etc. de acordo
com o organograma apresentado.

A sequir, apresentamos o modelo da PROPLAN como exemplo:

“A PROPLAN ¢é responsavel pela proposicao da politica de
planejamento e desenvolvimento institucional da UFPA, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional. E
composta por 4 (quatro) Diretorias, 10 (dez) Coordenadorias e 1
(uma) Secretaria Executiva, possuindo atribuicoes que podem ser
consultadas através do link abaixo:

Resolucdo N° 865, de 12 de dezembro de 2023.

2.3 Dirigentes da Unidade

Informar neste item, conforme disposto no organograma: a funcao, a
portaria de designacao da funcao, o nome do dirigente, o cargo
(nomeacao na UFPA), o e-mail Institucional e a data de inicio e do
término na fungao (dia/més/ano), quando se aplicar este ultimo, por
subunidade, no Quadro 1.

Quadro 1 - Informagoes dos dirigentes por subunidade

Portaria de
Designacao

E-mail
institucional

Periodo da Fungao

Cargo — E—
Inicio Término

Subunidade| Funcao Nome

Fonte:

Deve ser incluido, ainda, o registro histérico de entrada e saida
definitiva de servidor na fungao dentro do exercicio.

Nao deverao ser incluidas as substituicoes de férias, licencas, entre
outros, que configurem saida temporaria do titular da fungao.



https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consun/2023/865%20Altera%20Se%C3%A7%C3%A3o%20IV%20cap%C3%ADtulo%20II%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20662-2009%20disp%C3%B5e%20sobre%20a%20PROPLAN%20e%20a%20Res%20769-2017.pdf

3 - Planejamento da Unidade

Apds o lancamento dos resultados, a unidade devera copiar os dados da
Neste topico, serao tabela 1, disponivel no card Indicadores do PDU - Relatério, para o
apresentado os resultados Template.
alcangados a partir do PDU e
as acoes nao previstas no Figura 5 - Dados da tabela 1
PDU e PGO. AR -

Indicadores do PDU

3.1 - Analise dos Resultados alcancados a partir do PDU o

Este subtopico devera ser apresentado somente pelas Unidades que
possuem indicadores/metas/iniciativas do PDU cadastradas no Sinpeg.

Inserir os resultados alcancados e a analise critica do desempenho de J
TODOS os indicadores na aba RELATAR E AVALIAR\Resultados da
Unidade, no card Indicadores do PDU, conforme Figura 4. Fonte: Sinpeg

Figura 4 - Indicadores do PDU no Sinpeg
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No link Painel de Indicadores do Sinpeg sao disponibilizados os graficos
com o desempenho dos indicadores e o status de cada iniciativa, a fim
de subsidiar a analise dos resultados alcancados.

Na analise desses resultados, a Unidade devera avaliar o alcance das
metas estabelecidas, destacando os principais avancos, dificuldades e
0s impactos junto a comunidade.

Para as metas nao alcangadas, avaliar as causas e apresentar 0s
encaminhamentos para melhoria do desempenho.

3.2 - Acoes relevantes nao previstas no PDU e PGO

Neste subitem, a Unidade podera descrever acoes e resultados
alcangados considerados relevantes ao desenvolvimento da Unidade no
exercicio e que nao foram incluidas no PDU e PGO, mas que contribuem
para o cumprimento da missao da Unidade.

A Unidade que nao possuir PDU elaborado, deve descrever neste
subitem as acoes realizadas e os resultados alcangcados no exercicio.

Caso nao tenha ocorrido nenhuma acgao relevante nao prevista no PDU
e PGO, informar que "nao houve agao relevante nao prevista no PDU e
PGO neste exercicio”

4 - Gestao Orcamentaria e Financeira

Neste topico, a Unidade devera analisar a
execucao das agoes e atividades previstas
no PGO, frente aos valores disponibilizados
e as despesas executadas, considerando os
dados do quadro 2 diponibilizado no
Sinpeg_no dia 15/01 e que deverao ser
exportados para o template, conforme
orientagao abaixo.

Passo 1 - Clicar em RELATAR e AVALIAR/Resultados da
Unidade/card Dados Orcamentarios;

Passo 2 - Abrir o documento e copiar imagem referente aos dados
or¢camentarios;

Passo 3 - Colar imagem (dados or¢camentarios) no documento de
elaboracao do RAA (template).

Figura 6 - Exportar dados or¢amentarios do Sinpeg
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https://sinpeg.ufpa.br/sinpegnl/dashboardExt.php
https://sinpeg.ufpa.br/sinpegnl/dashboardExt.php

Quadro 2 - Desempenho do orgamento de custeio e capital no exercicio por plano interno

Crédito Total

. . Despesa
Apoio Recebido .
Reprogramado pol ' Disponibilizado

Movimentada

Despesa

Total Executado
Empenhada !

PI Acao/Projeto Crédito Inicial

Totais
Fonte: BI PGO 2025

Orgcamento de Custeio destina-se, principalmente, a cobrir despesas e Total Disponibilizado: Valor total de crédito disponibilizado a

relacionadas ao pagamento de diarias, passagens e auxilios a
estudantes, aquisicdo de materiais de consumo e contratacdo de
servicos (manutencdo predial, hidraulica, elétrica, jardinagem, etc.).

Orcamento de Capital é aquele aplicado no patriménio, tais como
obras, construgdes, instalacbes e aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes, que sdo incorporados a Universidade.

Crédito Inicial: Valor de crédito previsto, em cada plano interno, a
ser utilizado pela Unidade dentro do exercicio apos aprovacdo da
Lei Orcamentéria Anual e extraido do PGO da Unidade.

Crédito Reprogramado: Valor de crédito final, em cada plano
interno, apods ajustes solicitados pela Unidade nas demandas e
acOes previstas no PGO.

Crédito Apoio Recebido: Valor de crédito recebido de outras
Unidades da UFPA, bem como da Administracdo Superior, em
planos internos especificos para esse fim, com o intuito de
suplementar demandas ndo previstas ou previstas em valor
subestimado no PGO.

Unidade durante o exercicio, em cada plano interno (Total
Disponibilizado = Reprogramado + Apoio Recebido).

Despesa Movimentada: Aqueles enviados para outras Unidades da
UFPA para satisfazer demandas de servicos de empresas
contratadas pela Universidade que serdo empenhados nas Unidades
gestoras desses contratos. Além disso, os créditos podem ser
movimentados com o intuito de apoiar demandas de outras
Unidades. Com isso, o crédito também ndo sera empenhado na
Unidade que apoia, mas sim na Unidade recebedora.

Despesa Empenhada na UGR: Compromisso assumido pela Unidade
de que uma parcela da dotacdo aprovada estd vinculada a uma
determinada despesa (fornecedor), garantindo que este podera
realizar o servico ou entregar o bem conforme as obrigacdes
constantes na Nota de Empenho.

e Total Executado: E o somatério dos créditos movimentados e

crédito empenhado na UGR.




Com o intuito de padronizar os relatos, a Unidade devera analisar os
dados orcamentdarios conforme as orientacfes abaixo, podendo fazer
uso da ferramenta Bl disponivel no menu: Bl > PGO ano-base, para
subsidiar a analise.

e Crédito inicial X Total disponibilizado: Caso o Crédito
disponibilizado, em cada plano interno, seja diferente do valor
previsto, a Unidade devera justificar qual o motivo.

Exemplo 01:

Desempenho do orgamento por plano interno

Apoio
Recebido

10.000,00 0,00 10.000,00
20.000,00 0,00 20.000,00
30.000,00 0,00 30.000,00

Reprogramado

Plano interno Incial

MO7ACG1913N

MO7ADG1917N
TOTAL

Disponibilizado

20.000.00
10.000,00

30.000,00

Neste exemplo, o PI MO7ACG1913N possui um disponibilizado menor
que o previsto e o Pl MO7ADG1917N possui um disponibilizado maior
gue o previsto. Essa situacdo pode ter ocorrido devido a necessidade de
ajuste nos valores alocados, causada por mudancas contingenciais nas
demandas/ac¢des da Unidade.

Exemplo de Justificativa:

“Devido a necessidade de manutencdo elétrica emergencial no prédio
de salas de aula desta Unidade, causada por um principio de incéndio
ocorrido no més de Agosto, realizamos um ajuste nos créditos previstos
no PGO, remanejando recursos do Pl de aquisi¢cdo de materiais para o Pl
de manutencdo da infraestrutura. Sendo assim, as metas de aquisi¢cao
de materiais, projetadas no PGO, nédo serdo alcancadas neste ano”.

e Total disponibilizado X Total executado: Caso o valor executado,
em cada plano interno, seja menor que o valor disponibilizado, a
Unidade devera justificar.

Exemplo 02:

Desempenho do orgamento por plano interno

Empenhado Total

Plano interno

Disponibilizado

Movimentado

na UGR

Executado

MO7AAG1901N

40.000,00

15.500,00

9.200,00

24.700,00

MO7ACG1913N

10.000,00

7.500,00

0,00

7.500.00

TOTAL

50.000,00

23.000,00

9.200,00

32.200,00

Neste exemplo, os PI's MO7ACG1913N e MO7AAG1901N possuem um
Total Executado menor que o disponibilizado. Essa situacdo pode ter
ocorrido devido a questbes que prejudicaram a execucdo das acbes e

atividades.

Exemplo de Justificativa:

“O valor total

executado do PI

MO7AAG1901IN menor que O

disponibilizado se deu devido a frustracdo de algumas atividades
académicas externas que requeriam solicitacdes de diarias e
passagens, o que acabou por atrapalhar o alcance das metas previstas
no PGO. Entretanto, essas acgdes estdo sendo redimensionadas e
acontecerao no proximo ano.

Ja o valor total executado do Pl MO7ACG1913N menor que o
disponibilizado se deu devido a falta de itens suficientes na Agenda de
compras para obtencdo desta Unidade, o que prejudicou as projecbes
de aquisicdes de materiais previstas no PGO”.




e Analise do andamento dos servigos solicitados via Despesa
movimentada: Caso a Unidade tenha solicitado movimentacdo de
valores junto as Unidades gestoras de contratos, para realizacdo de
servicos diversos, devera informar a situacdo do andamento desses
pedidos.

Exemplo 03:

Desempenho do or¢amento por plano interno

i Empenhado Total
Movimentado na UGR | Executado

15.500,00 9.200,00 | 24.700,00

7.500,00 0,00 7.500.00
19.500,00 0,00 19.500,00
42.500,00 9.200,00 | 51.700,00

Plano interno Disponibilizado

40.000,00
10.000,00

20.000,00
70.000,00

MO7AAG1901N

MO7ACG1913N
MO7ADG1917N

TOTAL

Exemplo de Anélise:

“Pelo plano interno MO7AAG1901N foi solicitada a movimentacdo de
recurso para atender a manutencdo do veiculo de placa OGX-1582 que
atende as viagens institucionais da Unidade. Servigo finalizado em
Agosto de 20xx.

Pelo plano interno MO7ACG1913N foi solicitada aquisicdo de materiais
via a Agenda de compras. Estamos aguardando entrega.

Pelo plano interno MO7ADG1917N foi solicitada a manutencao elétrica
do prédio de salas de aulas. O servico encontra-se em execucdo dentro
do cronograma previsto, com previsdo de finalizagdo em Janeiro de
20xx”.

* Analise das AcBes/Atividades previstas no PGO: Anélise das A¢bes e
Atividades previstas no PGO com demonstracdo e justificativa do
atingimento ou ndo das metas indicadas no mesmo documento.
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Ainda assim, é importante sinalizar as dificuldades encontradas,
bem como os impactos positivos ou negativos para consecucdo das
metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU).

Exemplo 04:
PGO Unidade ficticia

UNIDADE FICTICIA 231.202

Programa UFPA: 07 - Manutencdo das Atividades 201120
nas Unidades Académicas e Regionais ’

VIAGENS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Numero de docentes atendidos MO7AAG1901N 45.000

Quantidade de Material de

AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE " L
expediente adquirido

MO7ACG1913N 169711 120.120

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO Equipamentos recuperados MO7ADG1917N 36.000

Pr,oq_rama UFPA: 13 - Capacitacdo de Servidores 12,000
Publicos

CAPACITACAO DE SERVIDORES DA Unidade Ntimero de servidores capacitados| 30 M13AAG5615N 8100 169707 12.000

Programa UFPA: 20 - Tecnologia da Informagao | 18.082

Espagos atendidos M20AAG3518N 8100 169711 18.082

MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE Tl

Exemplo de Analise:

“Quanto a agdo de viagens para ensino, pesquisa e extensao, nédo foi
possivel o atendimento de 15 docentes devido ao aumento dos custos,
principalmente em relacdo as diarias de motorista e combustivel para
os veiculos.

Quanto a agdo de aquisicdo de materiais de expediente, ndo foi
possivel o atingimento da meta prevista devido a falta de itens
necessarios na Agenda de compras.




Quanto & acdo de manutencdo de equipamentos de refrigeracédo, a
meta foi atingida com 70 equipamentos recuperados nos diversos
espacos dessa Unidade.

Quanto a acdo de capacitacdo de servidores, ndo foi possivel o
atingimento da meta de 30 servidores capacitados devido ao fato de
que ao realizarmos o planejamento de capacitacdo havia uma
configuracdo de precos que depois se alterou, tornando-se inviavel o
atendimento de todas as demandas.

Quanto a acdo de manutencdo dos equipamentos de TI, a meta foi
atingida com 13 espacos atendidos com manutencdo de pontos
I6gicos, impressoras e telefones”.

» Analise das A¢des/Atividades apoiadas pela Administragdo Superior:
Analise das Acdes e Atividades apoiadas pela Administracéo
Superior com demonstracdo e justificativa do objetivo alcancado.
Ainda assim, € importante sinalizar as dificuldades encontradas,
bem como os impactos positivos ou negativos para consecucdo das
metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU).

Exemplo 05:

Desempenho do or¢gamento por plano interno

Plano interno

Disponibilizado

Movimentado

Empenhado
na UGR

Total
Executado

M0214G1901N

85.000,00

84.500,00

0,00

84.500,00

MO2BFG1906N

7.000,00

6.890,00

0,00

6.890.00

O10ASO5703N

20.000,00

0,00

19.960,00

19.960,00

TOTAL

112.000,00

91.390,00

19.960,00

111.350,00

Exemplo de Andlise:

“No Pl M0214G1901N fora recebido R$ 85.000,00 como apoio da
Administracdo Superior para atender a demanda emergencial de
manutencdo em diversos espacos fisicos desta Unidade. O recurso foi
movimentado para o contrato de manutencdo predial vigente da
Universidade. O servico esta em andamento com cronograma normal.
Previsdo de finalizagcdo em fevereiro de 20xx.

No Pl MO2BFG1906N fora recebido R$ 7.000,00 do programa Labinfra
para atendimento do projeto ‘Manutencéo do laboratorio de Analises’. O
recurso foi movimentado para Agenda de compras com o intuito de
aquisicdo de insumos para o pleno funcionamento do laboratério. Os
produtos comegaram a ser recebidos.

No Pl O10ASO5703N fora recebido R$ 20.000,00, apoiados pela
PROPESP, para atendimento de custos relativos a organizacdo e
realizacdo de evento do programa de pos graduacao”.




5 - Gestao de Pessoal

Neste topico, serd apresentada a expansao da estrutura de pessoal e a
qualificacdo/capacitacéo dos servidores da Unidade.

5.1 - Expansao da Estrutura de Pessoal

Os dados da coluna "Previsdo Acumulada” na tabela 2 serdo
disponibilizados pelo sistema de forma automatica no template a partir
do repositério do PDU. Desta forma, a Unidade deverd preencher a
coluna "Em atividade no ano-base".

Tabela 2 - Quantidade de servidores previstos no PDU e em atividade
no ano-base

Em atividade
no ano-base2

Previsao

Categoria
g Acumuladal

Cargo/Tipologias dos Cargos

Professor de Magistério Superior
Professor EBTT

1 - Classe A
2 - Classe B

Docente

Técnico

Administrativo 3 -Classe C

4 - Classe D
5 - Classe E
Total de servidores

Fonte:

1 - Previsdo Acumulada: Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA
informado no PDU mais a meta prevista de expansdo acumulada até o exercicio de
referéncia do relatério de atividades.

2 - Em Atividade no ano-base: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12,
excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para funcdo de confianca
em outras Unidades da instituig&o.

(-..) Sem informagé&o disponivel no PDU

OBS: Os dados constantes na coluna previsdo acumulada nédo poderdo ser alterados
pela Unidade.

A Unidade deverd avaliar a quantidade de servidores previstos para
atuarem na Unidade conforme o PDU, frente a quantidade de servidores
em atividade, apontando os reflexos positivos ou negativos dessa
equacado nas acdes da Unidade no ano-base.




5.2 - Qualificacdo da Forca de Trabalho

Devera ser informado na tabela 3 a quantidade de servidores efetivos
da Unidade (docentes e técnico-administrativos), informados no PDU e
em atividade no ano-base, por nivel de escolaridade e titulagéo.

Tabela 3 - Distribuicdo dos
escolaridade/titulacéo

servidores por nivel de

Docentes Técnico-administrativos

Escolaridade/
titulacéo

Em atividade
no ano-base2

Informado
no PDU?

Em atividade
no ano-base2

Informado
no PDU?

Doutorado (D)
Mestrado (M)
Especializacéo (E)
Graduacdo (G)
Médio/Técnico (EM)
Fundamental (EF)

Total
Fonte:

1 - Informado no PDU: Quantidade de servidores efetivos da UFPA informado nas
tabelas de titulacdo do corpo docente e do corpo técnico no PDU da Unidade.

2 - Em Atividade no ano-base: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12,
excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para funcdo de
confianca em outras Unidades da instituicéo.

Comparar o nivel de escolaridade/titulacdo dos servidores registrados
nas colunas “Informado no PDU” e “Em atividade no ano-base”
analisando se houve evolugéo, utilizando o indice de Qualificacdo do
Corpo Docente (IQCD) e o indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-
administrativo (IQCTA) obtidos a partir das formulas apresentadas a
seguir, podendo ainda relatar os impactos da qualificacdo dos
servidores na melhoria dos servigos prestados por sua Unidade.

IQCD = (5D + 3M + 2E + 1G)/ (D + M + E + G)

IQCTA=(5D + 3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0,5EF)/ (D+ M+ E + G + EM + EF)

Ressalta-se que, para as Unidades administrativas, a coluna docente na
Tabela 3, ndo sera disponibilizada pelo Sinpeg, devendo a andlise ser
baseada somente no IQCTA.




5.3 - Capacitacdo da Forga de Trabalho

Devera ser informado nas tabelas 4 e 5 o quantitativo de capacitacfes
realizadas em eventos (oficinas, seminarios, webinarios, cursos de curta
duracéo e etc.) realizados ou nédo pela UFPA.

Tabela 4 - Capacitacdo dos servidores da UFPA por modalidade

Outros*
Docentes TAEs

Capacit?
Docentes TAEs

Modalidade

Presencial

A Distancia
Semipresencial
Total

Fonte:

1 Caso ndo haja capacitagdo de nenhum servidor nas modalidades acima, inserir 0 em
todas as linhas

Tabela 5 - Quantitativo de servidores capacitados e em atividade no
ano-base

Em atividade

Categoria
9 no ano-base2

Capacitados?

Docente
Técnico-administrativo

Total
Fonte:

1 Considerar apenas uma capacitacao por servidor.

2 Em atividade no ano-base: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12,
excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para funcao de confianca
em outras Unidades da instituic&o.

Comparar a quantidade de servidores “Capacitados” com a quantidade
de servidores "Em Atividade no ano-base” analisando se houve
aderéncia de todos servidores da Unidade a politica de capacitacdo
institucional, utilizando o indice de Capacitacdo do Corpo Docente
(ICCD) e o Indice de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo
(ICCTA) obtidos a partir das férmulas apresentadas a seguir, podendo
ainda relatar os impactos dessas capacitagées na melhoria dos servigos
prestados por sua Unidade.

ICCTA = (Quantidade de TAE capacitados/nimero total de TAE em
atividade no ano-base)*100

E do indice de Capacitacdo do Corpo Docente (ICCD) da Unidade:

ICCD = (Quantidade de docentes capacitados/namero total
de docentes em atividade no ano-base)*100




6 - Infraestrutura

Neste Toépico, serd apresentado a expansdo do espaco fisico e de
tecnologia da informacéo da Unidade

6.1 - Infraestrutura Fisica

Devera ser informado na Tabela 6 a quantidade e é&rea dos
ambientes/salas que deveriam ter passado por obras/reformas de
ampliacéo e o efetivamente realizado.

Tabela 6 — Expanséo do espaco fisico da Unidade, conforme PDU

Concluido até o exercicio do
ano-base2
Area (m2)

Previsdo para vigéncia
do plano?
Area (m?)

Infraestrutura

Ambiente/Sala

Recurso de Acessibilidade

Quantidade Quantidade

1 - Previsdo para Vigéncia do Plano - Ampliacéo do espaco fisico da Unidade dentro
da vigéncia do PDU.

2 - Concluido até o exercicio do ano-base
ampliagdo do espaco fisico da Unidade até 31/12.

- Conclusdo da obra/reformas de

A Unidade devera analisar a realizacdo das a¢des de infraestrutura em
comparagdo com o que estava previsto no PDU, identificando:

» 0s beneficios ocasionados pela conclusao da obra/reforma;
e as dificuldades enfrentadas, caso tenha havido, bem como as
providéncias tomadas para contornar a situacéo.

Se a Unidade realizou acbes de ampliacdo fora do previsto no PDU
devera informar na coluna "Concluido até o Exercicio do ano-base", ndo
sendo necessério informar nada na coluna "Previsdo para Vigéncia do
Plano" e justificar sua prioridade frente aquelas anteriormente previstas
no PDU até o exercicio de referéncia do relatorio.

Caso a Unidade ndo tenha previsto expansao de infraestrutura até esse
exercicio, informar que ndo houve previsdo ou ampliagdo do espaco
fisico neste exercicio.




6.2. Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao
Devera ser informada na Tabela 7 a quantidade de Equipamentos e
Licengas previsto para ser adquirido até o exercicio de referéncia do

relatério, e o efetivamente adquirido.

Tabela 7 — Expansao da infraestrutura de Tl, conforme PDU

Quantidade
Previsdo de aquisi¢do até | Adquirido até o exercicio
0 exercicio do ano-baset do ano-base

Equipamentos e Licencas

Total
Fonte:

1 - Previséo de aquisicdo até o exercicio do ano-base - Soma da quantidade de
Equipamentos e Licengas previsto para ser adquirido do inicio da vigéncia do PDU até
o0 exercicio do ano-base.

A Unidade deveréa analisar se a quantidade de Equipamentos e Licengas
previstos para vigéncia do plano foi adquirido até o exercicio de
referéncia do relatério, identificando:

* 0s beneficios ocasionados pela aquisic¢éo;
e as dificuldades enfrentadas no processo, caso tenham ocorrido.

Se a Unidade realizou aquisi¢cdes de Equipamentos e Licencas fora do
previsto no PDU devera informar na coluna "Adquirido até o exercicio
do ano-base", ndo sendo necessario informar nada na coluna "Previséo
de aquisicdo até o exercicio do ano-base" e justificar sua prioridade
frente aquelas anteriormente previstas no PDU até o exercicio de
referéncia do relatorio.

Caso a Unidade ndo tenha previsto aquisi¢éo de infraestrutura de Tl até
esse exercicio, informar que ndo houve previsdo ou aquisicdo de
Equipamentos e Licencgas neste exercicio.

7 - Sustentabilidade

Neste topico, serdo apresentadas as acles
relacionadas ao plano de logistica sustentavel
e aos programas, projetos, agbes ou iniciativas
vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Unidade.

7.1 - Plano de Logistica Sustentavel

Devera ser preenchido o quadro 3 referente as agdes implementadas
no exercicio de referéncia, em relacdo a gestdo ambiental e
sustentavel.




Quadro 3 - Acdes relacionadas a sustentabilidade

Eixo

Ac¢des implementadas

Vigilancia, Monitoramento e Portaria

Telefonia

Manutencé&o Predial

Limpeza, Asseio e Conservacéo

Servigos de Transporte

Processamento de Dados

Consumo de Papel

Consumo de copos e outros descartaveis

Impresséo, Cartucho e Reprografia

Logistica Reversa de Cartuchos e Tonner

Material de Consumo

Eficiéncia no Consumo de Agua

Energia Elétrica

Coleta Seletiva Solidaria

Qualidade de Vida no Trabalho

Comunicacéo Institucional

Capacitacdo para Sustentabilidade

Deslocamento de Pessoal

Outros

Fonte:

Ao preencher o Quadro 3, considerar as definicdes conforme o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) vigente da UFPA:

Vigilancia, Monitoramento e Portariaz Adotar praticas de
sustentabilidade nas contratacdes dos servigos de vigilancia,
monitoramento e portaria;

Telefonia: Contratar de forma mais eficiente servicos de telefonia;
Manutengdo Predial: Adotar critérios de edificacbes sustentéveis
nos servigcos de manutencao predial;

Limpeza, Asseio e Conservacdo. Executar servigcos previstos no
contrato com adogdo de préticas sustentaveis;

Servigos de Transporte: Redugdo do quantitativo de abastecimento
e manutencao de veiculos;

Processamento de Dados: Adquirir/utilizar equipamentos de
processamento de dados a base de materiais que reduzam o
impacto ambiental;

Consumo de Papel: Racionalizar o uso de papel,;

Consumo de Copo e Outros Descartaveis: Racionalizar o uso de
copos descartaveis;

Impressao, Cartucho e Reprografia: Racionalizar o uso de tintas de
impressao e reprografia;

Logistica Reversa de Cartuchos e Tonner. Realizar a destinacao
adequada dos tonners e cartuchos vazios;

Material de Consumo: Adquirir materiais de consumo com atributos
sustentaveis;

Eficiéncia no Consumo de Agua: Otimizar o consumo de agua;




Energia Elétricaz Implementar sistema de gestdo e eficiéncia
energética;

Coleta Seletiva Solidaria: Promover a¢des socioambientais para a
destinagdo sustentavel dos residuos solidos reciclaveis;

Qualidade de Vida no Trabalho: Promover a saude, prevenir
doencas e contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
servidor da UFPA,

Capacitacao para Sustentabilidade: Capacitar gestores e servidores
sobre planejamento e gestdo de logistica sustentavel e
sustentabilidade ambiental,

Comunicagao Institucional: Divulgar no @mbito da UFPA campanhas
de informacéo de praticas sustentaveis com o intuito de promover a
conscientizacéo dos colaboradores;

Deslocamento de Pessoal: Otimizar recursos com deslocamento de
pessoal.

7.2- Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) séo resultantes de
um pacto global promovido pelas Organiza¢cdes das Nagbes Unidas
(ONU) para acabar com a pobreza, proteger o0 meio ambiente e o clima
e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade. Para tal, foi elaborada pelos signatarios da ONU
a Agenda 2030 que é o documento que apresenta como a organizacéo
determina o que deve ser feito para o atingimento dos ODS
(https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).

A Universidade como um dos vetores de transformacéo social
apresentard suas contribuicbes para o alcance das metas brasileiras.
Para a coleta de dados, listamos o0s objetivos de desenvolvimento
sustentavel no Quadro 4. Neste quadro, a Unidade dever& informar os
programas, projetos, acdes e/ou iniciativas que foram realizadas no
exercicio, vinculadas aos ODS correspondente, bem como o link para
consulta as informagdes do(s) referido(s) projeto(s) ou acéo(es) (revista,
internet, livros, periédicos e etc.), podendo inserir novas linhas para
incluir projetos ou acdes que estejam vinculados ao mesmo ODS.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Quadro 4 - Programas, Projetos, A¢des ou Iniciativas vinculadas aos ODS

ODS

Nome do Programa, Projeto, Acéo ou Iniciativa Local para consulta (link)

Erradicacdo da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Boa Saude e Bem-Estar

Educacdo de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Limpa e Saneamento

L ¥

Energia Acessivel e Limpa

Emprego Digno e Crescimento Econémico

OBJETIV: .S

Industria, Inovacao e Infraestrutura

Reducéo das Desigualdades

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Consumo e Producgdo Responsaveis

Combate as AlteracBes Climaticas

Vida Debaixo D'Agua

Vida sobre a Terra

Paz, Justica e InstituicOes Fortes

Parcerias em Prol das Metas

Fonte:

Ao preencher o Quadro 4, considerar as defini¢cdes:

* Boa Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o

e FErradicacdo da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas bem-estar para todos, em todas as idades;

formas, em todos os lugares;

e Educacdo de Qualidade: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa

e Fome Zero e Agricultura Sustentavel: Acabar com a fome, alcancar a e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
seguranca alimentar e melhoria da nutricio e promover a longo da vida para todos;

agricultura sustentavel,

e |gualdade de Género: Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas;



Agua Limpa e Saneamento: Garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da 4gua e saneamento para todos;

Energia Acessivel e Limpa: Garantir acesso a energia barata,
confiavel, sustentavel e renovavel para todos;

Emprego Digno e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos;

Indlstria, Inovacdo e Infraestrutura: Construir infraestrutura
resiliente, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel, e
fomentar a inovacao;

Reducdo das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles;

Cidades e Comunidades Sustentaveis: Tornar as cidades e o0s
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

Consumo e Producdo Responsaveis: Assegurar padrdes de producédo
e de consumo sustentéveis;

Combate as Alteragbes Climaticas: Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca do clima e seus impactos (reconhecendo que a

Convencdo Quadro das Nagbes Unidas sobre Mudanga do Clima

[UNFCCC] é o forum internacional intergovernamental primario
para negociar a resposta global a mudanca do clima);

Vida Debaixo D’Agua: Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel;

e Vida sobre a Terra: Proteger, recuperar e promover 0O USO

sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacéao da terra e deter a perda de biodiversidade;

Paz, Justica e Instituicdes Fortes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

Parcerias em Prol das Metas: Fortalecer os meios de implementacao

e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.




8 - Oferta de cursos novos de graduacdo e pos-graduacdo

Neste topico, a Unidade devera inserir na Tabela 8 -0
a relacéo dos cursos novos previstos no PDU até

s = . n o [ ]
este exercicio, informando na coluna "Previsto no A

PDU" (Sim) e posteriormente devera preencher as

colunas: "Data de Cria¢ao", "Resolu¢éo do Consepe I V
ou Numero do Convénio e Nome do Convenente".

Caso o curso néo tenha sido ofertado, a Unidade devera preencher nas
duas colunas "néao houve abertura do curso”.

A Unidade também devera inserir o nome dos cursos de graduacao e
pés-graduacdo ofertados dentro do periodo de vigéncia do PDU que

nao foram previstos no plano preenchendo todas as colunas da Tabela
8.

Tabela 8 - Cursos previstos ou ndo no PDU de graduacdo ou pos-
graduacao

Modalidade! | Previsto no PDU
(Sim ou N&o)

Nome do
Curso

Resolucdo CONSEPE ou
NUmero do Convénio e
Nome do Convenente

Fonte:
1 - Presencial ou EaD.

Relatar também as dificuldades que impediram o alcance da meta de
abertura de novos cursos previstos, além de justificar a abertura de
NOVOS Cursos Nao previstos.

Caso a Unidade n&o tenha previsto a abertura de cursos novos no seu
PDU, informar que ndo houve previsdo de abertura de novos cursos.

Destaca-se que para as Unidades que n&o ofertam cursos, o referido
item n&o serd disponibilizado no sistema.

9 - Criacdo de Subunidades previstas e nado previstas no PDU

Neste topico, a Unidade deverd inserir na Tabela 9 as informacdes
relativas a criagdo de subunidades previstas e ndo previstas dentro do
periodo de vigéncia do PDU.

Tabela 9 - Alteracdo na Estrutura Organizacional Prevista no PDU

Previsto no PDU
(Sim ou N&o)

N° da Resolugéo
no Consun

Nome da Subunidade Data de Criacdo

Fonte:

Relatar as dificuldades que impediram a criagdo de novas subunidades,
além de justificar a criacdo de subunidades néo previstas no PDU.

Caso a Unidade n&o tenha previsto a criagdo de novas subunidades no
seu PDU, informar que ndo houve previséo de alteracéo da estrutura
organizacional da unidade.




10 - Empresas Juniores

Neste tépico, a Unidade devera informar as . . .

empresas juniores vinculadas aos cursos,
devendo inserir os dados solicitados na Tabela

10.

Tabela 10 - Empresas Juniores da Unidade

Nome

Cursos Envolvidos

Servigos prestados

Servigos oferecidos

Valores arrecadados (R$)

Eventos realizados

Parcerias estabelecidas
Quantidade de
Alunos
Quantidade de
Docentes
Quantidade de
Técnicos

Plblico
envolvido

Fonte:

Para as Unidades que ndo possuem Empresas Juniores, o referido item
nao sera disponibilizado no sistema.

11 - Consideracdes Finais

Para finalizar, o gestor maximo da Unidade devera relatar as assertivas
de sua gestdo que impactaram nos resultados alcangados no exercicio
bem como as dificuldades enfrentadas, revelar também as perspectivas
e os desafios futuros que possam significar avangos ou inovagoes,
tendo por base os resultados relatados, além dos desafios
remanescentes, justificando a sua permanéncia.

Referéncias Bibliograficas
A unidade deve inserir as referéncias utilizadas na elaboracdo do
documento.




lll - Gestao do PDU

Na Gestdo do PDU, a unidade devera informar no Sinpeg se houve
a Reunido de Avaliacdo Téatica (RAT) no exercicio de referéncia
deste relatorio, bem como relatar os pontos discutidos nessa
reunido, podendo anexar o arquivo da reunido no formato
compactado.

IV - Formularios Especificos

Para o preenchimento dos formulérios especificos, as Unidades
Académicas deverdo inserir no Sinpeg os dados solicitados de
acordo com o seu perfil.

1. Laboratorios

- Objetivo: Registrar e certificar o0s laboratérios sob
responsabilidade de uma determinada Unidade ou Subunidade da
instituicao.

- Detalhes: O sistema apresenta uma lista de laboratérios da
Unidade ou Subunidade contida em seu banco de dados. Sendo
que, cada laboratério deve ser certificado (validado). Pode ser
também incluido novos laboratérios e alterar ou desativar 0s
laboratorios ja registrados.

- Aplicacdo da Informacédo: Censo da Educacdo Superior, Matriz
Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

2. Computadores

- Objetivo: Registrar todos os computadores de uma determinada
Unidade ou Subunidade da instituicéo.

- Detalhes: O registro designa se o computador € para uso
académico ou uso administrativo e se estd ou ndo com conexao de
internet.

- Aplicacdo da Informacéo: Censo da Educacéo Superior.

3. Infraestrutura

- Objetivo: Registrar a infraestrutura fisica de uma determinada
Unidade ou Subunidade da instituicao.

- Detalhes: Deve ser registrado os detalhes dos espacos que
compdem a Unidade ou Subunidade, descrevendo o tipo, a

descricdo, area, disponibilidade como horéario e uso (presencial,
hibrido ou remoto).

- Aplicacdo da Informacédo: Censo da Educacdo Superior, Matriz
Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

4. Estrutura e acessibilidade

- Objetivo: Sinaliza a infraestrutura de acessibilidade de
determinada Unidade ou Subunidade da instituicéo.

- Detalhes: O sistema apresenta vérias estruturas relativas a
acessibilidade como sinalizacgoes, rampas, ambientes
desobstruidos, etc., as quais devem ser respondidas se possui ou
nao (Sim/N&o).

- Aplicacdo da Informagéo: Censo da Educacédo Superior.




5. Tecnologia Assistiva

- Objetivo: Registrar o0s recursos de tecnologias assistivas
(acessibilidade e comunicagdo) das wunidades académicas
institucionais.

- Detalhes: A unidade, caso possua um curso vinculado, registra
informacOes sobre as tecnologias promovidas por cada curso
existente. (ex: Letras — Libras, Guia — Intérprete; Comunicagdo
Social — Jornalismo, Material de audio).

- Aplicacdo da Informac&o: Censo Superior, Relatorio de Gestao,
UFPA em NUmeros.

6. Producéo Intelectual

- Objetivo: Registrar a producdo cientifica das Unidades ou
Subunidades académicas da instituicao.

- Detalhes: Sao registrados os tipos (artisticas, bibliograficas ou
técnicas), as descri¢bes e quantidade das producgdes intelectuais.

- Aplicacéo da Informagdo: UFPA em NUmeros.

7. Producdo da Area da Satde

- Objetivo: Registrar a producdo da area da Saude da UFPA (ICS,
ICM, IFCH, Campus de Altamira e NMT).

- Detalhes: Sao registrados as producdes das unidades que
executam atividades médicas como, atendimentos, exames, testes,
etc.

- Aplicacdo da Informagdo: UFPA em Ndmeros e Relatério de
Gestao.

8. Producéo Artistica

- Objetivo: Registrar a producdo artistica das Unidades ou
Subunidades da instituicdo ligadas as artes (Escola de Teatro e
danga, Escola de mdsica).

- Detalhes: S&o registrados as pecgas de teatro, os concertos e as
performances executadas no ano base.

- Aplicacéo da Informacgé&o: UFPA em NUmeros.

9. Educacéo Profissional e Cursos Livres

- Objetivo: Registrar os cursos livres oferecidos na instituicdo por
meio da Escola de MUsica, Escola de teatro e danca e ILC.

- Detalhes: S&o registrados informacbes como quantidade de
ingressantes, matriculados, aprovados e concluintes dos cursos
livres ligados a musica, danga e linguas estrangeiras.

- Aplicacéo da Informag&o: UFPA em NUumeros.

10. Pratica Juridica

- Objetivo: Registrar os atendimentos juridicos executados pelo ICJ.
- Detalhes: O registro dos atendimentos sdo categorizados por:
Acdes ajuizadas, audiéncias, Atendimento a comunidade Carente e
outros atendimentos.

- Aplicagdo da Informagdo: Relatorio de Gestdo e UFPA em
Ndameros.




11. Atividade de Extensédo

- Objetivo: Registrar as informacdes dos programas e projetos da
Unidade ou subunidade académica.

- Detalhes: Registra as quantidades de programas e projetos, bem
como a quantidade de participantes e pessoas atendidas em cada
um deles.

- Aplicacgéo da Informacéo: Relatério de Gestdo, UFPA em NUmeros.

12. Projeto de Pesquisa

- Objetivo: Registrar as informag¢des dos programas e projetos de
pesquisa da Escola de Aplicagdo da instituicéo.

- Detalhes: Registra as quantidades de programas e projetos de
pesquisa, estado em que se encontra, bem como a quantidade de
participantes por categoria.

- Aplicacgéo da Informacgdo: UFPA em NUumeros.

13. Projeto de Extenséo

- Objetivo: Registrar as informac¢des dos programas e projetos de
extensdo da Escola de Aplicacédo da instituicao.

- Detalhes: Registra as quantidades de programas e projetos de
extensdo, estado em que se encontra, bem como a quantidade de
participantes por categoria.

- Aplicacéo da Informacdo: UFPA em NUmeros.

V - Anexo

Os Anexos sdo estruturas formatadas em Excel, para coleta de
dados e informacdes as quais devem ser preenchidas pelas
Unidades Administrativas da Instituicdo, da seguinte forma:

* A Unidade devera baixar (download) o Anexo , disponivel em
seu perfil no Sinpeg;

e Preencher todas as planilhas contidas no Anexo, seguindo a
formatacéao e orientacfes contidas nas planilhas;

* ApOs preenchidas e revisadas todas as informacdes e dados das
planilhas contidas no Anexo, “carregar” (upload) o Anexo
preenchido, de volta no Sinpeg.
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